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dotycz gce planowanej centralizacji wojewddzkich i powiatow ych urz edéw pracy

Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego wyraza zdecydowany sprzeciw wobec
planowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmiany przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zmierzajgcej ku centralizacji systemu
publicznych stuzb zatrudnienia.

Propozycja przeniesienia urzedow pracy do struktur administracji rzgdowej stanowi
zagrozenie dla stabilnosci polityki regionalnej. Koncepcja centralizacji urzedéw pracy odbiera
istotne  kompetencje =~ samorzgdom, uniemozliwiajgc  realizacje =~ wyznaczonych
diugoterminowych celéw strategicznych. Niweczy podejmowane dotychczas dziatania
na rzecz wyposazenia urzedow w odpowiednig infrastrukture oraz kadry. Budzi takze
zastrzezenia w zakresie sposobu planowania zmian ustawowych w obszarze rynku pracy
— nie sg one bowiem konsultowane z kluczowymi partnerami, nie uwzgledniajg doswiadczen
i opinii przedstawicieli urzedéw pracy i samorzgdow.

Centralizacja urzedow pracy pozbawi samorzady mozliwosci kreowania polityki
regionalnej w jej bardzo istotnym aspekcie, jakim jest polityka rynku pracy. Prowadzenie
polityki gospodarczej czy edukacyjnej w regionie wymaga jednoczesnych dziatan w obszarze
kapitatu ludzkiego i spotecznego, sg to bowiem czynniki w istotny sposéb warunkujgce rozwoj
wewnetrzny. Dziatania na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego w kierunku zgodnym
z wymaganiami nowoczesnej gospodarki (w tym dostosowania edukacji do potrzeb rynku
pracy w regionie) staly sie jednym z priorytetow wojewddztwa mazowieckiego, okreslonych
zaréwno w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 r. Inteligentne Mazowsze
jak i w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Mazowieckiego. Bez kompetencji
w zakresie kreowania polityki rynku pracy realizowanie zatozen ww. dokumentow
strategicznych wojewddztwa nie bedzie mozliwe.

Nalezy takze podkreslic, ze planowane zmiany nie uwzgledniajg funkcji regionow
we wdrazaniu polityki spéjnosci. Zaréwno wojewddzki, jak i powiatowe urzedy pracy, realizujg
Zznaczgcg czes¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wojewddztwie. Proponowana centralizacja urzedow pracy bedzie wigzac¢ sie
ze spowolnieniem tempa wydatkowania srodkow EFS, a nawet zagrozeniem wydatkowania
czesci z nich.

Jako niepokojgcy odbieramy fakt, ze decyzje w sprawach dotyczgcych kluczowych
zadan samorzaddéw regionalnych zapadajg poza nimi, w atmosferze niedoinformowania
i braku dialogu. W kwestii planowanych zmian w przepisach ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pomija sie stanowiska samorzgadow, a takze doswiadczenia samych
przedstawicieli urzedow pracy, czyli praktykdw na co dzien realizujgcych zadania okreslone
w ustawie. Negatywne stanowiska w przedmiotowej sprawie licznie podejmowane sg przez
Rady Powiatéw oraz Powiatowe Rady Rynku Pracy. Proponowanym zmianom nieprzychylni
sg takze przedstawiciele mazowieckich urzedéw pracy — z ankiety przeprowadzonej przez



Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie wynika, ze az 81% z nich zdecydowanie opowiada sie
za pozostawieniem tych instytucji w strukturach samorzgdowych.

Dostrzegajgc koniecznos¢ dostosowywania regulacji prawnych do dynamicznych
zmian dokonujgcych sie w obszarze rynku pracy, Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego
negatywnie ustosunkowuje sie do pozbawienia samorzgdow istotnych kompetencji w tym
zakresie. Jednoczesnie deklaruje gotowos¢ do dialogu i wspoétpracy na rzecz wypracowania
kompromisowych rozwigzan, uwzgledniajgcych perspektywe wszystkich zainteresowanych
stron.
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