Uchwata Nr 150/08
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 14 lipca 2008 roku

W sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania w Krajowym Osrodku Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla Osé6b
Chorych na Stwardnienie Rozsiane (SM) w Dabku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.") oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikbw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222,
Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) — uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie dla pracownikow Krajowego Os$rodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego dla
Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane (SM) w Dabku najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 850,00 PLN.

§2.
Ustala sie wartos¢ jednego punkiu w kwocie 7,00 PLN dla tabeli punktowych
rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania w Krajowym Os$rodku
Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane (SM)
w Dabku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Mazowieckiego.

§4.
Traci moc uchwata Nr 35/05 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
25 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
raz wartosci jednego punktu w tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdinych
kategorii zaszeregowania w Krajowym Osrodku Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla
Osbb Chorych na SM w Dabku.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego

Bozenna Pacholczak

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1206 i Nr 167, poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218.



Uzasadnienie

W Krajowym Osrodku Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla Os6b Chorych
na Stwardnienie Rozsiane (SM) w Dgbku, zwanym dalej ,Osrodkiem”, obowigzuje
tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sporzadzona na
podstawie uchwaty 35/05 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 25 kwietnia
2005 roku w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu w tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdélnych kategorii
zaszeregowania w Krajowym Osrodku Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla Osob
Chorych na SM w Dabku, w ktorej warto§¢ wynagrodzenia w pierwszej kategorii
zaszeregowania wynosi 630 PLN oraz warto$¢ 1 punktu 5 PLN.

Dla ujednolicenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Osrodka, a szczegolnie urealnienia stawek wynagrodzen wykwalifikowanych
pracownikow, zaistniata konieczno$¢ sporzadzenia nowej tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, w ktérej minimalne wynagrodzenie okreslono na
850,00 PLN, natomiast wartos¢ punktu na 7,00 PLN.

Zasady wynagrodzenia pracownikdbw Osrodka ustalone sg zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikbw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222
ze zm.) oraz regulaminem wynagradzania dla pracownikéw Osrodka.

Powyzsze zmiany podyktowane sg zakohczeniem inwestycji i poszerzeniem
oferty ustug rehabilitacyjnych. Wymusza to koniecznos¢ pozyskania wysoko
wykwalifikowanej kadry (m.in. fizjoterapeuta, pielegniarka, hipnoterapeuta,
masazysta) oraz zatrzymanie na stanowiskach dotychczas zatrudnionych
pracownikow.

Zmiany zasad wynagradzania pracownikéw Osrodka zostang dokonane
w ramach posiadanych srodkéw finansowych. Tym samym niniejsza uchwata nie
powoduje skutkdéw finansowych dla budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.



