Uchwata Nr 15/09
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 9 lutego 2009 roku

zmieniajagca uchwate w sprawie utworzenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie

Na podstawie art. 8 ust. 1 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewédztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm."), art. 8
ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.?) oraz art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.?%) - uchwala sie, co nastepuije:

§1.

Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie stanowigcy zatacznik do uchwaty
Nr 29/30/2000 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 12 czerwca 2000 r.
w sprawie utworzenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zmienione;
uchwatg Nr 235/05 z dnia 19 grudnia 2005 r. oraz uchwatg Nr 21/06 z dnia 6 lutego
2006 r., otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Mazowieckiego.

§3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2009 r. z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepis § 2 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, stanowigcego
zatagcznik do uchwaty stosuje sie od dnia 1 lutego 2009 r.

Wiceprzewodniczaca Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego

Bozenna Pacholczak

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558,Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1206, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,Nr 216, poz. 1370 i Nr 223, poz. 1458.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 171,
EOZ' 1056 i Nr 216, poz. 1367 .

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz.319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 82,
poz. 560, Nr 88,poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317,
Nr 216, poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505.



Uzasadnienie

Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zostat nadany uchwatg
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego Nr 21/06 z dnia 6 lutego 2006 roku.

Koniecznos¢ zmiany powyzszej uchwaty wigze sie z przekazaniem realizacji
zadania samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego w zakresie udzielania pomocy
zaktadom pracy chronionej do Mazowieckiego Centrum Polityki Spoteczne;.

Ponadto w czasie obowigzywania powyzszej uchwaty dokonane zostaty
zmiany przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu dotyczace zadan
samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zmiany te dotyczg
programowania i wykonywania zadan realizowanych przy wspétfinansowaniu EFS,
realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego oraz zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw.

W projekcie statutu uwzgledniono tez wydawanie przez Dyrektora WUP
zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
w Rzeczpospolitej Polskiej.

Zaktualizowane zostaty tez zapisy dotyczace odwotania Dyrektora
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (zgoda Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na odwotanie
nie jest juz wymagana).

Projekt statutu powinien wejs¢ w zycie z datg wsteczng (1 stycznia 2009 r.) ze
wzgledu na przekazanie od tej daty Mazowieckiemu Centrum Polityki Spoteczne;j
udzielania pomocy zaktadom pracy chronionej.

Wejscie w zycie uchwaty z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2009 r. nie
stoi w sprzecznosci z zasadami demokratycznego panstwa prawnego (zgodnie
z ustawg z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych — Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie uchwaty, ktéra zastgpi
dotychczasowy Statut Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie nowym,
uwzgledniajgcym catoksztatt zmian w zakresie funkcjonowania Urzedu.

Projekt nie rodzi skutkow finansowych.



Zatacznik

do uchwaty Nr 15/09

Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 9 lutego 2009 roku

~ STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W WARSZAWIE

§1.

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, zwany dalej ,,Urzedem”, jest wojewddzka
samorzadowa jednostka organizacyjna Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Siedziba Urzedu jest m. st. Warszawa.

3. Urzad posiada filie w: Ciechanowie, Ostrol¢ce, Ptocku, Radomiu i Siedlcach.

§2.

Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego w zakresie polityki rynku

pracy. Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych sSrodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na
dzialania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i1 aktywizacji
bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewddzka rada zatrudnienia w okreS$laniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich;

5) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspo6tfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spolecznego przez wykonywanie zadan wynikajacych
z programéw o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego
do spraw pracy;

7) inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych;

8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebgdacych stronami umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérych obywatele moga korzysta¢ ze swobody



przeplywu o0s6b na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota

Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,

w szczegOlnosci:

a) pelnienie funkcji instytucji wlasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
zaswiadczen w sprawach Swiadczen z tytulu bezrobocia,

c¢) wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

10) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy
panstwami o ktérych mowa w pkt 9, w szczegdlnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacj¢ zadan sieci EURES na terenie wojewddztwa
we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi,
zwiagzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

11)realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

12) organizowanie i1 koordynowanie oraz S$wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa;

13) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa;

14) wspétpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym:;
15) wspétpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci

przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku
pracy 1 upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostgpnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych
analiz,

e) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego,

f) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

16) organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow wojewddzkich
1 powiatowych urz¢déw pracy;

17) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci, wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja;

18) wspotdziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

19) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

20) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;



21)udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
1 S$wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;
22) przygotowywanie corocznie, projektu regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

§ 3.

Urzad realizuje zadania zlecone Marszatkowi Wojewddztwa Mazowieckiego z zakresu
administracji rzadowej okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej
(Dz. U. Nr 223, poz. 2217 z p6zn. zm.4) .

§4.

Urzad realizuje zadania Marszatka Wojewddztwa okreSlone w ustawie z dnia
18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394).

§5.
Urzad moze realizowa¢ inne zadania, w tym zlecone przez Marszatka Wojewddztwa lub

Zarzad Wojewddztwa, a takze z zakresu administracji rzadowej na podstawie odpowiednich
aktéw normatywnych lub porozumien.

§ 6.

Praca Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektoréw, Dyrektoréw Filii oraz
kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§7.

1. W zakresie gospodarowania mieniem wojewddztwa Dyrektor Urzgdu, jako kierownik
jednostki organizacyjnej samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego nieposiadajace;]
osobowosci prawnej, dziala jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda, w formie
uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

§8.

1. Marszalek Wojewddztwa Mazowieckiego powotuje Dyrektora Urzedu wylonionego
w drodze konkursu spo$rdd oséb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1496.



3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy.

2. Marszalek Wojewddztwa Mazowieckiego odwotuje Dyrektora Urzgdu po zasiggnigciu
opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia. Opinia wojewddzkiej rady zatrudnienia nie jest

wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 1 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z pdzn. zm.%), oraz w przypadku

odwotania Dyrektora Urzedu na jego wniosek.

3. Wicedyrektoréw Urzedu powoluje i odwotuje Dyrektor Urzedu, w uzgodnieniu z
Zarzadem Wojewddztwa.

§9.
Szczegdtowa struktur¢ organizacyjna okresla Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego
Urzedu Pracy ustalony przez Dyrektora Urzedu.

§ 10.

Nadz6r nad dziatalno$cia Urzedu sprawuje Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 11.
1. Urzad dziata w formie jednostki budzetowe;.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy zatwierdzony przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Dyrektor Urzedu sporzadza roczne sprawozdanie finansowe podlegajace zatwierdzeniu
przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
§ 12.

Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sa w drodze uchwaly Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
22004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586.



