Uchwata Nr 151/08
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 14 lipca 2008 roku

zmieniajagca uchwate w sprawie przeksztalcenia Osrodkéw Doskonalenia
Nauczycieli w Ciechanowie, Ostrotece, Plocku, Radomiu, Siedlcach
i Warszawie oraz Osrodka Metod i Szkolen Psychospotecznych w Warszawie —
w Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm."), art. 18
ust. 3 pkt 2i ust. 4 i art. 19 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.?) i § 2 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow
i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania
placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalno$ci obowigzkowej
oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom
zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779) — uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W statucie Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia w Warszawie,
stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 67/05 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 9 czerwca 2005 r. w sprawie przeksztatcenia Os$rodkdéw Doskonalenia
Nauczycieli w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedicach i Warszawie
oraz Osrodka Metod i Szkolen Psychospotecznych w Warszawie — w Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
,§ 5. 1. Strukture organizacyjng Centrum stanowia:

1) Dziat Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego;

2) Dziat Administracyjno — Organizacyjny;

3) Dziat Finansowo — Ksiegowy;

4) Wydziaty: w Ciechanowie, w Ostrotece, w Ptocku, w Radomiu, w Siedlcach,
w Warszawie.

2. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego moze tworzy¢ inne wydzialy, niz
okreslone w ust. 1 pkt 4, w trybie zmiany regulaminu organizacyjnego
Centrum, o ktérym mowa w ust. 6, po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora
oSwiaty.

3. W obrebie wydziatbw mozna tworzy¢ pracownie, samodzielne stanowiska
pracy oraz dorazne zespoty zadaniowe.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
EOZ' 1206, Nr 214, poz. 1806, 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz.1420, z 2006 r.
Nr 45, poz.319, Nr 104, poz. 708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 249, poz. 1832,
oraz z 2007 r., Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984.



4. Do zakresu zadan Dzialu Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego nalezg zadania okreslone w § 4.

5. Do zakresu zadan Dziatbw Administracyjno-Organizacyjnego i Finansowo-
Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci organizowanie prawnej, kadrowej,
administracyjnej, logistycznej, finansowej, ksiegowej i gospodarczej obstugi
Centrum, a takze zadania z zakresu marketingu, promocji i sprzedazy ustug.

6. Wydzialy, szczegbétowy zakres =zadan, organizacie wewnetrzng oraz
funkcjonowanie dziatéw i wydziatéw okresla regulamin organizacyjny Centrum
nadany przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego na wniosek dyrektora
Centrum. ”;

2) w § 6 ust. 4 — 11 otrzymujg brzmienie:

.4. Dziatem Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego kieruje
dyrektor ds. doskonalenia i doradztwa, ktéry petni funkcje zastepcy
dyrektora Centrum.

5. Dziatem Administracyjno-Organizacyjnym kieruje dyrektor
ds. administracyjno-kadrowych.

6. Dziatem Finansowo-Ksiegowym kieruje gtéwny ksiegowy powotany przez
dyrektora Centrum.

7. Wydziatem kieruje kierownik wydziatu. Terytorialny zasieg dziatania
wydziatu ustala dyrektor Centrum, w formie zarzadzenia.

8. Pracownig kieruje kierownik pracowni, ktéremu funkcje powierza dyrektor
Centrum, na wniosek kierownika Wydziatu, po zaopiniowaniu przez
dyrektora ds. doskonalenia i doradztwa.

9. Praca doraznego zespotu zadaniowego kieruje koordynator. Zakres zadan
i obowigzkédw koordynatora doraznego zespotu zadaniowego okresla
dyrektor Centrum.

10.Dyrektor Centrum powierza stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4-7, po
zasiegnieciu opinii Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego. Odwotanie
z petnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 4-7, wymaga zasiegniecia opinii
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego.”

11.Szczegbtowy zakres zadahn oraz kompetencji osob pracujacych na
stanowiskach wymienionych w ust. 1-8 okre$la regulamin organizacyjny
Centrum. ”;

3) po § 6 dodaje sie § 6a w brzmieniu:

.S 6a. 1. Dyrektor Centrum przeprowadza wybo6r przedstawiciela nauczycieli
zatrudnionych w Centrum do sktadu komisji konkursowej powotanej w celu
wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.
2. Wybory sg dwustopniowe. Pierwsza tura odbywa sie w Wydziatach.
Kierownik Wydziatu zwotuje zebranie pracownikéw pedagogicznych.
W  zebraniu moga uczestniczy¢  przedstawiciele  organu
prowadzacego na prawach obserwatora.
3. Zebrani w gtosowaniu jawnym wytaniajg przewodniczacego, ktéry
prowadzi zebranie.
4. Wyboru dokonuje sie zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy og6tu nauczycieli zatrudnionych w Wydziale.



9.

Zebrani wybierajg jednego kandydata na przedstawiciela nauczycieli do
komisji konkursowe;.
W przypadku takiej samej liczby gtoséw na kandydatéw wytonionych
podczas gtosowania procedura wyboru przedstawiciela nauczycieli
zostaje powtérzona.

. Wybér dokonywany jest w gtosowaniu jawnym lub tajnym, zgodnie

z wolg nauczycieli.

Druga tura wyborow odbywa sie w siedzibie Centrum, w obecnosci
wybranych w pierwszej turze przedstawicieli wszystkich Wydziatéw.
W wyborach mogg uczestniczy¢, na prawach obserwatoréw, dyrektor
Centrum oraz przedstawiciel organu prowadzacego.

Zebrani w gtosowaniu jawnym wytaniaja przewodniczacego, ktéry
prowadzi zebranie.

10.Wyb6r dokonywany jest w gtosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig

gtoséw. Przedstawicielem nauczycieli w komisji konkursowej zostaje
kandydat, ktéry otrzymat najwieksza liczbe gtosdéw, w obecnosci co
najmniej potowy wybranych w pierwszej turze przedstawicieli
wszystkich Wydziatbw. W razie gdy dwéch lub wiecej kandydatéw
otrzyma réwna liczbe gtoséw, gtosowanie jest powtarzane do czasu
wytonienia kandydata z najwiekszg liczbg gtoséw.” ;

4) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sktad Rady wchodzi:

1) jeden przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego, wskazany przez
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3
4
5
6
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)
)
)
)
)
)

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego;

jeden przedstawiciel Sejmiku Wojew6dztwa Mazowieckiego;

jeden przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Warszawie;

jeden przedstawiciel nauczycieli konsultantéw;

jeden przedstawiciel nauczycieli doradcow;

jeden przedstawiciel wyzszej uczelni;

jeden przedstawiciel Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.”.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Mazowieckiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczaca Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego

Bozenna Pacholczak



Uzasadnienie

W 2005 roku Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego przeksztatcit
dotychczasowe ODN w MSCDN. Celem przeksztatcenia byto utworzenie spdjnego,
sprawnego i nowoczesnego systemu doskonalenia nauczycieli na Mazowszu,
obejmujacego placéwki doskonalenia i biblioteki pedagogiczne oraz umocnienie
dziatan zmierzajgcych do nadania regionalnego wymiaru edukacji na terenie
wojewoddztwa.

Po trzyletnim okresie funkcjonowania Mazowieckiego Samorzadowego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli pojawity sie wnioski i spostrzezenia, ktére
postuzg usprawnieniu pracy w tak duzej jednostce jakg jest MSCDN.
Przeksztatcenie Wydzialu Metod i Szkolen Psychospotecznych w pracownie
i przeniesienie jej z ulicy Rzymowskiego 36 na ul. Solec 57 (gdzie miesci sie wydziat
MSCDN w Warszawie) spowodowane jest wzgledami oszczednosciowymi oraz
organizacyjnymi.

Powotanie trzech dziatéw: Dziatu Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego, Dziatu Administracyjno-Organizacyjnego, Dziatu Finansowo-
Ksiegowego doprowadzi do uporzadkowania spraw podlegtosci stuzbowej. Dyrektor
MSCDN chce unikng¢ sytuacji braku podporzadkowania stuzbowego kierownika
administracyjnego wydziatu — kierownikowi wydziatu. Wyodrebnienie Dziatu
Finansowo-Ksiegowego spowodowane jest potrzebg bezposredniego
podporzadkowania jego dziatalnosci naczelnemu dyrektorowi MSCDN.

Praca w Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Warszawie czesto przebiega w tzw. zespotach zadaniowych, w nowym statucie
nastgpito zdefiniowanie osoby kierujacej praca tego doraznego zespotu — okreslono
tgq osobe mianem koordynatora.

W starym statucie figurowat zapis o Radzie Konsultacyjnej Centrum, z tym ze
w praktyce ona nie funkcjonowata, nowy zapis upraszczajacy organizacje tego
organu opiniodawczo — doradczego pozwoli na powotanie jej do zycia.

Wymienione w uchwale zmiany statutu zostaty wprowadzone na wniosek
dyrektora Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
Mazowiecki Kurator Oswiaty nie wnibést zastrzezen do wymienionych w uchwale
zmian.

Uchwata nie spowoduje dodatkowych obcigzen budzetu dla Wojewodztwa
Mazowieckiego w 2008 roku.



