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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci Osrodkéw
Doradczo — Informacyjnych w zakresie innowac;ji

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2009 Do 30.05.2010

Wojewodztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, Departament Strategii i
Rozwoju Regionalnego

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

1132453940

2.4 REGON:

015528910
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Ulica: Jagiellonska

Nr domu: 26
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowos¢: Warszawa
Kod pocztowy: 03-719
Telefon: 022-5979751
Fax: 022-5979752

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

PR e . . Stefan Kotlewski, Mariusz Frankowski
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Kamila Kuleska

2.7.1 Numer telefonu: 022-5979779

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: k.kuleska@mazovia.pl

2.7.3 Numer faksu: 022-5979752

2.7.4 Adres: ul. Klopotowskiego 5, 03-718 Warszawa
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Jednym z wyzwarn stojacych przed Unig Europejska, a takze poszczeg6lnymi krajami cztonkowskimi, zapisanych w
odnowionej Strategii Lizbonskiej, jest stworzenie warunkéw pozwalajacych na podnoszenie konkurencyjnosci gospodarki
poprzez kreowanie i wspieranie przedsiebiorczosci opartej na wiedzy i rozwigzaniach innowacyjnych. W przypadku realizaciji
dziatan w tym zakresie szczegdlng role odgrywa szczebel regionalny poszczegdlnych panstw, dostosowujac je do specyfiki
danych regiondw, czy tez wojew6dztw. Region, dla ktérego gtdwnym motorem rozwoju sg innowacje i umiejetnosé adaptaciji
do zmieniajacych sie uwarunkowan rynkowych jest okreslany mianem ,regionu uczacego sie” Podstawg funkcjonowania i
rozwoju regionu uczacego sie jest regionalny system innowacji. (Florida R.: The Learning Region, Regional Innovation,
Knowledge and Global Change). Czesto podkresla sie takze, iz sprawnie dziatajacy regionalny system innowacji jest
warunkiem koniecznym do budowania zdolno$ci konkurencyjnej regionu. Mazowsze jest gospodarczym liderem Polski,
pierwszym pod wzgledem dynamiki rozwoju ekonomicznego i aktywnosci biznesowej. Do kohca grudnia 2007 roku w
rejestrze REGON zarejestrowanych byto 627,3 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (o 2,9 proc. wiecej niz rok wczesniej).
Az 97,7 proc. (613,1 tys.) firm dziatato w sektorze prywatnym (dane GUS). Atrakcyjnos¢ regionu podnosi takze
funkcjonowanie ponad 100 uczelni wyzszych (24% ogétu tych jednostek w kraju), ktére sg gwarantem wyksztatconych kadr
dla przedsiebiorstw. Szybko rozwijajg sie tutaj nowoczesne, innowacyjne branze z zakresu ustug i przemystu, ponoszone sg
takze duzo wieksze naktady na dziatalno$¢ innowacyjng (na podst. danych UM). Biorac pod uwage powyzszy potencjat
gospodarczy oraz cele jakie zostaty okreslone w Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza, a takze w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 roku, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie (dalej
UMWM) przygotowat projekt pilotazowy majacy na celu stworzenie i promocje Mazowieckiej Sieci Osrodkow
Doradczo-Informacyjnych w zakresie innowaciji (dalej MSODI).

Celem dziatalnosci sieci bedzie przede wszystkim ksztattowanie i promowanie postaw proinnowacyjnych oraz
proprzedsiebiorczych w wojewddztwie mazowieckim (dalej WM). Nalezy podkresli¢, iz UMWM na podstawie wynikow
konsultacji spotecznych przeprowadzonych w ramach projektu RIS MAZOVIA dokonat analizy obecnego poziomu wsparcia
dziatalnosci proinnowacyjnej, co pozwolito na zdefiniowanie najistotniejszych barier i probleméw wptywajacych na rozwoj
innowacyjnosci w regionie.

Do nich zaliczymy m.in.:

- brak jednolitej, spdjnej polityki promociji postaw przedsiebiorczych zwigzanych z innowacyjno$cig na terenie wojewddztwa
mazowieckiego;

- brak nalezytego wsparcia lokalnych podmiotéw wspierajgcych przedsiebiorczo$é, brak inicjatyw promujacych: dobre
praktyki we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan na terenie wojewddztwa, sukcesy we wspotpracy w procesach
innowacyjnych, sukcesy firm w efektywnym wykorzystaniu instrumentéw wspierania innowacji m.in. z funduszy europejskich;
- niewystarczajace propagowanie wykorzystania nowoczesnych rozwigzarn innowacyjnych oraz zaawansowanych technologii
przez sektor biznesu oraz przez zwyklych obywateli- mieszkancow WM;

- niewielka ilo$¢ podmiotow wspierajacych przedsiebiorczosé oraz transfer technologii na terenie wojewddztwa, posiadajgca
nalezyte zaplecze techniczne, standardy organizacyjne oraz kadry merytoryczne przygotowane do $wiadczenia ustug
doradczo-szkoleniowych, a takze przygotowania produktow biznesowych wspierajacych transfer technologii;
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- brak efektywnej wspétpracy istniejgcych na Mazowszu instytucji okotobiznesowych, sektora badawczo-rozwojowego oraz
przedsiebiorcow prywatnych w zakresie wymiany informacji i wspélnej dyskusji nad tworzeniem mechanizmow transferu i
komercjalizacji nowych technologii;

- znaczne dysproporcje w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego WM, wynikajace z podziatu administracyjnego z 1999
r., oraz z racji skupienia sie zycia gospodarczego w Warszawie oraz wiekszych miastach Mazowsza. Wptywa to na
zrdznicowanie wiedzy wsrod podmiotéw w zakresie innowacyjnosci, wspotpracy z JBR i korzy$ci z niej wynikajacych.

Analizujgc powyzsze bariery UMWM postanowit zrealizowac projekt polegajacy na utworzeniu odrebnej, autonomicznej sieci
osrodkéw doradczo-informacyjnych, ukierunkowanych na promocje i wsparcie przedsiebiorstw w zakresie innowac;ji i
transferu technologii, w oparciu o struktury UMWM oraz jego delegatury terenowe. Dzieki takim dziataniom ze strony UMWM
mozliwa bedzie realizacja spéjnej polityki proinnowacyjnej, uwzgledniajacej indywidualne potrzeby sektora MMSP w woj.
mazowieckim. Pozwoli to przede wszystkim na wypracowanie jednolitego standardu komunikacji, czym jest innowacyjnos$¢ i
jakie sg korzysSci wdrazania nowoczesnych technologii. Umozliwi takze Swiadczenie w ramach struktur sieci, ustug
doradczo-szkoleniowych o wysokim poziomie merytorycznym. Dodatkowo potrakiowanie sieci jako swoistego narzedzia
promocji pozwoli pod auspicjami UMWM organizowaé wiele inicjatyw wskazanych m. in RIS MAZOVIA np.: ,Mazowiecka
pierwsza $sroda miesigca”, ,Lokomotywy Innowacyjnosci”, ,Regionalne Fora Innowac;ji”, a takze umozliwi przygotowanie
specjalistycznych publikacji, ktére w istotny spos6b wspiera¢ bedg rozwoj wspbdtpracy pomiedzy sektorem prywatnym a
Srodowiskiem badawczo-naukowym na rzecz innowacyjnosci. Wszystkie powyzsze dziatania wptyng pozytywnie na
przyspieszenie tempa wdrazania zatozen RIS MAZOVIA, w kontek$cie zbudowania najbardziej przyjaznego $rodowiska dla
innowacji w Polsce.

Celem ogélnym projektu jest wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstw Mazowsza, prowadzacy w konsekwencji do
zwigkszenia, do 2013 roku, ich konkurencyjnosci.

Realizacja celu gtéwnego bedzie mozliwa dzieki realizacji nastepujacych celéw szczegdtowych:

- umozliwienie ok. 150 podmiotom z sektora prywatnego lepszego dostepu do informacji na temat innowacyjnosci oraz
wdrazania nowoczesnych technologii w regionie;

- podniesienie o 50% $wiadomosci w zakresie wdrazania rozwigzan innowacyjnych u przedstawicieli sektora MSP i innych
podmiotéw uczestniczacych w projekcie

- wsparcie w ramach MSODI wymiany doswiadczenh przedstawicieli biznesu, osrodkéw badawczo-rozwojowych oraz
samorzadu terytorialnego.

Zaktada sie , ze projekt bedzie wpisywat sie m.in. w polityke horyzontalng dotyczaca rownosci szans. W przypadku
realizowanych dziatan Wnioskodawca nie bedzie faworyzowat zadnej grupy potencjalnych uczestnikéw, co pozwoli na
swobodny dostep zaréwno mezczyzn jak i kobiet do informacji, adekwatnie do ich potrzeb. Zaktada sie rowniez, ze dzieki
wykorzystaniu informatycznych form komunikacji i przekazu danych, powyzszy projekt bedzie wpisywat sie w polityke
spoteczenstwa informacyjnego, bedzie réwniez otwarty na niepetnosprawnych — poprzez inteligentny serwis www (narrator
prowadzacy po serwisie, strona przystosowana dla niedowidzacych).

Jednoczesnie nalezy podkreslic, iz powyzszy projekt jest komplementarny z dwoma projektami systemowymi, kiére wdrazaé
bedzie UMWM tzn. ,Budowa systemu monitoringu i podstaw ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla
Mazowsza” oraz ,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego odpowiedzialnych
za proces implementacji RSI - budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza”. Tylko dzieki réwnolegtej realizacji
wszystkich 3 projektéw mozliwe bedzie prawidtowe wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji, co jest
priorytetem dziatania 8.2.2., i pozwoli takze na podejmowanie odpowiednio wyselekcjonowanych dziatan przez stworzong
sie¢ osrodkow.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z zapisami zawartymi w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, Szczegétowym Opisie
Priorytetow PO KL, Systemie Realizacji PO KL oraz zgodnie z przepisami prawa. Projekt zostat uwzgledniony w Planie
Dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VIII PO KL. Zatozenia projektu wpisuja sie w cele zawarte w komponencie regionalnym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki 8.2 Transfer Wiedzy 8.2.2 Regionalne
Strategie Innowacji poprzez wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie
RSI oraz z Priorytetem V Dobre Rzadzenie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej, 5.2.2 Systemowe
wsparcie funkcjonowania administracji samorzgdowej, obejmujgce zadania takie jak wzmocnienie zdolnosci jednostek
samorzadu terytorialnego w zakresie opracowywania, wdrazania i ewaluacji polityk i strategii o zasiegu regionalnym i
lokalnym. Zatozenia projektu sg zgodne z celami dokumentow strategicznych na poziomie wojewddzkim, w tym Strategii
Rozwoju Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw
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Zaktada sie, iz odbiorcami dziatan sieci MSODI w zakresie innowacji bedzie szeroka grupa odbiorcéw zaréwno
instytucjonalnych jak tez prywatnych z terenu woj. mazowieckiego. ,Wsp6Inym mianownikiem” dla nich wszystkich jest che¢
wdrazania innowacyjnych rozwigzan zwiekszajgcych konkurencyjno$¢ gospodarki regionu mazowieckiego, dlatego tez grupy
docelowe mozemy podzieli¢ na: przedsiebiorcédw prywatnych, wtadze samorzgdowe oraz pozostate podmioty wspierajace
rozwdj innowacyjnosci. Zaktadamy, ze podmioty bedg reprezentowane przez wtascicielki\li, kadre zarzgdzajaca (dyrektoréw,
dyrektorki), pracownikéw komérek odpowiedzialnych za budowe strategii i rozwéj JST lub osoby odpowiedzialne za rozwdj
innowacyjnosci w instytucjach okotobiznesowych (mezczyzni i kobiety). Analizujac grupy docelowe nalezy zaznaczy¢, iz w
przypadku sektora prywatnego odbiorcami dziatan beda gtéwnie branze posiadajgce najwiekszy potencjat do wdrazania
innowacyjnych technologii m.in. informatyczna, telekomunikacyjna, chemiczna, farmaceutyczna, medyczna,
biotechnologiczna, czy inne sektory strategiczne dla gospodarki (na podstawie RIS MAZOVIA). W przypadku jednostek
samorzgdu terytorialnego bedg dominowaty gminy, na terenie ktérych znajdujg sie osrodki wspierania innowacyjnosci oraz
wystepuje nagromadzenie podmiotéw gospodarczych z wczesniej wskazanych branz. W przypadku instytuciji wspierajacych
rozwoj innowacyjnosci w wojewo6dztwie moga by¢ to np.: Inkubatory Technologiczne, Centra Transferu Technologii, Parki
Technologiczne, Jednostki Badawczo Rozwojowe.

Okreslajac grupy beneficjentéw wnioskodawca wzigt pod uwage fakt, iz tylko kompleksowe objecie catego Srodowiska
zainteresowanego wdrazaniem innowacyjnych technologii w regionie pozwoli na wtasciwg promocje MSODI, a takze utatwi
jej funkcjonowanie w przysztosci poprzez nawigzanie nowych kontaktéw. Tylko wzajemna wspotpraca powyzszych
podmiotéw, co jest zgodne z zatozeniami wdrazania m.in. RIS MAZOVIA, moze zaowocowac zintensyfikowaniem dziatan
proinnowacyjnych w regionie. Niezmiernie istotna w tym wypadku bedzie analiza badawcza (w ramach prac
przygotowawczych) wskazujaca m.in. konkretne podmioty gospodarcze, instytucje B+R, o$rodki dydaktyczne, kt6re beda
mogty by¢ beneficjentami powyzszego projektu z racji swoich zainteresowan oraz mozliwosci propagowania rozwigzan
innowacyjnych. Tylko zagwarantowanie uczestnictwa wszystkich wskazanych grup, pozwoli na pdzniejsze, efektywniejsze
wykorzystanie sieci, chociazby w kontekscie dziatan szkoleniowo-doradczych.

Rekrutacja uczestnikdéw infoseminariow i konferencji bedzie miata charakter cykliczny i bedzie poprzedzona intensywng
kampanig promocyjng w mediach regionalnych (np. TVPInfo), w prasie lokalnej oraz za posrednictwem Internetu. Rekrutacja,
za ktéra odpowiedzialny bedzie Kierownik Projektu, bedzie przeprowadzona przede wszystkim on-line - za posrednictwem
internetu, poprzez portal przygotowany i utworzony na potrzeby realizacji projektu. Rolg portalu poza funkcja rekrutacyjng
bedzie m.in. biezaca komunikacja z grupami docelowymi, promocja sieci oraz podmiotéw z nig wspotpracujacych, zbieranie
opinii w zakresie teorii i praktyk zarzgdzania innowacyjnoscia i dzielenie sie wiedzg w tym zakresie.

Elektroniczna aplikacja rekrutacyjna on-line bedzie przygotowana w taki sposob, aby kazdy uczestnik, dokonujacy zapisu,
magt jednoczes$nie uzyskaé informacje o pozostatych infoseminariach, konferencjach czy spotkaniach, bedzie mogt poznaé
planowany program spotkania oraz prelegentéw zaproszonych do udziatu w spotkaniu. Oprocz preferowanej rejestracji
on-line beda réwniez przyjmowane zgtoszenia przestane faxem i przekazane telefonicznie. Dodatkowo, dla zapewnienia
wiasciwej ilosci os6b uczestniczacych w projekcie, UMWM wykorzysta swojg baze danych podmiotéw gospodarczych,
instytucji wsparcia biznesu, ktére do tej pory uczestniczyty w inicjatywach zwigzanych z rozwojem i wspieraniem
innowacyjnosci na Mazowszu. Jedynym kryterium doboru, bedzie kolejno$¢ zgtoszen beneficjentéw, a w przypadku wieksze;j
liczby zgtoszen beda tworzone listy rezerwowe.

Zaktada sie, iz w efekcie rekrutacji, w dziataniach pilotazowych bedzie uczestniczyto ok. 150 przedstawicieli/ek
przedsiebiorstw, w tym ok. 15 0sdb z mikro, 50 oséb z matych, 70 os6b ze $rednich oraz 15 oséb z duzych przedsiebiorstw.
Docelowo planuje sie, ze w projekcie bedzie uczestniczy¢ ok. 150 przedsigbiorstw, w tym 15 mikro, 55 matych, 65 Srednich,
15 duzych przedsiebiorstw. Ponadto co najmniej 65 przedstawicieli/ek jednostek samorzadu terytorialnego i 25
przedstawicieli/ek podmiotéw wspierajacych rozwoj innowacyjnosci na Mazowszu. Na etapie sktadania wniosku trudno
okresli¢ doktadnie parytet pici beneficjentow projektu, jednakze Wnioskodawca nie bedzie faworyzowat zadnej z nich, dbajac
o adekwatno$¢ wsparcia, analizujgc zaréwno potrzeby kobiet jak i mezczyzn. Co wiecej, przygotowujac organizacje
poszczegdblnych imprez bedzie brat pod uwage takze to, aby miejsca imprez byty przystosowane dla oséb wykluczonych,
jakimi moga by¢ np.: osoby niepetnosprawne.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika Lic; ba
osob

Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0
Zatrudnieni 240
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 15
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 55
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w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 65

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 15
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 65
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 25
w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 240
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 15
Mate i $rednie przedsiebiorstwa 120
Duze przedsiebiorstwa 15

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Powyzszy projekt pilotazowy obejmuje gtéwnie dziatania przygotowawcze do utworzenia MSODI, jak réwniez dotyczy
planowanych dziatan promocyjno-informacyjnych majacych nagto$ni¢ utworzenie sieci, przedstawiajgc rowniez zakres jej
przysztej dziatalnosci. Budowa samej struktury sieci zostanie oparta na zapleczu techniczno-logistycznym, bedgcym w
dyspozycji UMWM.

W ramach powyzszego projekiu wnioskodawca zaktada nastepujgce zadania:

Zad.1 —prace przygotowawcze, w zakres ktérych beda wchodzi¢ gtéwnie dziatania badawczo-analityczne dotyczace analizy
obszaru dziatan MSODI. Ponadto, na tym etapie opracowane bedg szczegétowe zatozenia funkcjonowania MSODI wraz z
opracowaniem struktury zatrudnienia personelu, przeprowadzeniem analizy potrzeb szkoleniowych pod katem obstugi
administracyjnej i merytorycznej. Analiza zawieraé bedzie takze modelowe schematy wspétpracy (powigzan) z innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i krajowym. Opracowane zostang réwniez zatozenia kampanii promocyjno
informacyjnej wraz z koncepcjg wizualizacji osrodkéw doradczo-informacyjnych. Zadanie jest bardzo istotne dla realizacji
projektu, poniewaz od jego wynikow zaleze¢ bedzie struktura oraz zakres zadan MSODI. Na tym etapie wybrane firmy beda
przede wszystkim zbieraty informacje dotyczace oczekiwan oraz stanu wiedzy na temat innowacyjnosci wsrod
przedsiebiorcéw. Dodatkowo, wskaze ono obszary wiedzy wymagajace szybkiego wsparcia a takze rodzaj pomocy
najbardziej preferowany przez sektor prywatny. Pozwoli to takze ocenié¢ dotychczasowg dziatalno$¢ innych podmiotéw w tym
zakresie, co z pewnoscig wptynie na opracowanie lepszej oferty produktowej ze strony MSODI. Kolejne prace w tym etapie
odnosi¢ sie bedg do opracowania szczegétowej struktury organizacyjnej dopasowanej do wymagan klientéw wraz z
okresleniem profilu pracownikow, ktérzy beda zatrudnieni w o$rodkach, majac na uwadze wskazane produkty jakich
oczekujg przedsiebiorcy. Ponadto, biorac pod uwage znaczenie MSODI w promowaniu postaw proinnowacyjnych oraz
wdrazania nowych technologii, odrgbnie zostang przygotowane zatozenia kampanii promocyjno-informacyjnej (wraz z
niezbednymi narzedziami) a takze koncepcja identyfikacji wizualnej osrodkéw.

Zad.2 — Kampania promocyjno-informacyjna projektu majaca na celu wsparcie procesu tworzenia i p6zniejszego
funkcjonowania MSODI, m.in. poprzez przygotowanie odpowiednich narzedzi promocji. W jej zakres bedzie wchodzito m.in.
przygotowanie portalu informacyjnego, wykonanie materiatéw promocyjnych (z logotypem sieci, efs i UE): plakatéw, ulotek,
gadzetow promocyjnych (takich jak np.: pen-drive, dtugopisy, podktadki do komputera, torby). Dodatkowo w ramach narzedzi
promocyjnych przygotowane zostang bannery i $cianki wystawiennicze, ktére trafig do delegatur terenowych MSODI.
Kluczowym elementem kampanii promocyjno-informacyjnej bedzie organizacja 5 regionalnych infoseminariéw (w sumie dla
ok.250 osob) w Siedlcach, Ciechanowie, Radomiu, Ptocku, Ostrotece na temat innowacji i transferu technologii w regionie, a
takze roli jaka w tych dziataniach odgrywac¢ bedzie MSODI. Dodatkowo zorganizowana zostanie konferencja podsumowujaca
(dla ok.100 os6b) w Warszawie majaca na celu podsumowanie dotychczas zrealizowanych dziatan w ramach sieci oraz
przedstawienie dalszych planéw jej funkcjonowania.lnfoseminaria oraz konferencja organizowane w ramach projektu majg
mie¢ charakter informacyjno-promocyjny, a ich przestaniem bedzie jedynie informowanie o przebiegu projektu i jego
wynikach oraz ksztattowanie i podnoszenie kultury innowacji mieszkancéw Mazowsza. Seminaria nie bedg mialy charakteru
selektywnego. Projektodawcy nie zaktadajg prowadzenia jakiegokolwiek rodzaju zajeé szkoleniowych, czy doradczych,
dlatego tez nie zachodzi ryzyko udzielania przedsigbiorcom pomocy publicznej. Dla lepszego rozpropagowania powyzszych
dziatan przygotowany zostanie spot reklamowy, ktéry bedzie wemitowany na antenie telewizji regionalnych (np.: TVPInfo)
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oraz zostang zakupione ogtoszenia w prasie regionalnej. Zwiericzeniem kampanii bedzie przygotowanie i wydrukowanie
poradnika dobrych praktyk innowacyjnych, ktéry bedzie dystrybuowany wéréd grup docelowych objetych projektem
pilotazowym. Powyzsze dziatania pozwolg na lepszg identyfikacje MSODI przez $Srodowisko gospodarcze m.in. poprzez
promocije i informacje dotyczacg celow jej dziatalnosci i mozliwo$ci wsparcia jakie bedzie dostepne z chwilg uruchomienia
sieci. Co wiecej, dzieki wykorzystaniu takich kanatéw jak TV, informacja o prowadzeniu dziatan proinnowacyjnych przez
UMWM bedzie dostepna dla szerokiej grupy spoteczenstwa WM, co rowniez wptynie na zwiekszenie zainteresowania
tematyka wdrazania innowacyjnosci w regionie.

Zad.3 — Monitoring i ewaluacja projektu —w ramach tego dziatania zostanie przeprowadzone badanie dotyczace skutecznosci
przekazu dziatan pilotazowych oraz poziomu identyfikacji marki MSODI. Bedzie sie ona opierata na zebranych danych z
poszczegoinych subregionéw, w trakcie bezposrednich spotkan z beneficjentami. Dzieki temu, mozliwa bedzie weryfikacja
skutecznos$ci kampanii promocyjno-informacyjnej, co pozwoli w przysztosci wyselekcjonowac najlepsze kanaly i narzedzia
informacyjne dostosowane do specyfiki odbiorcéw z terenu WM. Prowadzona w tym celu ewaluacja bedzie dotyczy¢ w
gtéwnej mierze rozpoznawalnosci marki MSODI oraz ogoélnej wiedzy dotyczacej funkcjonowania sieci.

Zad.4 — Zarzadzanie projektem — w ramach dziatania powotany zostanie zespét projektowy, w szczegdlnosci Kierownik
Projektu i specjalista ds. merytorycznych w UMWM oraz koordynatorzy regionalni w delegaturach UMWM. Powyzsza
struktura zarzgdzania (szczego6towo opisana w pkt.3.5) zagwarantuje terminowg realizacje zadan i osiggniecie zaktadanych
wskaznikdéw. W ramach tego dziatania beda tez dokonywane zakupy niezbednego sprzetu informatyczno-multimedialnego
(komputery, projektory multimedialne, aparaty fotograficzne). W ramach zarzgdzania projektem beda odbywac sie robocze
spotkania z koordynatorami regionalnymi w celu oméwienia biezacych zadan i ewentualnych probleméw zwigzanych z
realizacjg projektu.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

W przypadku realizacji dziatan planowane sg nastepujace produkty oraz rezultaty

Produkty projektu (spos6b monitorowania: listy obecnosci, formularze zgtoszeniowe, baza danych, druki zamoéwien, protokoty
zdawczo-odbiorcze):

- 5 zorganizowanych infoseminariéw regionalnych dla ok. 250 uczestnikéw/czek;

- organizacja 1 konferencji podsumowujacej dla ok. 100 uczestnikéw/czek;

- przygotowanie i wyemitowanie 1 spotu reklamowego w TV regionalnej;

- przygotowanie portalu informacyjnego m.in. umozliwiajacego takze rejestracje uczestnikéw on-line;

- przeprowadzenie diagnozy wsréd przedsiebiorcdw i innych podmiotéw w zakresie zbadania przysziego obszaru dziatania
MSODI;

- opracowanie zatozen oraz standardéw funkcjonowania MSODI wraz z opracowaniem struktury zatrudnienia
personelu,analizg potrzeb szkoleniowych pod katem obstugi administracyjnej i merytorycznej. Analiza zawieraé bedzie takze
modelowe schematy wspétpracy (powigzan) z innymi podmiotami na poziomie regionalnym i krajowym;

- opracowanie koncepcji dziatan informacyjno-promocyjnych realizowanych przez MSODI wraz z koncepcjg wizualizacji
zewnetrzng i wewetrzng osrodkéw doradczo-informacyjnych.

Rezultaty twarde projektu:

- przeprowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej wéréd okoto 350 uczestnikdéw/czek rozpowszechniajgcej wiedze o
dziatalnos$ci proinnowacyjnej w wojewddztwie i powstaniu MSODI (sposéb monitorowania: potwierdzenia zakupu ogtoszen
spotéw reklamowych, materiatébw promocyjno informacyjnych, protokoty odbioru, listy obecnosci na infoseminariach i
konferencji);

- stworzenie i wdrozenie szczego6towych zatozen organizacyjnych MSODI w oparciu jednostke zarzadzajgcg (UMWM) i 5
delegatur regionalnych (sposéb monitorowania: protokét zdawczo-odbiorczy);

- utworzenie zaplecza technicznego i lokalowego 6 osrodkéw Mazowieckiej Sieci Osrodkéw Doradczo Informacyjnych w
zakresie Innowacji (spos6b monitorowania: zgodnie z obowigzujacymi regulaminami wewnetrznymi UMWM);

- podniesienie $wiadomosci dot. innowacyjnosci wsréd ok.150 uczestnikéw/czek z sektora prywatnego, administracji
publicznej i instytucji wspierajacych rozwéj innowacyjnosci — o 50% (spos6b monitorowania: ankiety, raporty z badan
ewaluacyjnych);

- poszerzenie wiedzy z dziedziny rozwigzan innowacyjnych oraz transferu technologii u 150 przedsigbiorcéw oraz 65
przedstawicieli jst (sposéb monitorowania: ankiety, badania, raporty);

- przygotowanie poradnika dobrych praktyk innowacyjnych i dystrybucja go wéréd co najmniej 1200 os6b (sposéb
monitorowania: protok6t zdawczo-odbiorczy, kopie zamowien).

Rezultaty migkkie projektu:
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- wzrost zaangazowania/kreatywnosci uczestnikdw projektu w proces wdrazania rozwigzan innowacyjnych u co najmniej
50% uczestnikéw (sposdb monitorowania: ankiety, raport);

- zwiekszenie u co najmniej 50% przedstawicieli sektora MMSP motywaciji do wdrazania nowoczesnych technologii w swoich
przedsiebiorstwach (sposéb monitorowania: ankiety, raport).

Dzieki realizacji ww. rezultatéw w zatozonym czasie, mozliwe bedzie osiagniecie celéw szczegbtowych projektu, kidre
zostaty ukierunkowane na podniesienie ogdlnospotecznej $wiadomosci i zrozumienie potrzeby stosowania innowacyjnych
rozwigzan, ktére moga mieé pozytywny wptyw nie tylko na kondycje lokalnej gospodarki, ale réwniez np.: na ochrone
Srodowiska.

Zrealizowana kampania promocyjna powinna przyspieszy¢ proces budowania ,regionu uczacego sie”, o ktérym byta mowa w
uzasadnieniu wniosku. Warto$cig dodang projektu jest umozliwienie, dzieki wspétfinansowaniu z EFS, bardziej
kompleksowych dziatar ukierunkowanych na budowanie Swiadomosci proinnowacyjnej w spoteczenstwie WM.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

UMWM od poczatku swojego istnienia, po przeprowadzonej reformie administracyjnej, zrealizowat wiele przedsiewzie¢ o
charakterze spoteczno-inwestycyjnym, zwigzanym z rozbudowa infrastruktury ukierunkowanej na lepszg wspotprace
administracji i mieszkancow WM m.in.: utworzono 5 delegatur regionalnych UMWM, uczestniczono w migdzynarodowym
projekcie RIS MAZOVIA (realizowanym w ramach VI PR UE, w wyniku ktérego zostata opracowana Regionalna Strategia
Innowacji dla Mazowsza) oraz w projekcie ,Europejska Sie¢ Regiondw Chemicznych” w ramach INTERREG Il C. Oba
projekty osiagnety zamierzone rezultaty.

Majac na uwadze powyzsze, UMWM jest kompleksowo przygotowany do realizacji przedmiotowego projektu, gdyz m.in.
posiada niezbedng infrastrukture lokalowg na terenie Mazowsza w oparciu o swoje delegatury terenowe, wyposazone w
meble biurowe, zaplecze techniczne niezbedne do utworzenia MSODI.

Struktura zarzadzania projektem jest oparta o regulaminy UMWM, zgodnie z kt6rymi nad cato$cig realizacji projektu bedzie
czuwat Zastepca Dyrektora Departamentu, ktéremu bezposrednio bedzie podlegaé Kierownik Projektu zatrudniony w
jednostce zarzadzajgcej siecig (UMWM). Do realizacji projektu w ramach DSiRR UMWM wyznaczono Wydziat
Innowacyjnoéci, liczacy obecnie 8 oséb. W skiad zespotu projektowego wejdzie 2 pracownikéw Wydziatu, w wymiarze 0,5
etatu (kierownik i specjalista ds. merytorycznych), poniewaz zadania koordynowane przez Wydziat nie ograniczajg sie
jedynie do realizacji przedmiotowego projektu. Pozostali pracownicy zaangazowani do zespotu projektowego to
koordynatorzy regionalni, 5 pracownikéw, po jednym z kazdej Delegatury terenowej UMWM (Ciechandéw, Ostroteka, Siedice,
Ptock, Radom), zatrudnieni od 4 miesigca realizacji projektu, w wymiarze 0,5 etatu.

Zakres zadan poszczegdlnych os6b zaangazowanych w realizacje projektu wyglada nastepujaco: Kierownik Projektu
-posiadajacy doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw UE odpowiedzialny za zarzadzanie projektem,
nadzor nad wtasciwym przebiegiem i terminowoscig realizacji zadan, a takze kontakty z instytucjami zewnetrznymi (MRR,
MJWPU) oraz wykonawcami. Do jego zadan bedzie nalezato zarzgdzanie zespotem projektowym, w tym: przydzielanie
zadan oraz nadzorowanie ich realizacji, nadz6r nad procedura wyboru wykonawcow ustug i dostaw, biezaca weryfikacja i
aktualizacja harmonogramu projektu, identyfikacja i zarzgdzanie ryzykiem w projekcie, nadzér nad rekrutacjg uczestnikéw, a
takze sprawozdawczo$é wewnetrzng (dotyczaca realizacji projektu)dla UMWM.

Kierownika projektu wspierac¢ bedzie specjalista ds. merytorycznych. Do zakresu obowigzkéw nalezato bedzie m.in.
wskazanie kanatéw promocyjnych, nadzér nad aktualnosciag portalu informacyjno-rekrutacyjnego, opracowanie wktadéw do
materiatdw promocyjnych, rekrutacja uczestnikow, wspotorganizacja infoseminariow oraz konferencji podsumowujace;.
Ponadto osoba ta bedzie odpowiedzialna za zgodno$¢ realizacji projektu z zasadami finansowania PO KL oraz
przygotowanie wnioskéw o ptatno$é. Dodatkowo bedzie ona nadzorowaé prawidtowo$¢ przebiegu procedury zaméwien
publicznych, takze uwzgledniajac dodatkowe zasady obowigzujgce postepowania przetargowe (oraz zaméwienia powyzej 5
tys. PLN) realizowane przez UMWM.

Ponadto, w skfad zespotu projektowego wejdzie 5 koordynatoréw regionalnych - pracownikédw Delegatur terenowych UMWM,
(z Ciechanowa, Ostroteki, Siedlec, Ptocka, Radomia). Zostang oni oddelegowani do pracy w projekcie od poczatku jego
realizacji, jednak finansowanie potowy ich wynagrodzenia rozpocznie sie od 4 miesigca realizacji projektu, wtedy to osoby na
tym stanowisku zostang zaangazowane w organizacje infoseminariow zaplanowanych w ramach projektu. Ponadto zostang
zobowigzane do nawigzania wspétpracy z lokalnymi podmiotami sektora badawczo-rozwojowego, uczelniami wyzszymi
przedsiebiorcami branz strategicznych etc. Dodatkowo osoby beda wspétpracowaty ze specjalistg ds. merytorycznych w
zakresie promocji projektu i jego rezultatéw. Ponadto, od poczatku trwania projektu bedg one tez aktywnie wspomagaé
dziatania merytoryczne w ramach Zad.1 tj. zbieraé potrzebne dane i informacje do przeprowadzenia badan i analiz ze
swojego subregionu.

W celu podniesienia kompetencji koordynatoréw regionalnych, zostang oni objeci szkoleniami, realizowanymi w ramach
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projektu systemowego pn. Podniesienie kompetencji kadr UMWM odpowiedzialnych za proces implementacji RSI - budowa
nowoczesnych, profesjonalnych kadr regionu Mazowsza.

Dodatkowo dla zapewnienia nalezytej jakosci realizacji projektu UMWM planuje zatrudnié¢ eksperta zewnetrznego do spraw
wdrozenia innowacji i budowy sieci, ktérego rolg bedzie wsparcie konsultacyjno-doradcze pracownikow UMWM m.in. w
zakresie opracowania szczegoétowych zasad dotyczacych funkcjonowania osrodkéw, przygotowania struktury organizacyjnej,
zakresu zadan poszczegdlnych komérek w osrodkach, zakresu obowigzkdéw pracownikéw, schematu komunikacji
zewnetrznej i wewnetrznej.

Whnioskodawca przy doborze personelu bedzie starat sie nie faworyzowac zadnej ptci, a jedynymi kryteriami doboru kadry
beda: posiadane do$wiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne.

Projekt bedzie realizowany bez udziatu partneréw.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2009 2010 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 554 364,40 zi 444 540,50 zt 998 904,90 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 554 364,40 zi 444 540,50 zi 998 904,90 zi
Zadanie 1: Prace przygotowawcze 293 000,00 zt 0,00 zt 293 000,00 zt
Zadanie 2: Kampania promocyjno-informacyjna 127 950,00 zt 276 325,00 zt 404 275,00 zt
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt 57 750,00 zt 57 750,00 zt
Zadanie 4: Zarzgdzanie projektem 133 414,40 zi 110 465,50 zi 243 879,90 zi
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 50 500,00 zt 0,00 zt 50 500,00 zt
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 9,11 % 0,00 % 5,06 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 41 577,33 zt 33 340,54 zt 74 917,87 zt
4.3.1 w tym wklad niepienigzny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 512 787,07 zt |411 199,96 zt |923 987,03 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 13.07.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2009/2010

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Prace przygotowawcze

Etap 1 - Wybdr wykonawcédw poszczegdinych dziatan merytorycznych

Etap 2 - Przeprowadzenie diagnozy ws$rod przedsigbiorcow i innych podmiotow w
zakresie zbadania przysztego obszaru dziatania MSODI

Etap 3 - Opracowanie zatozen, standardéw funkcjonowania MSODI wraz ze
strukturg zatrudnienia, analizg potrzeb szkoleniowych i modelowymi schematami
wspotpracy

tacznie
liczba
uczestnikow

Etap 4 - Opracowanie koncepcji dotyczacej dziatan informacyjno-promocyjnych
wraz z koncepcjg wizualizacji zewnegtrznej i wewnetrznej osrodkow MSODI

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Kampania promocyjno-informacyjna

Etap 1 - Wybdr wykonawcy na przygotowanie portalu informacyjnego oraz wybor
wykonawcy na przygotowanie materiatow promocyjnych

Etap 2 - Przygotowanie materiatow promocyjnych (ulotek, plakatéw, innych
gadzetow) oraz utworzenie portalu

Etap 3 - Wydrukowanie materiatéw i przygotowanie gadzetéw promocyjnych

Etap 4 - Przygotowanie i wydrukowanie materiatéw informacyjnych na
infoseminaria

Etap 5 - Wybdr wykonawcy i przeprowadzenie kampanii reklamowej w prasie
(wydruk ogtoszen)

Etap 6 - Wybdr wykonawcy i przeprowadzenie kampanii promocyjnej w tv

Etap 7 - Organizacja 5 infoseminariéw

Etap 8 - Przygotowanie i wydrukowanie materiatéw informacyjnych na
konferencje podsumowujaca

Etap 9 - Organizacja konferencji podsumowujacej

Etap 10 - Wybdr wykonawcy na opracowanie poradnika dobrych praktyk
innowacyjnych

Etap 11 - Przygotowanie koncepcji poradnika

Etap 12 - Wydruk poradnika

Etap 13 - Rekrutacja uczestnikdw na infoseminaria i konferencje

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Wybor wykonawcy ewaluacji projektu

Etap 2 - Przeprowadzanie badania wsrdd przedsigbiorcéw i innych podmiotéw w
zakresie skutecznosci dziatan pilotazowych i promocji MSODI

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zartudnienie w ramach projektu kierownika projektu oraz specjalisty ds.
merytorycznych

Etap 2 - Zatrudnienie koordynatoréw regionalnych

Etap 3 - Wybér dostawcy i zakup niezbednego sprzetu (laptopy, rzutniki, aparaty)

Etap 4 - Nadzér nad realizacjg projektu -Wynagrodzenie kierownika w ramach
UM (1/2 etatu)

Etap 5 - Wsparcie w zarzgdzaniu specjalisty ds merytorycznych

Etap 6 - Wsparcie 5 koordynatoréw regionalnych -wynagrodzenie na 1/2 etatu

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A
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Etap 7 - Organizacja spotkan roboczych zespotu

Etap 8 - Podr6ze stuzbowe personelu zarzadzajacego

Etap 9 - Monitoring realizacji wskaznikow (wraz ze sprawozdawczoscig w tym
zakresie)

Etap 10 - Wsparcie eksperta z zakresu innowacyjnosci i budowy sieci

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DDO0OA
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2009

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

554 364,40 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

554 364,40 zt

Zadanie1: Prace przygotowawcze

293 000,00 zt

1. Przeprowadzenie diagnozy
wsrdd przedsigbiorcow i innych
podmiotéw w zakresie zbadania
przysztego obszaru dziatania
MSODI

NIE

NIE

ustuga

—_

55 000,00 zt

55 000,00 zt

2. Opracowanie zatozen,
standardéw funkcjonowania
MSODI wraz ze strukturg
zatrudnienia, analizg potrzeb
szkoleniowych i modelowymi
schematami wspotpracy

NIE

NIE

ustuga

—_

138 000,00 zt

138 000,00 zt

3. Opracowanie koncepgciji
dotyczacej dziatan
informacyjno-promocyjnych wraz z
koncepcjg wizualizacji zewnetrznej
i wewnetrznej osrodkow MSODI

NIE

NIE

ustuga

—_

100 000,00 zt

100 000,00 zt

Zadanie2: Kampania promocyjno-informacyjna

127 950,00 zt

4. Przygotowanie portalu
informacyjnego w oparciu o strong
internetowg projektu

NIE

NIE

ustuga

—_

30 000,00 zt

30 000,00 zt

5. Opracowanie wzoréw plakatow,
ulotek, gadzetéw

NIE

NIE

ustuga

—_

15 000,00 zt

15 000,00 zt

6. Druk plakatow

NIE

NIE

sztuka

2500

3,50 zt

8 750,00 zt

7. Druk ulotek

NIE

NIE

sztuka

10000

0,30 zt

3 000,00 zt

8. Wykonanie gadzetow
(komplet:pen-drive, dtugopis,
podktadka do komputera, torba,
etc.)

NIE

NIE

sztuka

380

140,00 zt

53 200,00 zt

9. Wyposazenie kazdej Delegatury
oraz UMWM w baner, roll-up lub
Scianke dotyczaca projektu

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

18 000,00 zt

10. Organizacja 5 jednodniowych
infoseminariow - wynajem sali

NIE

NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

11. Organizacja 5 jednodniowych
infoseminariow - catering (2
przerwy kawowe + ciastka)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

12. Przygotowanie i wydruk
materiatéw informacyjnych na
infoseminaria

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

13. Wynagrodzenie ekspertow
zewnetrznych uczestniczacych w
infoseminariach (co najmniej 3
ekspertéw na infoseminarium)

NIE

NIE

osobodzien

0,00 zt

0,00 zt

14. Wynajem sali na konferencje
podsumowujaca

NIE

NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

15. Catering dla uczestnikéw
konferencji podsumowujacej (2
przerwy kawowe + bufet)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

16. Wynagrodzenie ekspertow
zewnetrznych uczestniczacych w

NIE

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A

NIE

osobodzien

0,00 zt

0,00 zt
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konferencji podsumowujacej (co
najmniej 5 ekspertow)

17. Przygotowanie i wydruk
materiatow konferencyjnych NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
(prezentacje, materiaty zrédtowe)

18. Przygotowanie i emisja 1

telewizyjnego spotu reklamowego
promujgacego innowacyjnos¢ na NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
Mazowszu, ukazujgcego potencjat
Wojewodztwa, informujacego o pl

19. Kampania reklamowa w prasie

. . X NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
regionalnej (ogtoszenia, reklamy)
20. Opracowanie poradnika
dobrych praktyk innowacyjnych NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Druk poradnika NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
22. Przeprowadzenie badania
dotyczacego skutecznosci
przekazu dziatan pilotazowych NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
oraz poziomu identyfikacji marki
MSODI
Zadanie4: Zarzgdzanie projekiem 133 414,40 zt
23. Wynagrodzenie kierownika .
projekiu w ramach UM (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 4 4 906,60 zt] 19 626,40 zt
24. Wynagrodzenie asystenta
kierownika w ramach UM (1/2 NIE NIE wynagrodzenie 4 3364,50 zt] 13 458,00 zt
etatu)
25. Wynagrodzenie koordynatora - .
Delegatura 1 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 1 2 663,60 zt 2 663,60 zt
26. Wynagrodzenie koordynatora - .
Delegatura 2 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 1 2 663,60 zt 2 663,60 zt
27. Wynagrodzenie koordynatora - .
Delegatura 3 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 1 2 663,60 zt 2 663,60 zt
28. Wynagrodzenie koordynatora - .
Delegatura 4 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 1 2 663,60 zt 2 663,60 zt
29. Wynagrodzenie koordynatora - |\ - NIE wynagrodzenie 1| 2663602 2663602

Delegatura 5 (1/2 etatu)

30. Wynagrodzenie eksperta

zewnetrznego z zakresu innowacji [NIE NIE ustuga 1 35 000,00 zt[ 35000,00 zt

i budowy sieci

81. Koszty podrozy osob NIE NIE km 1800 084z 1512,002z

zarzgdzajacych

82. Zakup laptopow z TAK NIE sztuka 6|  5500,00z| 33000,00z

oprogramowaniem

33. Zakup rzutnikow TAK NIE sztuka 5| 3000,00z| 15000,00 zt

mutimedialnych

34. Zakup aparatow TAK NIE sztuka 5 500,00zl  2500,00 zt

fotograficznych

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 50 500,00 zt
9,11 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 554 364,40 zt

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A 15



Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A 16



Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

444 540,50 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

444 540,50 zt

Zadanie1: Prace przygotowawcze

0,00 zt

1. Przeprowadzenie diagnozy
wsrdd przedsigbiorcow i innych
podmiotéw w zakresie zbadania
przysztego obszaru dziatania
MSODI

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

2. Opracowanie zatozen,
standardéw funkcjonowania
MSODI wraz ze strukturg
zatrudnienia, analizg potrzeb
szkoleniowych i modelowymi
schematami wspétpracy

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

3. Opracowanie koncepgciji
dotyczacej dziatan
informacyjno-promocyjnych wraz z
koncepcjg wizualizacji zewnetrznej
i wewnetrznej osrodkow MSODI

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie2: Kampania promocyjno-informacyjna

276 325,00 zt

4. Przygotowanie portalu
informacyjnego w oparciu o strong
internetowg projektu

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

5. Opracowanie wzoréw plakatow,
ulotek, gadzetéw

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

6. Druk plakatow

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

7. Druk ulotek

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

8. Wykonanie gadzetow
(komplet:pen-drive, dtugopis,
podktadka do komputera, torba,
etc.)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

9. Wyposazenie kazdej Delegatury
oraz UMWM w baner, roll-up lub
Scianke dotyczaca projektu

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

10. Organizacja 5 jednodniowych
infoseminariow - wynajem sali

NIE

NIE

dzien

a1

2 500,00 zt

12 500,00 zt

11. Organizacja 5 jednodniowych
infoseminariow - catering (2
przerwy kawowe + ciastka)

NIE

NIE

osoba

250

30,00 zt

7 500,00 zt

12. Przygotowanie i wydruk
materiatéw informacyjnych na
infoseminaria

NIE

NIE

sztuka

255

25,00 zt

6 375,00 zt

13. Wynagrodzenie ekspertow
zewnetrznych uczestniczacych w
infoseminariach (co najmniej 3
ekspertéw na infoseminarium)

NIE

NIE

osobodzien

15

4 000,00 zt

60 000,00 zt

14. Wynajem sali na konferencje
podsumowujaca

NIE

NIE

dzien

—_

5 000,00 zt

5 000,00 zt

15. Catering dla uczestnikow
konferencji podsumowujacej (2
przerwy kawowe + bufet)

NIE

NIE

osoba

105

160,00 zt

16 800,00 zt

16. Wynagrodzenie ekspertow
zewnetrznych uczestniczacych w

NIE

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A

NIE

osobodzien

a1

3 000,00 zt

15 000,00 zt

17



konferencji podsumowujacej (co

najmniej 5 ekspertow)

17. Przygotowanie i wydruk

materiatow konferencyjnych NIE NIE sztuka 105 30,00 ztf 3 150,00 zt

(prezentacje, materiaty zrédtowe)

18. Przygotowanie i emisja 1

telewizyjnego spotu reklamowego

promujgcego innowacyjnos¢ na NIE NIE ustuga 1 50 000,00 zt|{ 50 000,00 zt

Mazowszu, ukazujgcego potencjat

Wojewo6dztwa, informujacego o pl

19. Kampania reklamowa w prasie |\, NIE ustuga 1| 30000,00 2| 30 000,00 zt

regionalnej (ogtoszenia, reklamy)

20. Opracowanie poradnika NIE NIE ustuga 1| 40000,00 2| 40 000,00 zt

dobrych praktyk innowacyjnych

21. Druk poradnika NIE NIE sztuka 1500 20,00 zi| 30 000,00 zt

Zadanie3: Monitoring i ewaluacja projektu 57 750,00 zt

22. Przeprowadzenie badania

dotyczacego skutecznosci

przekazu dziatan pilotazowych NIE NIE ustuga 1 57 750,00 zt| 57 750,00 zt

oraz poziomu identyfikacji marki

MSODI

Zadanied4: Zarzadzanie projektem 110 465,50 zt

23. Wynagrodzenie kierownika .

projektu w ramach UM (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 5 4 906,60 zt| 24 533,00 zt

24. Wynagrodzenie asystenta

kierownika w ramach UM (1/2 NIE NIE wynagrodzenie 5 3 364,50 zt] 16 822,50 zt

etatu)

25. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 1 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 5 2663,60 zt|] 13 318,00 zt

26. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 2 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 5 2 663,60 zt|] 13 318,00 zt

27. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 3 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 5 2663,60 zt|] 13 318,00 zt

28. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 4 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 5 2 663,60 zt] 13 318,00 zt

29. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 5 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 5 2 663,60 zt] 13 318,00 zt

30. Wynagrodzenie eksperta

zewnetrznego z zakresu innowacji [NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

i budowy sieci

31. Koszly podr6zy osob NIE NIE km 3000 0847 2520,00z

zarzgdzajacych

32. Zakup laptopow z TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

oprogramowaniem

33. Zakup rzutnikow TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

mutimedialnych

34. Zakup aparatow TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

fotograficznych

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 444 540,50 zt

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A
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Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A 19



Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

998 904,90 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

998 904,90 zt

Zadanie1: Prace przygotowawcze

293 000,00 zt

1. Przeprowadzenie diagnozy
wsrdd przedsigbiorcow i innych
podmiotéw w zakresie zbadania
przysztego obszaru dziatania
MSODI

NIE

NIE

ustuga

55 000,00 zt

2. Opracowanie zatozen,
standardéw funkcjonowania
MSODI wraz ze strukturg
zatrudnienia, analizg potrzeb
szkoleniowych i modelowymi
schematami wspétpracy

NIE

NIE

ustuga

138 000,00 zt

3. Opracowanie koncepgciji
dotyczacej dziatan
informacyjno-promocyjnych wraz z
koncepcjg wizualizacji zewnetrznej
i wewnetrznej oSrodkow MSODI

NIE

NIE

ustuga

100 000,00 zt

Zadanie2: Kampania promocyjno-informacyjna

404 275,00 zt

4. Przygotowanie portalu
informacyjnego w oparciu o strong
internetowg projektu

NIE

NIE

ustuga

30 000,00 zt

5. Opracowanie wzoréw plakatow,
ulotek, gadzetéw

NIE

NIE

ustuga

15 000,00 zt

6. Druk plakatow

NIE

NIE

sztuka

8 750,00 zt

7. Druk ulotek

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

8. Wykonanie gadzetow
(komplet:pen-drive, dtugopis,
podktadka do komputera, torba,
etc.)

NIE

NIE

sztuka

53 200,00 zt

9. Wyposazenie kazdej Delegatury
oraz UMWM w baner, roll-up lub
Scianke dotyczaca projektu

NIE

NIE

sztuka

18 000,00 zt

10. Organizacja 5 jednodniowych
infoseminariow - wynajem sali

NIE

NIE

dzien

12 500,00 zt

11. Organizacja 5 jednodniowych
infoseminariow - catering (2
przerwy kawowe + ciastka)

NIE

NIE

osoba

7 500,00 zt

12. Przygotowanie i wydruk
materiatéw informacyjnych na
infoseminaria

NIE

NIE

sztuka

6 375,00 zt

13. Wynagrodzenie ekspertow
zewnetrznych uczestniczacych w
infoseminariach (co najmniej 3
ekspertéw na infoseminarium)

NIE

NIE

osobodzien

60 000,00 zt

14. Wynajem sali na konferencje
podsumowujaca

NIE

NIE

dzien

5 000,00 zt

15. Catering dla uczestnikow
konferencji podsumowujacej (2
przerwy kawowe + bufet)

NIE

NIE

osoba

16 800,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A

NIE

osobodzien

15 000,00 zt

20



16. Wynagrodzenie ekspertow
zewnetrznych uczestniczacych w
konferencji podsumowujacej (co
najmniej 5 ekspertow)

17. Przygotowanie i wydruk
materiatow konferencyjnych NIE NIE sztuka
(prezentacje, materiaty zrédtowe)

3 150,00 zt

18. Przygotowanie i emisja 1

telewizyjnego spotu reklamowego
promujgcego innowacyjnosé na NIE NIE ustuga
Mazowszu, ukazujgcego potencjat
Wojewo6dztwa, informujacego o pl

50 000,00 zt

19. Kampania reklamowa w prasie

regionalnej (ogtoszenia, reklamy) NIE NIE ustuga

30 000,00 zt

20. Opracowanie poradnika

dobrych praktyk innowacyjnych NIE NIE ustuga

40 000,00 zt

21. Druk poradnika NIE NIE sztuka

30 000,00 zt

Zadanie3: Monitoring i ewaluacja projektu

57 750,00 zt

22. Przeprowadzenie badania
dotyczacego skutecznosci
przekazu dziatan pilotazowych NIE NIE ustuga
oraz poziomu identyfikacji marki
MSODI

57 750,00 zt

Zadanie4: Zarzgdzanie projekiem

243 879,90 zt

23. Wynagrodzenie kierownika

projektu w ramach UM (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 44 159,40 zt

24. Wynagrodzenie asystenta

kierownika w ramach UM (1/2 NIE NIE wynagrodzenie 30 280,50 zt

etatu)

25. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 1 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 15 981,60 zt

26. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 2 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 15 981,60 zt

27. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 3 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 15 981,60 zt

28. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 4 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 15 981,60 zt

29. Wynagrodzenie koordynatora - .

Delegatura 5 (1/2 etatu) NIE NIE wynagrodzenie 15 981,60 zt

30. Wynagrodzenie eksperta

zewnetrznego z zakresu innowacji [NIE NIE ustuga 35 000,00 zt

i budowy sieci

31. Koszly podrozy osob NIE NIE km 4032,00 zt

zarzgdzajacych

32. Zakup laptopow z TAK NIE sztuka 33 000,00 I

oprogramowaniem

33. Zakup rzutnikow TAK NIE sztuka 15 000,00 z!

mutimedialnych

34. Zakup aparatow TAK NIE sztuka 2 500,00 zt

fotograficznych

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 50 500,00 zt
5,06 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A
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Wydatki objete pomoca pozostata

998 904,90 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DDO0OA
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Uzasadnienie: UMWM nie planuje w ramach projektu dofinansowania kosztéw posrednich. W przypadku kosztéw cross
- financingu dotyczacego zakupu sprzetu w postaci laptopdw, rzutnikéw multimedialnych oraz aparatéw fotogtraficznych
nalezy wyjaénic, iz powyzszy sprzet jest niezbedny do prawidiowego funkcjonowania jednostki zarzadzajacej siecig oraz
o$rodkow regionalnych MSODI. Powyzszy sprzet bedzie wykorzystywany przede wszystkim do biezacej pracy
koordynatordw i kierownika projektu, w trakcie prowadzonej kampanii promocyjno informacyjnej oraz w zwigzku z
biezacymi zadaniami takimi jak gromadzenie danych uczestnikow, wysytanie informaciji, tworzenie list uczestniow
poszczeg6lnych imprez, przygotowanie biezacych pism i zawiadomienh. Poza tym w przypadku aparatéw fotograficznych
sg one potrzebne do sprzadzenia dokumentacji fotograficznej w trakcie prowadzonej kampanii. Na dzien dzisiejszy
Urzad nie jest w stanie samodzielnie wyposazy¢ sie¢ MSODI w powyzszy sprzet.

Uzasadnienie:

Przeprowadzenie diagnozy wérdd przedsiebiorcow i innych podmiotéw w zakresie zbadania przysztego obszaru
dziatania MSODI.

Koszty powyzszej analizy zostaly oszacowane na podstawie wczedniej przeprowadzanych analiz w podobnym zakresie.
Dokonano wstepnej weryfikaciji cen wérdd firm doradczych z lokalnego rynku warszawskiego. Zaktada sie zakup takiej
ustugi zewnetrznej w oparciu o okreslony zestaw narzedzi badawczych, zaktadajac réwniez wykonywanie dziatan o
charakterze wyjazdowym np: zebranie informacji z subregionéw. Wyb6r wykonawcy bedzie oparty o procedury UZP.

Uzasadnienie:

Opracowanie zatozen oraz standardéw funkcjonowania MSODI wraz z opracowaniem struktury zatrudnienia
personelu,analizg potrzeb szkoleniowych pod katem obstugi administracyjnej i merytorycznej. Analiza zawiera¢ bedzie
takze modelowe schematy wspotpracy (powigzan) z innymi podmiotami na poziomie regionalnym i krajowym.
Dokonano wstepnej weryfikacji cen wsrdd firm doradczych z lokalnego rynku warszawskiego. Zaktada sie zakup takiej
ustugi zewnetrznej w oparciu o okreslony zestaw narzedzi badawczych. Wybér wykonawcy bedzie oparty o procedury
UzP.

Uzasadnienie:

Opracowanie koncepcji dziatan informacyjno-promocyjnych realizowanych przez MSODI wraz z koncepcjg wizualizacji
zewnetrznej i wewetrznej osrodkéw doradczo-informacyjnych.

Koszty powyzszej ustugi zostaty oszacowane na podstawie ofert zebranych wsréd potencjalnych wykonawcéw (agencji
reklamowych i PR), a takze na podstawie analizy wczesniej zakupionych ustug w podobnym zakresie. Dokonano
wstepnej weryfikacji cen wérod firm doradczych z lokalnego rynku warszawskiego. Wyb6r wykonawcy bedzie oparty o
procedury UZP.

Uzasadnienie:

Przygotowanie portalu informacyjnego

Powyzsza ustuga zostata oszacowana na podstawie ustalen z dziatem informatycznym urzedu oraz na podstawie ofert
pozyskanych od firm informatycznych wspotpracujacych z urzedem. Szacujgc warto$¢ zaméwienia wzigto pod uwage

funkcjonalno$¢ portalu i zadania jakie ma pemié. Przeprowadzono takze wstepne konsultacje w tym temacie z firmami
informatycznymi. Wybdr wykonawcy bedzie oparty o procedury UZP.

Uzasadnienie:

Opracowanie wzorow plakatow, ulotek, gadzetéw.

Okreslajac kwote powyzszej ustugi brano pod uwage wczesniejsze ustugi zamawiane w tym zakresie przez UM, majac
na uwadze ilo$¢ oraz jako$¢ przedmiotowych narzedzi promocji. Ponadto przeprowadzono konsultacje w tym zakresie z
firmami reklamowymi przygotowujacymi tego typu narzedzia promocji. Wyb6r wykonawcy bedzie oparty o procedury
UZP.

Uzasadnienie:

Druk plakatéw i ulotek.

W przypadku szacowania kosztéw wydruku bazowano na wczesniejszych umowach urzedu z drukarniami z terenu
Warszawy. Koszt takich ustug oszacowano biorac pod uwage ilo§¢ zamawianych materiatéw i ich jako$¢ odnos$nie np:
papieru na jakim majg by¢ przygotowywane. Wybor wykonawcy bedzie oparty o procedury UZP.

Uzasadnienie:

Wykonanie gadzetéw (komplet:pen-drive, diugopis, podktadka do komputera, torba, etc.), baneréw, roll-upow.

W przypadku przygotowania gadzetéw promocyjnych, kwote zaméwienia oszacowano na podstawie konsultacji z
pracownikiem zajmujacym sie promocjg w Urzedzie Marszatkowskim oraz na podstawie skierowanych zapytan do firm
zajmujacych sie realizacjg zaméwien na materiaty promocyjne, bioragc pod uwage ilo§¢ zamawianych gadzetéw. Wybér
wykonawcy bedzie oparty o procedury UZP.

Uzasadnienie:

Organizacja 5 jednodniowych infoseminariéw - wynajem sali.

Kwote wynajmu sal ustalono na postawie analizy cen podobnych sal (przy zatozeniu ze sala ma pomiesci¢ 50 os6b, ma
posiada¢ w petne wypasazenie techniczne w tym sprzet nagtasniajacy, projektory multimedialne). Zostata ona
usredniona za 1 dzien wynajmu sali.

Suma kontrolna: 3F8D-29FF-D779-DD0A 23




Uzasadnienie:

Organizacja 5 jednodniowych infoseminariéw - catering (2 przerwy kawowe + serwis kawowy).

Kwota za ustuge cateringowg zostata skalkulowana na 1 osobe, stawka oszacowana zostata na podstawie dokonane;j
konsultacji z hotelami oraz firmami cateringowymi (przy zatozeniu 2 przerw kawowych oraz serwisie kawowym).

10

Uzasadnienie:

Przygotowanie i wydruk materiatow informacyjnych na infoseminaria.

Koszt przygotowania i wydrukowania materiatdw oszacowano na podstawie wcze$niejszych takich zaméwien
dokonywanych przez urzad biorac pod uwage wielko$¢ zamoéwienia oraz standard przygotowywanych materiatow
szkoleniowych.

Uzasadnienie:
Wynagrodzenie ekspertow zewnetrznych uczestniczgcych w infoseminariach.
Wynagrodzenie ekspertow prowadzacych infoseminaria zostato skalkulowane - za 1 dzien pracy - 8 h. W ramach

R wynagrodzenia eksperci powinni pokryé swoje koszty dojazdu oraz koszt wyzywienia. Wynagrodzenie zostato
dostosowane do wymogow dotyczacych ekspertdw pod katem ich doswiadczenia, kwalifikacji oraz wiedzy z dziedziny
innowacyjnosci.

Uzasadnienie:
Wynajem sali na konferencje podsumowujaca.

12 |Kwote wynajmu sali ustalono na postawie analizy cen podobnych sal w Warszawie (przy zatozeniu, ze sala ma
pomiesci¢ 100 os6b, ma posiadaé petne wypasazenie techniczne w tym sprzet nagtasniajacy, projektory multimedialne).
Cena zostata skalkulowana za 1 dzien wynajmu sali.

Uzasadnienie:

13 Catering dla uczestnikéw konferencji podsumowujacej (2 przerwy kawowe + lunch)

Kwota za ustuge cateringowa zostata skalkulowana na 1 osobe, stawka oszacowana zostata na podstawie dokonane;j
konsultacji z hotelami oraz firmami cateringowymi (przy zatozeniu 2 przerw kawowych oraz organizacji lunchu).
Uzasadnienie:

Wynagrodzenie ekspertéw zewnetrznych uczestniczacych w konferencji podsumowujace;.

14 Wynagrodzenie ekspertéw prowadzacych konferencje podsumowujaca zostato skalkulowane - za 1 dzien pracy - 8 h. W
ramach wynagrodzenia eksperci powinni pokry¢ swoje koszty dojazdu oraz koszt wyzywienia. Wynagrodzenie zostato
dostosowane do wymogoéw dotyczacych ekspertéw pod katem ich doswiadczenia, kwalifikacji oraz wiedzy z dziedziny
innowacyjnosci.

Uzasadnienie:

15 Przygotowanie i wydruk materiatéw konferencyjnych (prezentacje, materiaty zrédtowe).

Koszt przygotowania i wydrukowania materiatdw oszacowano na podstawie wczesniejszych takich zaméwien
dokonywanych przez urzad biorac pod uwage wielko$¢ zaméwienia oraz standard przygotowywanych materiatow.
Uzasadnienie:

Przygotowanie i emisja 1 telewizyjnego spotu reklamowego promujacego innowacyjno$¢ na Mazowszu, ukazujgcego

16 |potencjat Wojewddztwa, informujgcego o planowanych dziataniach sieci etc.

Koszt spotu telewizyjnego zostat okreslony na podstawie konsultacji z wlasciwymi stacjami telewizyjnymi, zgodnie z
obowigzujacymi zasadami dotyczgcymi dtugosci emisji oraz pasma w jakim ma by¢ on wyemitowany.
Uzasadnienie:

17 Kampania reklamowa w prasie regionalne;.

Koszty reklam i ogtoszen prasowych oszacowano na podstawie weryfikacji cennikéw dostepnych w domach
mediowych.
Uzasadnienie:

18 Opracowanie poradnika dobrych praktyk innowacyjnych.

W przypadku przygotowania poradnika dobrych praktyk warto$¢ zaméwienia uwzglednia naktad w wys.1500 szt. A
takze koszty pracy eksperta przygotowujacego materiat do poradnika.
Uzasadnienie:

19 [Druk poradnika.

W przypadku wydruku bazowano na wczesniejszych umowach urzedu z drukarniami z terenu Warszawy.
Uzasadnienie:

Przeprowadzanie badania wsrdd przedsigbiorcéw i innych podmiotéw w zakresie skutecznos$ci dziatan pilotazowych i
promociji.

Koszty powyzszej analizy zostaly oszacowane na podstawie wczes$niej przeprowadzanych analiz w podobnym zakresie.

20 . - P - ) .
Dokonano wstepnej weryfikacji cen wsrédd firm doradczych z lokalnego rynku warszawskiego. Zaktada sie zakup takiej
ustugi zewnetrznej w oparciu o okreslony zestaw narzedzi badawczych. Ponadto koszt uwzglednia takze wyjazdowy
charakter badan, w kontekscie zebierania danych z poszczegdinych subregionéw. Wybdr wykonawcy bedzie oparty o
procedury UZP.

21 |Uzasadnienie:

Wynagrodzenie kierownika projektu w ramach UM (1/2 etatu).
Wynagrodzenie kierownika projektu zostato oszacowane zgodnie z zasadami okreslonymi w zasach finansowania PO
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KL, uwzgledania ono sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne oraz wyptaty, wynikajace z regulaminéw
wewnetrznych, podlegajace opodatkowaniu. Sg one zgodne z poziomem wynagrodzen obowigzujgcych w Urzedzie
Marszatkowskim.

22

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie specjalisty ds. merytorycznych w ramach UM (1/2 etatu).

Wynagrodzenie specjalisty ds. merytorycznych zostato oszacowane zgodnie z zasadami okreslonymi w zasach
finansowania PO KL, uwzgledania ono sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne oraz wyptaty, wynikajace z
regulaminéw wewnetrznych, podlegajace opodatkowaniu. Sg one zgodne z poziomem wynagrodzen obowigzujacych w
Urzedzie Marszatkowskim.

23

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie koordynatoréw regionalnych.

Wynagrodzenie koordynatoréw regionalnych zostato oszacowane zgodnie z zasadami okre$lonymi w zasach
finansowania PO KL, uwzgledania ono sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne oraz wyptaty, wynikajace z
regulaminéw wewnetrznych, podlegajace opodatkowaniu. Sg one zgodne z poziomem wynagrodzen obowigzujacych w
delegaturach Urzedu Marszatkowskiego.

24

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie eksperta zewnegtrznego z zakresu innowacji i budowy sieci (zakup ustugi).

Wynagrodzenie eksperta zostato oszacowane po konsultacjach z ekspertami wspoétpracujacymi, posiadajgcymi
stosowne dos$wiadczenie i umiejetnosci w zakresie w ktérym majg oni $wiadczy¢ doradztwo. Okreslono takze ilo$¢
dniéwek (ok. 29 dnidéwek) niezbednych do realizacji wtasciwej pomocy doradcze;j.

25

Uzasadnienie:

Koszty podrézy oséb zarzadzajacych.

W przypadku kosztdéw podrézy, przyjeto stawke za kilometr (0,8358) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Transportu z
dnia 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych

wlasnoscig pracodawcy, (zaokraglona przez Generator do 0,84).

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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