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Wykaz skrotow

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

RPO WM Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020

IP Instytucja Posredniczaca RPO WM

4 Instytucja Zarzadzajgca RPO WM

MSP Mate i Srednie przedsiebiorstwa

IOB Instytucje Otoczenia Biznesu

MSODI Modelowanie Systemu Ofert Dla Innowacji



Definicje pojec

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Akredytowana mazowiecka IOB - nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Otoczenia
Biznesu, ktora uzyskata akredytacje Samorzgadu Wojewddztwa Mazowieckiego do
Swiadczenia ustug prorozwojowych jako mazowiecka Instytucja Otoczenia Biznesu;

Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ beneficjenta Projektu MSODI udzielajgcego
Grantow na realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu Projektu MSODI poprzez
dziatania Grantobiorcow (Wojewddztwo Mazowieckie);

Departament - nalezy przez to rozumie¢ Departament Rozwoju Regionalnego

i Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego

w Warszawie, realizujacy Projekt MSODI w imieniu Wojewo6dztwa Mazowieckiego
jako Beneficjent, odpowiednio umocowany do dziatania w imieniu Beneficjenta;

Ekspert — nalezy przez to rozumie¢ osobe wybrang przez Beneficjenta posiadajgca
odpowiednig wiedze oraz doswiadczenie pozwalajace na prawidtowa oraz bezstronng
ocene Wnioskéw o powierzenie grantu;

Grant - nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotng pomoc finansowa, przyznang w
polskich ziotych przez Beneficjenta na rzecz Grantobiorcy, wybranego w ramach
Naboru, na pokrycie catosci wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych przez
Grantobiorce na stworzenie | wdrozenie Ustug doradczych o charakterze
proinnowacyjnym wskazanych w Umowie o powierzenie grantu;

Grantobiorca — nalezy przez to rozumie¢ Partnerstwo 10B, ktére w wyniku udziatu
w naborze zawarto Umowe o powierzenie grantu na stworzenie Ustug doradczych
o charakterze proinnowacyjnym dedykowanych sektorowi MSP, opisanych we
Whiosku o przyznanie grantu;

Instytucja Otoczenia Biznesu (IOB) - nalezy przez to rozumie¢ instytucje otoczenia
biznesu bez wzgledu na forme prawng, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, niedziatajgcy dla zysku albo
przeznaczajacy zysk na cele statutowe zgodnie z postanowieniami w statucie lub
innym réwnowaznym dokumencie zatozycielskim, posiadajgcy baze materialng,
techniczng i zasoby ludzkie oraz kompetencyjne niezbedne do $wiadczenia ustug na
rzecz sektora MSP w rozumieniu Zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1, z podzn. zm.);

Instytucje Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie€ instytucje, ktéra
w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.), zatwierdza procedury
dotyczace realizacji Projektu MSODI oraz wzér Umowy 0 powierzenie grantu, w tym
przypadku Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow Unijnych petniacg funkcje
Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020;

Instytucje Zarzadzajaca (I1Z) — nalezy przez to rozumiec instytucje, ktéra w
rozumieniu art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programow

w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,



zarzadza realizacjg RPO WM, w tym przypadku Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego;

10) Koszty kwalifikowalnhe - nalezy przez to rozumie¢ koszty kwalifikowalne zgodne
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci oraz prawem unijnym i krajowym,
stanowiace katalog mozliwych do poniesienia kosztéw kwalifikowalnych wskazanych
w Rozdziale 7 niniejszego Regulaminu;

11) Lider — nalezy przez to rozumieC jednego z cztonkoéw Partnerstwa IOB bedacego
jego liderem, ktéry musi by¢ Instytucjg Otoczenia Biznesu (IOB) o profilu Parku
Naukowo-Technologicznego, Centrum Innowacji lub Akredytowang mazowieckg 0B,

w przypadku gdy dziata w partnerstwie ztozonym z niej i co najmniej Parku Naukowo-
Technologicznego lub Centrum Innowacji. Umocowanie Lidera do reprezentowania
pozostatych partneréw Partnerstwa |IOB musi mie¢ odzwierciedlenie w Umowie
partnerstwa IOB;

12) MSP — nalezy przez to rozumie¢ mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa w rozumieniu
zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

13) Nabér — nalezy przez to rozumie¢ nabér o charakterze grantowym dla Partnerstwa
IOB, stanowigcy przedmiot Regulaminu, w ramach ktérego bedg przyznawane Granty
na stworzenie Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym dla MSP;

14) Okres trwatosci Projektu — nalezy przez to rozumie¢ okres wynoszgcy trzy lata od
dnia dokonania pfatnosci koricowej Grantu, podczas ktérego Ustugi doradcze
0 charakterze proinnowacyjnym w ramach Projektu Grantobiorcy musza byc¢
utrzymane w ofercie u przynajmniej jednego czionka Partnerstwa 10B, jak réwniez
muszg by¢ realnie Swiadczone;

15) Parthner IOB - nalezy przez to rozumie¢ kazdego czionka Partnerstwa 10B
zawigzanego w celu stworzenia i wdrozenia zintegrowanych Ustug doradczych o
charakterze proinnowacyjnym, a wskazanego w Umowie partnerstwa IOB.

16) Partnerstwo I0OB — nalezy przez to rozumie¢ partnerstwo stworzone przez minimum
dwie 10B, w tym jednego Lidera, dzialajace na podstawie umowy partnerstwa, dla
wspolnej realizacji zintegrowanej Ustugi doradczej o charakterze proinnowacyjnym
stanowigcej przedmiot Grantu;

17) Podwykonawstwo - nalezy przez to rozumie¢ zlecenie stronie trzeciej czesci
merytorycznej prac Projektu Grantobiorcy, ktére nie sg wykonywane na terenie i pod
bezposrednim nadzorem Grantobiorcy;

18) Projekt Grantobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecie polegajagce na
stworzeniu i wdrozeniu zintegrowanych Ustug doradczych o charakterze
proinnowacyjnym, ktére zostang opisane we Wniosku o przyznanie grantu, wylonione
do finansowania w postaci Grantu w wyniku przeprowadzonego Naboru;

19) Projekt MSODI (MSODI) - nalezy przez to rozumie¢ pozakonkursowy projekt
grantowy ,Modelowanie Systemu Ofert Dla Innowacji” realizowany w ramach
Poddziatania 3.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, ktérego Beneficjentem jest Wojewodztwo
Mazowieckie;



20) Regulamin - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin naboru grantowego
w ramach projektu pozakonkursowego MSODI;

21) Umowa o powierzenie grantu — umowa regulujgca realizacje Projektu Grantobiorcy
w ramach Grantu udzielonego przez Beneficjenta, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu;

22) Umowa partnerstwa I0OB — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg miedzy 10B
dotyczaca wspotpracy dla realizacji zintegrowanej Ustugi doradczej o charakterze
proinnowacyjnym — Projektu Grantobiorcy, zawartag zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w zalgczniku nr 6 Regulaminu;

23) Ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym — nalezy przez to rozumiec
ustuge innowacyjng, nowa i ulepszong wzgledem sSwiadczonych dotychczas ustug
przez podmioty z Partnerstwa IOB w ramach dotychczasowej oferty kazdego z jej
partneréw, ktdéra powstanie w ramach powierzonego Grantu. Jest to ustuga, ktéra
rézni sie znaczaco swoimi cechami lub przeznaczeniem od ustug dotychczas
Swiadczonych przez podmioty z Partnerstwa I0B. Moze polega¢ na wprowadzeniu
znaczacych udoskonalen w sposobie Swiadczenia ustug, na dodaniu nowych funkcji
lub cech do istniejacych ustug lub na wprowadzeniu catkowicie nowych ustug. Nalezy
przez to rozumie¢ ustugi, spetniajgce warunki:

a) dedykowane sektorowi MSP z wojewddztwa mazowieckiego,

b) dopasowane do potrzeb MSP z wojewddztwa mazowieckiego oraz powodujgce
wprowadzenie innowacyjnosci u MSP,

c) modutowe i wariantowe zakladajgce mozliwo$¢ implementacji w réznych
srodowiskach z uzyskaniem oczekiwanego efektu mozliwego do weryfikaciji,

d) posiadajace przynajmniej jeden element proinnowacyjny z zakresu transferu,
wdrazania i rozwoju innowacji (systematyka zgodnie z systemem akredytacji);

24) Ustawa wdrozeniowa — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020;

25) Wdrozenie — nalezy przez to rozumieé¢ przetestowanie, u przynajmniej 3 MSP w
czasie trwania Projektu Grantobiorcy, nowej lub ulepszonej Uslugi doradczej o
charakterze proinnowacyjnym, stworzonej przez Partnerstwo IOB w ramach
przyznanego Grantu;

26) Wniosek o przyznanie grantu — nalezy przez to rozumie¢ dokument w formie
papierowej wraz z niezbednymi zatgcznikami, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu;

27) Wnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Otoczenia Biznesu spetniajaca
kryteria okreslone w Regulaminie, bedaca Liderem Partnerstwa |IOB i upowazniong
do reprezentowania Partnerstwa IOB na podstawie podpisanej Umowy partnerstwa
IOB,;

28) Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, a takze
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020;

29) Zesp6t projektowy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikbw Departamentu,
zaangazowanych w realizacje Projektu MSODI.






1.

WPROWADZENIE

Informacje ogdlne

1.1 Departament zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie w trakcie

trwania Naboru, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem
Whnioskodawcéw, chyba ze koniecznos¢ ich wprowadzenia bedzie wynikata z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. W zwigzku z tym zaleca sie, aby osoby
zainteresowane ubieganiem sie o Granty w ramach Naboru, na biezgco Sledzity
informacje zamieszczane na stronach internetowych https://innowacyjni.mazovia.pl/ oraz
https://www.mazovia.pl/.

1.2 Wszystkie terminy realizacji czynnosci okreslonych w Regulaminie, jesli nie wskazano

2.

inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

Podstawy prawne

2.1 Nabdr jest organizowany w oparciu 0 nastepujace akty prawne i dokumenty:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.) (zwane dalej Rozporzgadzeniem Ogolnym);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego
Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr
1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014
i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193 z 30.07.2018, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programoéw operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz.U. poz. 488);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014- 2020
(Dz. U. poz. 1073);



9)

h)

)

k)

p)

a)

B

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkow
obnizania wartosci korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidtowo
zwigzanych z udzielaniem zaméwieh (Dz. U. z 2018 r. poz. 971);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 311, z
pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. poz. 312, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U z 2018 r. poz. 362, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z
pézn. zm.);

Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020;

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z
poézn. zm.);

Ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. poz. 2104, z p6zn.
zm.);

Ustawe z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769);

Ustawe z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2019 r. poz. 628, z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 850, z pézn. zm.);

Ustawe z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480);

Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096, z pozn. zm.);

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 nr CCI
2014PL16M20P007, przyjety decyzjg wykonawcza C(2015) 899 Komisji Europejskiej
z dnia 12 lutego 2015, zmienionej decyzjg nr C(2018) 5156, dnia 27 lipca 2018 r.

uchwate Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego nr 104/7/18 z dnia 11 grudnia 2018 r. w
sprawie wyboru do dofinansowania projektu pozakonkursowego pn.: ,Modelowanie
Systemu Ofert Dla Innowac;ji”, ztozonego przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach
naboru RPMA.03.01.02-1P.01-14-035/16, OS Priorytetowa lll ,Rozwéj potencjatu
innowacyjnego i przedsiebiorczosci”, Dziatanie 3.1 ,Poprawa rozwoju MSP na
Mazowszu”, Poddziatanie 3.1.2 ,Rozwdj MSP” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 — 2020;

uchwate Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego nr 177/9/18 z dnia 18 grudnia 2018 r. w
sprawie realizacji projektu wtasnego Wojewodztwa Mazowieckiego pn.: ,Modelowanie
Systemu Ofert Dla Innowacji” wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014 — 2020;



y)

Szczegobtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;

Whiosek o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, projektu ,Modelowanie
Systemu Ofert Dla Innowac;ji”;

Niniejszy Regulamin.

. Podstawowe informacje o konkursie i jego umiejscowienie

w Projekcie MSODI

3.1 Departament ogtasza nab6r grantowy na stworzenie ulepszonych lub nowych

w ofercie 0B Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym dla MSP.

3.2 Nabor jest organizowany w ramach Projektu MSODI.

3.3 Cele Projektu MSODI sg zgodne z zatozeniami RPO WM 2014-2020 zwlaszcza

z Celem Tematycznym 3 ,Wzmacnianie konkurencyjnosci matych i Srednich
przedsiebiorstw” — Priorytet Inwestycyjny 3a ,Promowanie przedsiebiorczosci,

w szczego6lnosci poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystania nowych pomystoéw
oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym réwniez poprzez inkubatory
przedsiebiorczosci”, w ramach ktérego interwencja ma na celu podniesienie
konkurencyjnosci i innowacyjnosci MSP oraz jest skoncentrowana w pierwszej kolejnosci
na poprawie dostepu sektora MSP do dobrej jakosci ustug doradczych, w tym ustug
wysokospecijalistycznych.

3.4 Nabor jest jednym z dziatan przewidzianych w ramach Projektu MSODI jako mechanizm

4,

umozliwiajacy wybér IOB charakteryzujacych sie wysokimi standardami funkcjonowania,
dzieki ktéremu na rynek trafig ustugi charakteryzujace sie kompleksowo$cig rozumiang
m.in. jako modutowos¢ i wariantowo$¢ ustug, a ponadto zakladajagce mozliwosé
implementacji w réznych Srodowiskach z uzyskaniem oczekiwanego efektu, gdzie
punktem wyjScia bedzie zdefiniowana i zidentyfikowana potrzeba rynkowa. Istotnym
elementem bedzie rowniez okreslenie rezultatu w postaci innowacyjnego rozwoju
przedsiebiorstwa, bezposrednio przektadajgcego sie na wzrost gospodarczy
(oddziatywanie rezultatéw na obszary inteligentnych specjalizacji). Biorgc pod uwage
kompleksowos$¢ ustug, ustuga bedzie musiata charakteryzowac sie sformutowanym i
zidentyfikowanym procesem, ktdry rozpoczyna sie od identyfikacji potrzeb
indywidualnych, a konczy sie weryfikacjg osiggnietych rezultatow. Stymulacja MSP do
podejmowania wyzwan nakierowanych na rozwéj o charakterze innowacyjnym, uzyskana
poprzez oferowanie MSP ustug ,uszytych na miare” bedacych w ofercie 0B, umozliwi
przedsiebiorcom przyspieszenie proceséw rozwojowych. W szczegolnosci dotyczy to
tych przedsiebiorcow, ktdrzy w niewielkim stopniu sg gotowi wspotuczestniczy¢ w
kosztach ustugi, przy czym ich sktonnos¢ pokrycia czesci kosztow jest Scisle powigzana z
oczekiwaniami co do efektywnosci ustugi dla firmy.

Cel i warunki naboru wnioskow

4.1 Celem Naboru jest wybér Projektow Grantobiorcéw obejmujgcych stworzenie i wdrozenie

nowych lub ulepszonych, o wyzszej jakosci i jednocze$nie dopasowanych do potrzeb
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odbiorcéw kompleksowych Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym przy
wykorzystaniu istniejgcych 10B i ich zasobow poprzez konsolidacje potencjatu w postaci
partnerstw. W Swietle tego istotnym elementem procesu wyboru bedzie réwniez ocena
gotowosci organizacyjnej i merytorycznej IOB do skonstruowania, Swiadczenia oraz
utrzymania zaawansowanych i kompleksowych ustug na rynku, a w konsekwencji
Swiadczenia ich odptatnie, m.in. na podstawie strategii biznesowej i rocznego planu
dziatalnosci. Powstate ustugi beda dedykowane wspomaganiu rozwoju MSP m.in.
poprzez skuteczne doradztwo w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
opracowania strategii, monitorowania biznesu, transferu technologii i prognozowania.

4.2 Wybér Projektéw Grantobiorcoéw nastepuje w trybie otwartego naboru ogtoszonego przez
Beneficjenta, o ktérym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy wdrozeniowej. Nabér ma za zadanie
wytonienie Projektéw Grantobiorcéw, ktore wplyng pozytywnie na standardy ustug
wdrazanych przez reprezentatywng grupe IOB i stang sie zrédtem dobrych praktyk dla
pozostatych uczestnikéw rynku, co z kolei zwiekszy szanse na utrzymanie wysokiego
poziomu wsparcia w postaci zaawansowanych ustug dla MSP.

4.3 Alokacja przeznaczona na Nabor wnioskow wynosi 23.397.089,65 zt. W wyniku realizaciji
Naboru zaplanowano powstanie maksymalnie 55 zaawansowanych Ustug doradczych o
charakterze proinnowacyjnym Swiadczonych przez 10B z Partnerstwa 10B.

4.4 Wniosek o przyznanie grantu obejmuje finansowanie kosztéw kwalifikowalnych
stworzenia i wdrozenia Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym w liczbie nie
mniejszej niz 3 oraz nie wiekszej niz 10, przy czym w $rednia wartos¢ stworzenia i
wdrozenia jednej Ustugi doradczej o charakterze proinnowacyjnym, w ramach
uzyskanego Grantu, nie moze przekroczy¢ kwoty 425.401,63 zt, co Wnioskodawcy
powinni mie¢ na uwadze szacujgc budzet Projektu Grantobiorcy.

4.5 Granty w ramach Naboru sg wypfacane w transzach w formie zaliczki lub refundacji na
podstawie wnioskéw Lidera zaakceptowane przez Departament, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Umowie o powierzenie grantu.

4.6 Ostatnia transza finansowania zawsze stanowicC bedzie refundacje poniesionych kosztow
i musi wynosi¢ minimum 5% wartosci kosztéw kwalifikowalnych catego Grantu. Jest ona
wyptacana zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie o powierzeniu grantu, na
podstawie wniosku Lidera zaakceptowanego przez Beneficjenta.

4.7 Kazda nowa lub ulepszona ustuga bedgca Ustugg doradczg o charakterze
proinnowacyjnym musi by¢ przetestowana nieodpfatnie u przynajmniej 3 MSP w czasie
trwania Projektu Grantobiorcy. Grantobiorca jest zobowigzany do przedstawienia
pisemnego o$wiadczenia kazdego MSP biorgcego udziat w testowaniu Ustugi doradczej
o charakterze proinnowacyjnym o przeprowadzeniu i zrealizowaniu takiego testu na jego
rzecz, wskazujac jego przedmiot, sposéb i czas realizaciji.

4.8 Kazde MSP, o ktérym mowa w pkt 4.7 powyzej musi posiada¢ swoja siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obszarze wojewddztwa mazowieckiego.

4.9 Kazde MSP, o ktérym mowa w pkt 4.7. powyzej moze bra¢ udziat w testowaniu tylko
jednej ustugi, ktorej stworzenie i wdrozenie jest finansowane w ramach przyznanego
Grantu.

4.10 W zwiagzku z testowaniem, o ktdrym mowa w pkt 4.7. nie wystepuje pomoc de
minimis udzielana przez Grantobiorce na rzecz MSP biorgcych udziat w testowaniu.
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4.11 Nabdr Wnioskdéw o powierzenie grantéw prowadzony bedzie w okresie od 26 lipca
2019 r. do 25 listopada 2019 r. W uzasadnianych przypadkach mozliwe jest przediuzenie
okresu naboru wnioskow.

4.12 Okres finansowania i rozliczania Projektu Grantobiorcy nie moze przekroczy¢ dwoch
lat* od momentu podpisana Umowy o powierzenie grantu

4.13 Lider musi posiadac na dzien ogtoszenia konkursu siedzibe albo state miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewoédztwa mazowieckiego
(zgodnie z danymi ujawnionymi we wiasciwym rejestrze, w szczegoélnosci Krajowym
Rejestrem Sadowym albo Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej).

4.14 Kazdy z czlonkoéw Partnerstwa IOB oraz Projekt Grantobiorcy musi spetnic¢ kryteria
wyboru Projektéw Grantobiorcow obowigzujgce dla Naboru, ktére sg zawarte
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4.15 Zasady wspoétpracy pomiedzy czionkami Partnerstwa IOB i rodzaj wzajemnej
odpowiedzialnosci w zwigzku z realizacjg Projektu Grantobiorcy polegajacego na
stworzeniu i wdrozeniu zintegrowanej Ustugi doradczej o charakterze proinnowacyjnym —
reguluje Umowa partnerstwa IOB. W szczego6lnosci wskazuje rodzaj i wysokosé
odpowiedzialnosci Lidera oraz zaangazowanie niefinansowe Partneréw IOB, jezeli
wystepuje. Wytyczne jej zawarcia okreslone sg w zatgczniku nr 6 niniejszego
Regulaminu.

ZASADY KONKURSU

5. Wymagania wobec Wnioskodawcy na etapie wnioskowania.

5.1 O finansowanie w ramach Naboru moga ubiegac sie wylgcznie Partnerstwa 0B
spetniajace wymogi udzielania pomocy publicznej zgodnie z zasadami okreslonymi
w Projekcie MSODI.

5.2 Partnerstwo I0B moze mie¢ zarbwno charakter krajowy, jak i ponadnarodowy przy
uwzglednieniu obowigzku wskazanego w pkt 4.13. Regulaminu.

5.3 Partnerstwo IOB tworzg co najmniej dwa podmioty.

5.4 Liderem w Partnerstwie IOB musi by¢:
a) IOB o profilu Parku Naukowo-Technologiczny lub Centrum Innowacji;

b) Akredytowana Mazowiecka IOB pod warunkiem, ze bedzie dziata¢ w partnerstwie
ztozonym z niej i co najmniej Parku Naukowo-Technologicznego lub Centrum
Innowaciji.

5.5 Partnerem 10B niebedacym Liderem moze by¢:
a) |OB akredytowana przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego;
b) IOB nie posiadajaca akredytacji, o ktérej mowa powyze;.

5.6 Profile zidentyfikowanych form IOB, o ktérych mowa w pkt 5.4 powyzej, zostaly
okreslone w dokumencie Profile Instytucji Otoczenia Biznesu stanowigcym zatgcznik
nr 10 niniejszego Regulaminu.

5.7 W ramach zawigzanego Partnerstwa IOB mozliwe jest zlecenie podwykonawstwa.
Podwykonawcg moze by¢ podmiot niebedgcy 10B. Warto$¢ podwykonawstwa nie moze

1 Maksymalny termin finansowania i rozliczenia do 31 marca 2022 r.
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przekroczy¢ poziomu 60% kosztow kwalifikowalnych ponoszonych przez kazdy z
podmiotéw Partnerstwa IOB.

5.8 Lider jest w petni odpowiedzialny za odpowiednie wykonanie Ustug doradczych
o charakterze proinnowacyjnym, niezaleznie od wspotpracujgcych z nim podmiotoéw
z Partnerstwa I0B oraz podmiotow, o ktorych mowa w pkt 5.6. Regulaminu.
Wojewddztwo Mazowieckie jest uprawniony do dochodzenia wszelkich roszczen
zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem Umowy o powierzenie
grantu przez ktéregokolwiek z partnerow Partnerstwa IOB bezposrednio od Lidera.

5.9 Lider oprocz funkcji administracyjno-finansowych musi wykazac swojg istotna,
merytoryczng role w realizacji Umowy 0 powierzenie grantu przewyzszajgca udziat
Partnerow, ponadto wykaza¢ zaangazowanie finansowe nie mniej niz 30% wartosci
powierzonego Grantu.

5.10 Lider Partnerstwa IOB bioracy udziat w Naborze moze by¢ Liderem wytgcznie
w jednym Projekcie Grantobiorcy oraz partnerem w dowolnej liczbie innych Partnerstw

IOB biorgcych udziat w Naborze. Warunkiem jego udziatu w kilku Partnerstwach 10B jest

znaczgco odmienny udziat merytoryczny w kazdym z tych Partnerstw IOB. Pozostali
cztonkowie Partnerstwa IOB moga brac udziat w Naborze w dowolnej liczbie Projektow
Grantobiorcow, pod warunkiem ze nie sg Liderem Partnerstwa |OB, o ktérym mowa

w zdaniu poprzedzajacym, a ich udziat w danym Projekcie Grantobiorcy bedzie znaczaco
inny niz w pozostatych projektach. Udziat Lidera w Naborze nie wytgcza jego mozliwoSci

wziecia udziatu w kolejnych naborach w ramach Projektu MSODI.

5.11 Udzial merytoryczny Lidera oraz partneréw Partnerstw IOB zwigzany z dang Ustuga

doradczg o charakterze proinnowacyjnym bedzie kazdorazowo oceniany. W przypadku

ztozenia réznych wnioskéw okreslajgcych taki sam udziat merytoryczny danego podmiotu

Wojewddztwo Mazowieckie jest uprawnione do odrzucenia wszystkich Wnioskéw
0 przyznanie grantu dotyczacych zakwestionowanego udziatu.

5.12 Zmiana charakteru lub sposobu realizacji Ustugi doradczej o charakterze
proinnowacyjnym musi by¢ kazdorazowo konsultowana z Departamentem i

zaakceptowana przez Wojewodztwo Mazowieckie pod rygorem wypowiedzenia Umowy

0 powierzenie grantu przez Wojewddztwo Mazowieckie w trybie natychmiastowym.

5.13 Na podstawie kryteriow wyboru projektow na etapie oceny wnioskéw weryfikowane
bedzie czy podmioty wchodzace w skiad Partnerstwa I0OB spetniajg m.in. ponizsze
warunki:

a) monitorujg jakos¢ Swiadczonych przez siebie ustug i przeprowadzajg badanie
satysfakciji klientéw w celu oceny swoich wynikéw oraz przygotowania lepszych
prognoz ich skutecznosci opartych o dane statystyczne;

b) stosuja istniejgce standardy w zakresie jakosci dostarczania ustug opracowane na
poziomie krajowym, europejskim lub miedzynarodowym;

c) posiadajg roczny plan dziatalnosci, o ktdrym mowa w pkt 5.16. Regulaminu,
zawierajgcy indykatywna liste projektow lub ustug, ktore planuja Swiadczyc¢ lub
dostarczy¢, dostepne zasoby, niezbedne szkolenia, wymagany budzet oraz Zrodta
finansowania, projekty planowane do wsparcia z EFRR;

d) posiadaja strategie biznesowa, ktéra wyraznie wskazuje rézne zrédta ich
przychodow i potwierdza ich zdolno$¢ do dziatania w warunkach rynkowych
i samodzielnos¢ finansowg w zakresie prowadzenia dziatalnosci (lub zdolno$¢ do
stopniowego uzyskania owej samodzielnosci podczas realizacji Projektu
Grantobiorcy). Opis zasadniczych elementéw w pkt 5.14;
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e) wykazaly, ze dziatania w ramach Projektu Grantobiorcy sg ukierunkowane na
Swiadczenie specjalistycznych ustug 10B;

f) posiadajg odpowiednie zaplecze, know-how, renome oraz mozliwosci pozwalajace
na prawidtowe realizowanie Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym;

g) zapewniajg odpowiednig ochrone danych osobowych w trakcie realizacji Projektu
Grantobiorcy.

5.14 Kazdy z czlonkéw Partnerstwa IOB musi posiadac strategie biznesowa. Strategia
biznesowa musi wskazywac, jakie sg zrodta przychoddéw IOB oraz potwierdzac jej
zdolnos$¢ do dziatania w warunkach rynkowych poprzez samodzielno$¢ finansowg
w zakresie prowadzenia dziatalnosci (lub zdolno$¢ do stopniowego uzyskania owej
samodzielnos$ci do konca okresu kwalifikowalnosci).

Strategia biznesowa powinna zawierac pie¢ zasadniczych elementéw:

a) Misja i wizja IOB: co zamierza osiagnac i dla kogo, okreslenie tozsamosci
(szczegblnej kompetencji i umiejetnosci) instytucji oraz definicji jej odrebnosci;

b) Elementy otoczenia: ocena zewnetrznych warunkéw i czynnikdw (szans i zagrozen),
warunki spoteczne, prawne, ekonomiczne, tendencje rozwoju, kontrahenci, rynek
pracy itp.;

c) Potencjat organizacji: ocena wewnetrznych kompetencji i mozliwosci (atutow
i stabosci), ilos€ i jakos¢ posiadanych zasobéw materialno-energetycznych, zasobow
pracy i informacyjnych, sposobéw ich wykorzystania — wykorzystanie analizy SWOT,

d) Cele strategiczne: okreslenie celu ogdlnego lub giéwnego kierunku dziatania,
okreslone metodg SMART;

e) Funkcjonalne programy dziatania: sformutowanie strategii (wariantéw) lub metodyki
postepowania.

5.15 Partnerstwo |IOB przedstawia model biznesowy odnoszacy sie do Ustug doradczych o
charakterze proinnowacyjnym, ktére planowane sg do stworzenia
i wdrozenia w ramach Projektu Grantobiorcy w ramach przyznanego Grantu.

Model biznesowy, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinien zawiera¢ co
najmniej nastepujace elementy:

a) Wstep, wskazujacy:
- jaki jest kontekst nowych Ustug doradczych o charakterze
proinnowacyjnym,
- co spowodowalo, ze podjeto prace nad kazdg z nowych Ustug doradczych
o charakterze proinnowacyjnym,
- jaka jest wizja rozwoju,
- jakie sg cele stawiane wobec Projektu Grantobiorcy;

b) Grupy docelowe odbiorcéw, wskazujacy:
- do kogo kierowane sg Ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym
(segment Klientow, rynek na jaki kierujemy),
- czym wyrdznia sie dana grupa, jakie ma zwyczaje zakupowe i potencjat;

c) Proponowane Ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym, wskazujacy:

- jaka wartos¢ ma zosta¢ dostarczona klientowi,

- jakie korzysci uzyska klient poprzez zakup Ustug doradczych
0 charakterze proinnowacyjnym,

- najaka potrzebe odpowiada dane rozwigzanie,

- do jakiej grupy docelowej kierowane sg poszczegoélne Ustugi doradcze
o charakterze proinnowacyjnym i jaka przewaga konkurencyjng posiada
Partnerstwo 10B;
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d)

f)

)

h)

Kanaty dystrybucji, wskazujacy:
- kanaly dotarcia oferty do klientow,
- ktore kanaly uznane zostaly za kluczowe, a ktére za uzupetniajgce,
- w jaki sposéb kanaty dystrybucji odpowiadaja zwyczajom zakupowym
klientow;

Strategia marketingowa, wskazujgcy:
- w jaki spos6b budowane i utrzymywane bedg relacje z przysztymi
klientami,
- jakie interakcje z klientem bedg dokonywane w procesie sprzedazy
i obstugi,
- jakie beda formy komunikacji i promocji;

Zasoby, wskazujgce jakie sg kluczowe zasoby niezbedne do rozwoju Ustugi
doradczej charakterze proinnowacyjnym oraz jej sprzedazy, czy majg one by¢
zapewnione w ramach firmy, czy zakupywane na rynku;

Partnerzy biznesowi, wykazujacy: kim sa gtéwni dostawcy lub podwykonawcy,
jaka bedzie ich rola i znaczenie w Projekcie Grantobiorcy;

Analiza finansowa — zrodta przychodow i kosztéw, wykazujacy:

- jaki bedzie sposéb ptatnosci i model rozliczen,

- ile bedzie wynosita szacunkowa cena Ustug doradczych o charakterze
proinnowacyjnym,

- poziom marzy,

- naile szacowane sg przychody w pierwszym kwartale albo roku, oraz
w dalszej perspektywie czasowej,

- jakie sg podstawowe grupy kosztowe i jakim zmianom bedg ulegag,

- jakie sg spodziewane przychody oraz dochody.

5.16 Kazdy z cztonkéw Partnerstwa IOB musi posiadac roczny plan dziatalnosci.
Roczny plan dziatalnoSci powinien zawiera¢ co najmniej:

5.17

a)

b)
<)

d)
e)

indykatywna liste projektéw / Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym,
ktoére planuje udzieli¢/dostarczy¢ (bedace w ofercie oraz planowane do
stworzenia i wdrozenia w ramach przyznanego Grantu);

wykaz i opis dostepnych zasobow niezbednych do Swiadczenia Ustug doradczych
o charakterze proinnowacyjnym (ludzkie, finansowe, techniczne);

liste planowanych szkolen niezbednych celem uzupetnienia wiedzy - jezeli
dotyczy;

plan budzetu oraz wskazanie zrodet jego finansowania (posiadane, planowane);
opis projektéw planowanych do realizacji dzieki wsparciu finansowemu

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Whioskodaweca, ktéry ubiega sie o przyznanie Grantu, we Whniosku o przyznanie grantu,
a nastepnie w Umowie o0 przyznanie grantu, zobowiazuje sie do realizacji wskaznikow:

a) liczba przedsiebiorstw korzystajacych z zaawansowanych Ustug doradczych
o charakterze proinnowacyjnym swiadczonych przez IOB;

b) liczba zaawansowanych Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym
Swiadczonych przez IOB.
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6. Zasady finansowania Projektéw Grantobiorcow.

6.1 Minimalna wysoko$¢ Grantu w ramach jednego Projektu Grantobiorcy wynosi
1.276.204,89 zi.

6.2 Maksymalna wysokos$¢ Grantu w ramach jednego Projektu Grantobiorcy wynosi
4.254.016,30 zt.

6.3 Wniosek o przyznanie grantu obejmowat bedzie finansowanie w liczbie nie mniejszej niz
3 oraz nie wiekszej niz 10 Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym, przy czym
w takim przypadku $rednia wartos¢ stworzenia i wdrozenia jednej Ustugi doradczej o
charakterze proinnowacyjnym nie moze przekroczy¢ kwoty 425.401,63 zt. Wéwczas
suma udzielonego Grantu nie bedzie mogta przekroczy¢ wielokrotnosci Sredniej wartosci
1 Ustugi doradczej o charakterze proinnowacyjnym swiadczonej w ramach Umowy
0 powierzeniu grantu w przeliczeniu na liczbe tych ustug ujetych we Whniosku
0 przyznanie grantu.

6.4 Powierzony Grant jest forma pomocy de minimis udzielang adekwatnie do
zaangazowania danego Partnera IOB, ktére zostanie okreslone w budzecie projektu
zawartego we Wniosku o powierzenie grantu. Pomoc de minimis moze by¢ udzielona
pod warunkiem, ze kazdy Partnera IOB w danym roku podatkowym oraz w ciggu dwéch
poprzedzajacych lat podatkowych nie otrzymat z r6znych zrédet i w réznych formach
wsparcia de minimis przekraczajacego kwote 200 000 euro dla jednego Partnera 10B,
a w przypadku Partnera |IOB prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego towardw, kwote 100 000 euro, przy czym w takim przypadku pomoc de
minimis nie moze zosta¢ przeznaczona na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego towaréw. Do celéw ustalenia dopuszczalnego putapu pomocy de
minimis przez jednego Partnera IOB rozumie sie jedno przedsiebiorstwo, w rozumieniu
art. 2 ust. 2 rozporzadzenia KE nr 1407/2013.

6.5 Pomoc w ramach Projektu MSODI nie moze by¢ udzielona podmiotowi wykluczonemu z
mozliwosci otrzymania finansowania (art. 37 ust. 3 pkt 1 ustawy wdrozeniowej):

a) na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
b) na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

c) wobec ktérego orzeczono zakaz, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zakaz,
o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,;

d) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i rynkiem wewnetrznym;

e) bedacym osobg fizycznag, jezeli zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych;

f) niebedacym osobg fizyczna, w ktorym osoba bedgca cztonkiem jego organow
zarzadzajgcych badZ wspdlnikiem, zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa, o ktérych mowa w pkt. e powyzej;
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g) posiadajgcym zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych (Skarbu Panstwa);

h) pozostajacym pod zarzadem komisarycznym, lub znajdujgcym sie w toku likwidaciji,
postepowania upadtosciowego lub postepowania restrukturyzacyjnego.

6.6 Pomoc nie moze by¢ udzielona w przypadku, gdy sktad cztonkéw Partnerstwa 10B
wzbudza watpliwos¢ Beneficjenta w zakresie prawidtowosci realizacji Umowy
0 powierzenie grantu lub jakosci Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym, lub
Whioskodawca niewystarczajaco wykazat rekojmie poprawnego wykonania Ustug
doradczych o charakterze proinnowacyjnym.

6.7 Pomoc nie moze by¢ udzielona w przypadkach wskazanych w art. 3 ust. 3
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegoélnych dotyczacych
celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289, z p6zn.
zm.), w art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 325 z 24.12.2013, str. 1) orazw § 4 ust. 3i 4
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—
2020.

Pomoc finansowa nie moze by¢ udzielona na dziatalno$¢ w zakresie:

a) wytwarzania, przetwoérstwa lub wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrobow
tytoniowych;

b) produkcji lub wprowadzania do obrotu napojéw alkoholowych;

c) produkcji lub wprowadzania do obrotu tresci pornograficznych;

d) obrotu materiatami wybuchowymi, broniag i amunicja;

e) gier losowych, zaktadow wzajemnych, gier na automatach i gier na automatach
o niskich wygranych;

f) produkcji lub wprowadzania do obrotu sSrodkéw odurzajacych, substanc;ji
psychotropowych lub prekursorow.

6.8 Pomoc moze zostac udzielona pod warunkiem, ze realizacja Ustug doradczych
o charakterze proinnowacyjnym nie zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia Wniosku
0 przyznanie grantu. Za rozpoczecie realizacji Projektu Grantobiorcy uznaje sie dzien
ztozenia Wniosku o przyznanie grantu lub dowolny dzien po ztozeniu Wniosku
0 przyznanie grantu, przy czym okres kwalifikowalnosci wydatkéw rozpoczyna sie wraz
z dniem podpisania Umowy o powierzenie grantu na realizacje Projektu Grantobiorcy.

6.9 Wysokos¢ finansowania Grantu wynosi 100% wartosci Kosztéw kwalifikowalnych
Projektu Grantobiorcy. Projekty Grantobiorcéw skladane w Naborze muszg zostac objete
pomoca de minimis, a podstawag udzielania wsparcia Grantobiorcy sg nastepujace
rozporzadzenia: rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19
marca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych
programow operacyjnych na lata 2014—-2020 (Dz. U. poz. 488). Intensywnos¢ wsparcia w
ramach pomocy de minimis nie moze by¢ wyzsza niz 100% kosztéw kwalifikowalnych. W
omawianym zakresie zastosowanie znajduje réwniez rozporzgdzenie Rady Ministrow z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca
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2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomaoc inna nhiz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

6.10 Fakt objecia Projektu Grantobiorcy pomoca de minimis weryfikowany bedzie na
etapie oceny formalnej w kryterium Pomoc publiczna oraz przed podpisaniem Umowy
0 powierzenie grantu. Wzory formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis, o$wiadczenia o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz
o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy publicznej/pomocy de minimis na planowane
przedsiewziecie stanowig odpowiednio zataczniki nr 7, 8 i 9 do Regulaminu.

6.11 Wnioski o przyznanie grantu skladane w ramach otwartego Naboru bedg
réwnoczesnie wnioskami o udzielenie pomocy de minimis.

7. Katalog Kosztéw kwalifikowalnych projektu:

7.1 Kosztami kwalifikowalnymi projektu sg koszty, o ktGrych mowa ponizej, poniesione
w sposOb przejrzysty, racjonalny, efektywny i adekwatny do zaplanowanych przez
Whioskodawce dziatan i celéw Projektu Grantobiorcy oraz celéw okreslonych dla MSODI,
o ktérych mowa w pkt 3.3 i 4.1, poniesione w zwigzku z realizacja Projektu Grantobiorcy.
Okres kwalifikowalnos$ci wydatkéw rozpoczyna sie w dniu podpisania Umowy
0 powierzenie grantu.

7.2 Wnioskodawca, ktéry otrzymat Grant od Wojewddztwa Mazowieckiego, a przy
dokonywaniu zamdéwieh zwigzanych z realizacjg Projektu Grantobiorcy nie jest
zobowigzany do stosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ), dokonuje wyboru zleceniobiorcy i
udziela zamowien zwigzanych z realizacja Projektu Grantobiorcy w oparciu o najbardziej
korzystng oferte, z zachowaniem zasad przejrzystosci i uczciwej konkurencji. Zasady
obowigzujace przy wyborze zleceniobiorcy okresla zatgcznik nr 8 do Umowy o
powierzenie grantu. W przypadku powziecia uzasadnionej watpliwosci co do zachowania
tych zasad, Departament moze odméwi¢ wyptaty albo zazgdacé zwrotu Grantu.

7.3 Za kwalifikowalne uznaje sie koszty niezbedne do opracowania i wdrozenia ustugi
polegajacej na opracowaniu nowej lub znaczgco ulepszonej Ustugi doradczej
o charakterze proinnowacyjnym, zgodne z wytycznymi ministra wkasciwego ds. rozwoju
regionalnego w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, w szczegoblnosci:

a) koszty analiz i badan rynkowych;

b) koszty udzialu w wydarzeniach i szkoleniach podnoszacych kompetencje
personelu cztonkéw Partnerstwa I0B bezposrednio zaangazowanego w realizacje
takiej ustugi lub bedacych Zrédtem wiedzy wykorzystanej przy stworzeniu
i wdrozeniu Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym;

c) koszty ttumaczenia, druk materiatow;

d) koszty zwigzane z nieopatentowang wiedzg techniczng, ekspertyza, analizami,
raportami badawczymi itp.;

e) koszty zakupu dostepu do baz danych;

f) koszt zakupu sprzetu i wyposazenia, na potrzeby stworzenia i wdrozenia Ustug
doradczych o charakterze proinnowacyjnym nie przekraczajace 25% wartosci
wydatkéw kwalifikowalnych Projektu Grantobiorcy. W uzasadnionych
przypadkach gdy koszty wynajmu lub leasingu sg wyzsze niz zakupu sprzetu i
wyposazenia dopuszcza sie zwiekszenie limitu do wysokosci 35% wartosci
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wydatkéw kwalifikowalnych Projektu Grantobiorcy. Wnioskodawca musi
przedstawi¢ uzasadnienie wraz z wyliczeniami finansowymi;

g) koszt pozyskania certyfikatow i uprawnien niezbednych do swiadczenia Ustug
doradczych o charakterze proinnowacyjnym powstatych w ramach Projektu
Grantobiorcy;

h) koszt zakup oprogramowania stuzacego realizacji Ustug doradczych
o charakterze proinnowacyjnym powstatych w ramach Projektu Grantobiorcy;

i) koszty posrednie rozliczane ryczaitem do wysokosci 2% wartosci wydatkow
kwalifikowalnych Projektu Grantobiorcy (Limity weryfikowane sg: w momencie
oceny Wniosku o przyznanie grantu i na etapie realizacji Projektu Grantobiorcy);

j) koszt nabycia wartosci niematerialnych i prawnych;

k) koszty wynagrodzenia personelu bezposrednio zaangazowanego w realizacje
Ustugi doradczej o charakterze proinnowacyjnym.

7.4 Kwalifikowalne sg koszty informaciji i promocji Projektu Grantobiorcy integralnie zwigzane
Z jego realizacjg, z uwzglednieniem dziatan Swiadomosciowych w zakresie zwigzanym z
realizacja Projektu Grantobiorcy, finansowane w wysokosci nieprzekraczajgcej 2%
Kosztéw kwalifikowalnych dla Projektu Grantobiorcy o warto$ci nie wiekszej niz 500.000
PLN Kosztéw kwalifikowalnych lub nieprzekraczajgce 1% dla Projektu Grantobiorcy o
wartosci Kosztow kwalifikowalnych powyzej 500.000 PLN.

W ramach kosztéw zwigzanych z dziataniami informacyjno-promocyjnymi wynikajgcymi

z Umowy o powierzenie grantu dotyczacymi promocji sSrodkéw unijnych na dziatania
informacyjno-promocyjne, kwalifikowalne sg wytgcznie koszty dot. oznaczen, bilbordéw

i tablic informacyjno-promocyjnych, tablic pamigtkowych zwigzanych z realizacjg Projektu
Grantobiorcy.

7.5 Warto$¢ podwykonawstwa nie moze przekroczy¢ poziomu 60% Kosztow
kwalifikowalnych ponoszonych przez kazdy z podmiotéw Partnerstwa IOB w ramach
kazdej ze stworzonych i wdrozonych Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym,
ujetych w Projekcie Grantobiorcy. Za podwykonawstwo nie uznaje sie czynnosci
pomocniczych, niezbednych do wykonywania zadan projektowych takich jak ustugi
prawne lub ksiegowe. Zlecenie podwykonawstwa powinno zakonczy¢ sie realizacja/
wykonaniem konkretnego zadania. Za podwykonawstwo nie mozna uznac sytuacji, w
ktorej podwykonawca jedynie koordynuje przebieg prac.

7.6 Koszty wynagrodzenia personelu nie moga przekroczy¢ 60% kosztéw kwalifikowalnych
projektu Grantobiorcy. Za kwalifikowalne uznaje sie koszty zwigzane
z wynagrodzeniem personelu cztonkéw Partnerstwa IOB bezposrednio zaangazowanego
w realizacje Ustugi doradczej o charakterze proinnowacyjnym, w szczegélnosci:
wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
sktadki na Fundusz Pracy, FGSP oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program
Emerytalny zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pracowniczych programach
emerytalnych; wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze
ich wysokos¢ odpowiada stawkom stosowanym u Grantobiorcy poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych lub finansowanych z dotacji w postaci
grantu na analogicznych stanowiskach. Dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikbéw
wynagrodzenia personelu.

7.7 Kwalifikowalne sg koszty osobowe 0s6b fizycznych bezposrednio zaangazowanych w
realizacje projektu Grantobiorcy wykonujacych zadania w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna nie stanowigce jednoczesnie kosztow podwykonawstwa. Koszty umow
cywilnych inne iz koszty podwykonawstwa kwalifikowalne moga by¢ pod warunkiem, ze
realizowane bedg wytgcznie przez osoby fizyczne, wykonujgce swojg umowe pod
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nadzorem Grantobiorcy, na jego terenie i sprzecie, zgodnie z warunkami okreslonymi w
art. 304 par. 1 Kodeksu pracy.

7.8 Obowigzkowe testowanie Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym ujetych w
Projekcie Grantobiorcy przez MSP odbywa sie bezptatnie.

8. Katalog Kosztow nie kwalifikujacych sie do objecia wsparciem

8.1 Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg Projektu Grantobiorcy,
ponosi Partnerstwo |OB.

8.2 Za niekwalifikowane uznaje sie:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

koszty poniesione przed podpisaniem Umowy o0 powierzenie grantu i po
zakonczeniu realizacji Projektu Grantobiorcy;

koszty nieudokumentowane dokumentami ksiegowymi (z wytgczeniem kosztow
posrednich rozlicznych ryczattem);

budowa infrastruktury 10B i koszty rob6t budowlanych;

koszty zakupu lokalu lub nieruchomosci;

koszty zakupu srodkéw transportu;

podatek VAT;

prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut;

koszty pozyczki lub kredytu zaciagnietego na prefinansowanie dotacji;
kary i grzywny;

Swiadczenia rea}lizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS);

w ramach wynagrodzenia personelu niekwalifikowalne sg odprawy emerytalno —
rentowe;

rozliczenie notg obcigzeniowa zakupu srodka trwatego bedgcego wiasnoscig
cztonka Partnerstwa I0B lub prawa przystugujacego czionkowi Partnerstwa IOB;

wptlaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON);

koszty postepowania sadowego, wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg
prawng spraw sadowych oraz wydatki poniesione na funkcjonowanie komisiji
rozjemczych;

koszty leasingu;

transakcje” dokonane w gotéwce, ktérych warto$¢ przekracza réwnowarto$é
kwoty, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo
przedsiebiorcow;

wytwarzania, przetworstwa i wprowadzania do obrotu tytoniu i wyrobéw
tytoniowych;

koszt biezgcej dziatalnosci IOB nie zwigzane Scisle z realizacjg Projektu
Grantobiorcy;

2 Bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z danej transakcji ptatnosci.

20



s) koszty nagrdd, premii w przypadku personelu bezposrednio zaangazowanego
w realizacje Ustugi doradczej o charakterze proinnowacyjnym;

t) koszty poniesione na przygotowanie i wypetnienie formularza Wniosku
0 przyznanie grantu Projektu Grantobiorcy;

u) inne koszty poniesione przez I0B, ktorych poniesienie jest sprzeczne
z postanowieniami Regulaminu lub Umowy o powierzenie grantu;

v) inne koszty poniesione przez IOB, ktérych poniesienie jest sprzeczne
Z przepisami prawa.

9. Zasady sktadania WnioskOw o przyznanie grantu.

9.1 Wniosek o przyznanie grantu wraz z zatgcznikami, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2

do Regulaminu, nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskéw okreslnym w pkt 4.11
Niniejszego Regulaminu, w wersji papierowej i elektronicznej (wersji edytowalnej —

w petni kompatybilnej z Microsoft Word). Wniosek o przyznanie grantu nalezy sporzadzi¢
zgodnie z Instrukcja wypetniania Wniosku o przyznanie grantu stanowigca zatacznik nr 3
do Regulaminu.

9.2 Wniosek o przyznanie grantu musi zosta¢ sporzadzony w jezyku polskim, zgodnie z art. 5

ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, z wyjatkiem uzycia
obcojezycznych nazw wiasnych oraz pojedynczych wyrazen w jezyku obcym. Dokumenty
sporzadzone w jezyku obcym muszg zosta¢ przettumaczone na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

9.3 Wniosek o przyznanie grantu nalezy dostarczy¢ na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie
Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich
Wydziatlu Regionalnego Systemu Innowacji

Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa

z dopiskiem na kopercie ,Konkurs GRANTOWY — MSODI - Wniosek o przyznanie grantu.
Nie otwierac.”.

9.4 Nieprzekraczalnym terminem sktadania Wnioskéw o przyznanie grantu jest 25 listopada

2019 r. Za date wptywu/ztozenia Wniosku o przyznanie grantu stanowi data fizycznego
wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego

w Warszawie, Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich, Wydziatu
Regionalnego Systemu Innowacyjnosci (Uwaga — nie jest nig np. data nadania, czy
stempla pocztowego). Warunkiem uznania, ze Wniosek 0 przyznanie grantu zostat
ztozony w terminie jest formalne potwierdzenie daty wptywu przez Departament poprzez
przystawienie pieczeci wptywu do Departamentu. Wnioski o przyznanie grantu skladane
w ostatni dzien Naboru powinny zostac ztozone do godz. 16:00:00. Z uptywem tej
godziny uptywa termin Naboru Wnioskéw o przyznanie grantu. Godzina ztozenia
Whiosku o udzielenie grantu odnotowywana jest przez pracownika kancelarii ogoéinej
Departamentu.
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Proces oceny Wnioskéw o przyznanie grantu

10. Ogodblne zasady dokonywania oceny Projektéw Grantobiorcow
w Naborze.

10.1 Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria wyboru Projektéw Grantobiorcow
okreslone w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, na podstawie informacji zawartych we
Whiosku o przyznanie grantu oraz informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 9.1
Regulaminu.

10.2 Ocena dokonywana jest przez Zespot projektowy MSODI i Ekspertow.

10.3 Ocena Wnioskdw o przyznanie grantu ztozonych w Naborze jest przeprowadzana
w dwoch etapach: ocena formalna oraz ocena merytoryczna.

10.4 Czas trwania oceny formalnej liczony od dnia zamkniecia Naboru do dnia
opublikowania listy projektéw spetniajacych kryteria formalne i zakwalifikowanych do
oceny merytorycznej trwa do 15 dni roboczych.

10.5 Czas trwania oceny merytorycznej od dnia opublikowania listy projektéw
spetniajgcych kryteria formalne i zakwalifikowanych do oceny merytorycznej trwa do 30
dni roboczych.

10.6 tgcznie czas trwania oceny projektdw, liczony od dnia zamkniecia Naboru do dnia
ogtoszenia wynikéw nie powinien trwaé dtuzej niz 45 dni roboczych.

10.7 Terminy oceny projektéw, o ktérych mowa w pkt 10.4 - 10.6 Regulaminu odnoszg sie
do kompletnych Wnioskow o przyznanie grantu.

10.8 W przypadku, gdy do oceny spetnienia kryteriow wyboru Projektow Grantobiorcow
niezbedne okaze sie ztozenie przez Wnioskodawce dodatkowych informac;ji lub
dokumentéw innych, niz wymienione we Wniosku o przyznanie grantu, Departament
moze, w uzasadnionych okolicznosciach, wezwa¢ Wnioskodawce do ich uzupetnienia.

10.9 Departament wzywa Wnioskodawce do ztozenia informacji lub dokumentéw,
o0 ktérych mowa w pkt 9.1 Regulaminu za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
Whioskodawcy wskazany we Wniosku o przyznanie grantu. Wnioskodawca jest
zobowigzany do przekazania do Urzedu wymaganych informacji lub dokumentoéw,
okreslonych w tym wezwaniu, na adres poczty elektronicznej wskazany w wezwaniu
w terminie 5 dni roboczych od wystania przez Departament wezwania.

10.10 Prawdziwos$¢ oswiadczen i danych zawartych we Wniosku o przyznanie grantu moze
zosta¢ zweryfikowana na kazdym etapie oceny, jak rowniez przed i po zawarciu Umowy
0 przyznanie grantu. Na etapie oceny merytorycznej Projekt Grantobiorcy moze zostac
cofniety w celu przeprowadzenia ponownej weryfikacji spetniania kryteriéw formalnych .

10.11 Whnioskodawca ma prawo dostepu do dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego
przez siebie Wniosku o przyznanie grantu, przy zachowaniu zasady anonimowosci 0s6b
dokonujgcych oceny wniosku.

10.12 Projekty Grantobiorcy, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng oraz otrzymajg
finansowanie w postaci Grantu zostang umieszone na lisci opublikowanej na strony
Urzedu www.innowacyjni.mazovia.pl.

10.13 Departament przechowuje Wnioski o przyznanie grantu, ktére zostaty ocenione
negatywnie, ztozone w wersji papierowej w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, Departamentu Rozwoju Regionalnego

22



i Funduszy Europejskich, Wydziatu Regionalnej Strategii Innowacji przy Al. Solidarnosci
61 03-402 Warszawa, do dnia 31 marca 2027 r.

11. Zasady dokonywania oceny formalnej.

11.1 Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o kryteria formalne okre$lone
w kryteriach wyboru Projektéw Grantobiorcoéw stanowigcych zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

11.2 W ramach oceny formalnej bedzie m.in. weryfikowany poziom pomocy de minimis
jaka maksymalnie moze otrzymac Whnioskodawca oraz kazdy cztonek Partnerstwa |OB;
limity wysokos$ci grantu; liczba zadeklarowanych podmiotow testujgcych nowe lub
ulepszone ustugi; zgodnos$¢ z limitami dla okreslonych kategorii kosztéw.

11.3 W wyniku oceny formalnej przeprowadzonej przez Zespot projektowy MSODI lub
Ekspertéw, Wniosek o przyznanie grantu moze zosta¢:
a) skierowany do oceny merytorycznej— w przypadku spetnienia wszystkich
kryteriow formalnych (ocena pozytywna);
b) odrzucony — w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych
(ocena negatywna);
c) wezwany do uzupetnienia i wyjasnien — w przypadku opisanym w pkt 13.1i 13.2.

11.4 Informacja o wyniku oceny formalnej przekazywana jest Wnioskodawcy na adres
poczty elektronicznej wskazany przez Wnioskodawce we Wniosku o przyznanie grantu,
a w przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej, informacja taka przekazywana jest
réwniez niezaleznie w formie pisemne;j.

11.5 Informacja o negatywnym wyniku oceny formalnej zawiera pouczenie o mozliwosci
wniesienia odwotania na zasadach okreslonych w pkt 17 Regulaminu.

12. Zasady dokonywania oceny merytoryczne,;.

12.1 Ocena merytoryczna Wnioskéw o przyznanie grantu dokonywana jest w formie
niezaleznej oceny Projektu przez co najmniej dwoch Ekspertow.

12.2 Ocena merytoryczna Wnioskoéw o przyznanie grantu dokonywana jest w oparciu
o kryteria oceny merytorycznej okreslone w kryteriach wyboru Projektéw Grantobiorcéw
okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

12.3 W przypadku, jezeli przynajmniej jeden z Ekspertéw uzna za niekwalifikowalne cze$¢
kosztéw wskazanych przez Wnioskodawce jako kwalifikowalne we Wniosku o przyznanie
grantu, Ekspert ten rekomenduje Wnioskodawcy korekte wskazanej w tym wniosku sumy
Kosztéw kwalifikowanych o koszty, ktére Ekspert uznat za niekwalifikowalne,

z zastrzezeniem pkt 12.5 Regulaminu.

12.4 W przypadku, jezeli przynajmniej jeden z Ekspertéw uzna za niekwalifikowalne 25%
lub wiecej kosztéw wskazanych przez Wnioskodawce jako kwalifikowalne we Whniosku
0 przyznanie grantu, kryterium wyboru projektow ,Wydatki kwalifikowalne sg
uzasadnione i racjonalne” uznaje sie za niespetnione, z zastrzezeniem pkt 12.5
Regulaminu.

12.5 W przypadku, jezeli przynajmniej jeden z Ekspertéw rekomenduje zmiane kosztow,
o ktérych mowa w pkt 12.4 Departament wzywa jednokrotnie Wnioskodawce do korekty
Whiosku o przyznanie grantu terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania,

z uwzglednieniem zapisOw w pkt 13.4. Niedostarczenie korekty spowoduje odrzucenie
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Projektu Grantobiorcy. W przypadku odwotania od decyzji Eksperta/ Ekspertéw
przystuguje odwotanie na warunkach opisanych w Rozdziale 17.

13. Sposéb uzupetniania we Wniosku o przyznanie grantu brakéw
formalnych lub poprawiania w nim oczywistych omytek.

13.1 W przypadku stwierdzenia we Wniosku o przyznanie grantu brakow formalnych lub
oczywistych omytek, Departament wzywa w formie pisemnej Wnioskodawce na kazdym
etapie naboru grantowego do uzupetnienia brakéw formalnych lub poprawienia
oczywistych omytek we Whniosku o przyznanie grantu w terminie 7 dni od dnia doreczenia
wezwania.

13.2 Departament jest uprawniony do zwrécenia sie do Wnioskodawcy o uzupetnienie
Whiosku o przyznanie grantu lub zalgcznikéw do Wniosku o przyznanie grantu
o informacje lub dokumenty inne niz wymienione w Regulaminie w przypadku, gdy
zawarte we Wniosku o przyznanie grantu informacje nie pozwalajg na przeprowadzenie
kompleksowej oceny Projektu Grantobiorcy lub wykazania rekojmi Wnioskodawcy
w zakresie prawidtowego wykonania Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym.

13.3 Departament jest uprawniony do poinformowania Wnioskodawcy o fakcie, ze ze
wzgledu na cechy jednego lub kilku cztonkéw z Partnerstwa I0B, moze nastgpi¢ uznanie
za spetniong jedng z przestanek wskazanych w pkt 16.4. Regulaminu. W takim wypadku
Lider jest uprawniony do wykluczenia negatywnie ocenionego cztonka z Partnerstwa
IOB, lub zastgpienia tego czlonka Partnerstwa IOB innym I0B spetniajgcymi zasady
Projektu MSODI, poprzez przedtozenie Departamentowi zaktualizowanego w tym
zakresie Wniosku o przyznanie grantu wraz z zatgcznikami, w tym nowej Umowy
Partnerstwa 10B, spelniajacych zasady Projektu MSODI, w terminie 40 dni od dnia
doreczenia mu takiej informaciji Departamentu.

13.4 Dlarozstrzygniecia, czy dokonano wskazanego w wezwaniu uzupetnienia lub
poprawienia Wniosku o przyznanie grantu w terminie decydujgca jest:

a) data ztozenia nowej wersji Wniosku o przyznanie grantu w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, Departamentu
Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich, Wydzialu Regionalnego
Systemu Innowaciji przy Al. Solidarnosci 61 03-402 Warszawa, lub;

b) data nadania dokumentu w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego
W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 2188, z pdzn. zm.) (tj. w placéwce Poczty Polskiej) lub data
widniejgca na pieczeci wptywu dokumentu dostarczonego do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, Departamentu
Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich, Wydziatu Regionalnego
Systemu Innowacji przy Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa.

13.5 Dopuszczalne jest jednokrotne uzupetnienie lub poprawienie Wniosku o przyznanie
grantu w zakresie wskazanym przez Departament w wezwaniu w ramach procedury
Z niniejszego pkt 13.

13.6 Wnioskodawca jest zobowigzany do uzupetnienia lub poprawienia Wniosku
0 przyznanie grantu wytgcznie w zakresie wskazanym w wezwaniu. Niedopuszczalnym
jest dokonanie przez Wnioskodawce innych zmian we wniosku, niz wskazane
w wezwaniu.
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13.7 Uzupetnienie Wniosku o przyznanie grantu lub poprawienie w nim oczywistej omyiki
moze nastgpic jedynie w zakresie niemajacym zasadniczego charakteru i dotyczy¢, np.
braku wymaganego zatagcznika, nieczytelnosci zatacznikdw, brakéw w podpisach.

13.8 Uzupetnienie Wniosku o udzielenie grantu lub poprawienie w nim oczywistej omyiki
nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikaciji. Ocena, czy uzupetnienie Wniosku

13.9 o0 przyznanie grantu lub poprawienie w nim oczywistej omyiki doprowadzito do jego
istotnej modyfikacji jest dokonywana przez wzywajacego Eksperta lub Departament.

13.10 W przypadku nieuzupetnienia lub niepoprawienia Wniosku o przyznanie grantu we
wskazanym w wezwaniu terminie lub zakresie, Wniosek o przyznanie grantu jest
pozostawiany bez rozpatrzenia i w konsekwencji nie jest dopuszczony do dalszej oceny.

13.11 W przypadku pozostawienia Wniosku o przyznanie grantu bez rozpatrzenia z uwagi
na okolicznosci wskazane w pkt 13.9, Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do
wniesienia odwotania.

13.12 Departament przechowuje Wnioski o przyznanie grantu pozostawione bez
rozpatrzenia ztozone w wersji papierowej pod adresem Departamentu do dnia 31
pazdziernika 2025 r.

14. Zasady ustalania ostatecznej oceny Projektéw Grantobiorcow.

14.1  Projekt Grantobiorcy moze zosta¢ wybrany do udzielenia Grantu, gdy: spetnit kryteria
wyboru Projektow Grantobiorcow i otrzymat wymagana liczbe punktéw zgodnie
z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do Regulaminu oraz kwota przeznaczona na
Granty okres$lona pkt 4.3 Regulaminu pozwala na powierzenie Grantu.

14.2 W przypadku, gdy kwota alokacji przeznaczona na Nabor, okre$lona w pkt 4.3
Regulaminu nie pozwala na powierzenie Grantu wszystkim Projektom Grantobiorcéw,
ktére w wyniku oceny merytorycznej uzyskaty wymagang liczbe punktéw, o wyborze do
powierzenia Grantu decyduje kolejno$¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw i dostepne
srodki alokacji naboru, o ktérym mowa w pkt 4.3.

14.3 Projekt Grantobiorcy nie moze zosta¢ wybrany do udzielenia Grantu w przypadku,
gdy:

a) spelnit kryteria wyboru Projektow Grantobiorcow i otrzymat wymagana liczbe
punktéw, okreslong w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, jednak kwoty alokacji
przeznaczone na udzielenie Grantu okreslone w pkt 4.3 Regulaminu nie
pozwalajg na jego powierzenie;

b) spetnit kryteria wyboru Projektéw Grantobiorcow i otrzymat wymagang liczbe
punktow, okreslong w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, jednak Wnioskodawca nie
udzielit wyjasnieh w zakresie Projektow Grantobiorcow zgdanych przez
Departament, lub jezeli dokonana ocena wyjasnien Wnioskodawcy wraz ze
ztozonymi dokumentami potwierdza, ze oferta wynikajgca z Projektu Grantobiorcy
zawiera razgco niskag cene lub koszt w stosunku do przedmiotu zaméwienia
w ramach Ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym;

c) nie spelnit kryteriow wyboru Projektow Grantobiorcow lub nie otrzymat minimalnej
wymaganej liczby punktéw okreslonej w zalgczniku nr 1 do Regulaminu, lub skfad
cztonkdéw Partnerstwa 10B wzbudza watpliwos¢ Departamentu w zakresie
prawidtowosci realizacji Umowy o powierzenie grantu lub jako$ci Ustug
doradczych o charakterze proinnowacyjnym.
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14.4  Po zakohczeniu oceny wszystkich Wnioskéw o przyznanie grantu, Departament
przygotowuije liste ocenionych Wnioskdw o przyznanie grantu zawierajaca przyznane
oceny z wyrdznieniem Projektow Grantobiorcow wybranych do powierzenia Grantu
w ramach kwoty alokacji, o ktorej mowa pkt 4.3 Regulaminu.

14.5 Rozstrzygniecie Naboru nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego listy, o ktorej mowa w pkt 14.4 powyze;.

15. Informacja o przyznaniu Grantu.

15.1 W terminie 7 dni od dnia rozstrzygniecia Naboru, o ktérym mowa w pkt 14.5
Regulaminu, Departament publikuje na swojej stronie internetowej liste Projektow
Grantobiorcow, ktére spetnity kryteria i uzyskaty wymagana liczbe punktéw,

z wyrdznieniem Projektow Grantobiorcéw wybranych do powierzenia Grantu.

15.2 Niezwitocznie po rozstrzygnieciu Naboru, o ktdrym mowa w pkt 14.5 Regulaminu,
Departament pisemnie informuje kazdego z WnioskodawcOow o wynikach oceny jego
Projektu Grantobiorcy wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw
otrzymanych przez Projekt Grantobiorcy.

15.3 Informacja o negatywnej ocenie Projektu Grantobiorcy zawiera pouczenie
0 mozliwosci wniesienia odwotania na zasadach okreslonych w pkt 17 Regulaminu.

15.4 Przewidywany termin rozstrzygniecia Naboru wynosi 2 miesigce od dnia zakonczenia
Naboru Wnioskow o przyznanie grantu.

16. Warunki zawarcia Umowy o powierzenie grantu.

16.1 Po rozstrzygnieciu naboru grantowego Departament wzywa Whnioskodawce do
dostarczenia dokumentéw niezbednych do zawarcia Umowy o0 powierzenie grantu.

16.2 Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty niezbedne do zawarcia
Umowy o powierzenie grantu Projektu Grantobiorcy w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania, o ktérym mowa w pkt 16.1 Regulaminu. W przypadku niedostarczenia
dokumentéw w powyzszym terminie Departament moze odstgpi¢ od podpisania Umowy
0 powierzenie grantu.

16.3 Departament weryfikuje kompletnos¢ oraz prawidtowos¢ sporzadzenia dokumentow
dostarczonych przez Wnioskodawce, o ktérych mowa w pkt 16.1 Regulaminu.

16.4 Zawarcie Umowy 0 powierzenie grantu bedzie mozliwe pod warunkiem tgcznego
spetnienia ponizszych przestanek:

a) Projekt Grantobiorcy spetnia wszystkie kryteria i zostat umieszczony na
zatwierdzonej liscie projektéw wybranych do powierzenia Grantu;

b) Whnioskodawca dostarczyt wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt 16.1
Regulaminu;

c) weryfikacja dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 16.1 Regulaminu nie wykazata
braku prawnej mozliwosci zawarcia Umowy o powierzenie grantu.

16.5 Wzor Umowy o powierzenie grantu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

16.6 Umowa na powierzenie grantu zostaje zawarta na okres wskazany w tejze umowie,
ale nie dtuzej niz na okres do trzech lat i obowigzuje jg okres trwatosci trzech lat od daty
zakonczenia Projektu Grantobiorcy. Okres trwatosci oznacza, ze powstate nowe lub
ulepszone ustugi w ramach Projektu Grantobiorcy muszg by¢ utrzymane, na terenie
wojewo6dztwa mazowieckiego, w ofercie przynajmniej jednego cztonka Partnerstwa |OB
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w okresie co najmniej trzech lat liczonych od daty dokonania ptatnosci kohcowej na rzecz
Grantobiorcy.

16.7 Utrzymanie ustugi w ofercie przynajmniej jednego cztonka Partnerstwa IOB, o ktGrym
mowa w pkt 16.6 zostanie zadeklarowane przez Lidera na etapie sktadania Wniosku
0 przyznanie grantu w formie OSwiadczenia, stanowigcego zatgcznik do Wniosku
0 przyznanie grantu.

16.8 Whnioskodawca w przypadku gdy zostat wybrany do powierzenia Grantu w ramach
Naboru nie jest uprawniony do negocjowania tresci Umowy o powierzenie grantu. Wzér
Umowy o powierzenie grantu stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

17. Procedura odwotawcza.

17.1 W przypadku negatywnej oceny Projektu Grantobiorcy, Wnioskodawcy przystuguje
prawo wniesienia pisemnego odwotania po kazdym z obu etapéw oceny w terminie 10
dni roboczych od otrzymania informacji o wynikach oceny. Departament ustosunkuje sie
do odwotania w terminie 15 dni roboczych korzystajac w uzasadnionych przypadkach z
trybu ponownej oceny przez trzeciego Eksperta.

17.2 Odwotanie nalezy ztozy¢:

a) osobiscie w siedzibie Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy
Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w
Warszawie, Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.00;

b) poczta, listem poleconym lub pocztg kurierska (nadanie poczta kurierska czyli u
operatora innego niz ten, o ktorym mowa w art. 57 § 5 pkt 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, moze sprawic¢, ze
pismo wplynie po terminie) na adres: Departamentu Rozwoju Regionalnego i
Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Mazowieckiego
w Warszawie, Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa (z dopiskiem ODWOLANIE
nabdr grantowy).

17.3 Departament rozpatruje odwotanie, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny Wniosku
0 przyznanie grantu w zakresie kryteriow wyboru Projektéw Grantobiorcéw, z ktérych
oceng Whnioskodawca sie nie zgadza oraz w zakresie zarzutow o charakterze
proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli Wnioskodawca zgtosi takie
zarzuty, w terminie nie diuzszym niz 15 dni roboczych liczac od dnia jego otrzymania.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy w trakcie rozpatrywania odwotania
konieczne okaze sie skorzystanie z pomocy Ekspertow, termin rozpatrzenia odwotania
moze by¢ przedtuzony, o czym Departament poinformuje na piSmie Wnioskodawce.
Termin rozpatrzenia odwotania nie moze przekroczyé¢ 30 dni roboczych od dnia jego
otrzymania.

17.4 Projekt Grantobiorcy moze otrzymaé Grant w wyniku procedury odwotawczej pod
warunkiem, ze uzyska co najmniej tyle punktow, ile uzyskat Projekt Grantobiorcy
umieszczony na ostatnim miejscu na liscie Projektow Grantobiorcow wybranych do
powierzenia Grantu w ramach Naboru oraz pod warunkiem dostepnosci srodkéw
finansowych oraz osiggniecia przez niego minimalnej wymaganej liczby punktow
wskazanej w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
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18. Sposéb udzielania wyjasniei w kwestiach dotyczacych
Naboru.

18.1 Pytania dotyczace procedury wyboru Projektéw Grantobiorcéw oraz skladania
Whioskéw o przyznanie grantu w ramach Naboru, znajduja sie w bazie najczesciej
zadawanych pytan zamieszczonej na stronie internetowej innowacyjni.mazovia.pl
w zaktadce Dziatania, MSODI ,Baza pytan i odpowiedzi”.

18.2 W przypadku braku poszukiwanej odpowiedzi, pytania mozna przesyta¢ za
posrednictwem formularza kontaktowego dostepnego na stronie internetowej
innowacyjni.mazovia.pl, w zaktadce w zaktadce Dziatania, MSODI ,Baza pytan
i odpowiedzi”.

18.3 Wyjasnien w kwestiach dotyczacych Naboru udziela rowniez Zespét projektowy
w odpowiedzi na zapytania kierowane na adres poczty elektronicznej:
msodi@mazovia.pl.

18.4 Odpowiedzi na wszystkie pytania udzielane sg indywidualnie. Odpowiedzi na pytania
sg zamieszczane na stronie internetowej innowacyjni.mazovia.pl w zaktadce Dziatania,
MSODI ,Baza pytan i odpowiedzi”, jednakze w przypadku, gdy liczba pytan jest
znaczaca, w zaktadce Dziatania, MSODI ,Baza pytan i odpowiedzi” zamieszczane sg
odpowiedzi na kluczowe lub powtarzajgce sie pytania.

19. Klauzula informacyjna

19.1. Beneficjent, w zwigzku z realizacjg obowigzkow informacyjnych zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Og6lnego
Rozporzadzenia o ochronie danych (,RODO”) informuje, ze:

a) dane osobowe beda przetwarzane w zakresie: imie, nazwisko, adres, PESEL, data
i miejsce urodzenia, stanowisko pracy, doswiadczenie, adres poczty elektronicznej,
numer telefonu, miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, miejsce
zamieszkania, NIP [_J;

b) administratorami Panstwa danych beda Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Z siedzibg w Warszawie (03-719), ul. Jagielloriska 26 oraz Minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie, ul. Wspélna 2/4, 00-926
Warszawa;

c) dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), jak réwniez w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego ha administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) oraz w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

d) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem, w przypadku
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego — iod@mazovia.pl, a w przypadku Ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — iod@miir.gov.pl;

e) podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi rozpatrzenie
Whiosku o przyznanie grantu;

f) dane osobowe beda przekazywane jedynie podmiotom zaangazowanym w Projekt
MSODI, w tym Ekspertom. Przekazywanie danych osobowych innym podmiotom
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g)

h)

20.

20.1
a)

b)

d)

f)

20.2

bedzie odbywac sie tylko w wypadku takiego obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa,;

dane osobowe bedg przechowywane najp6zniej do momentu petnego rozliczenia
Projektu MSODI oraz uptywu czasu archiwizacji dokumentacji wynikajacego
Z przepisow prawa;

osoba ktorej dane dotyczg jest uprawniona do zgdania dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia danych, jak
rowniez wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych,
oraz przeniesienia i sprzeciwu.

Postanowienia koncowe

Departament, zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia Naboru, szczegélnie w przypadku:
gdy postanowienia Regulaminu stang sie sprzeczne z aktami prawnymi lub
wytycznymi opublikowanymi po ogtoszeniu Naboru a dotyczacymi Projektu MSODI;
stwierdzenia istotnego i niemozliwego do naprawienia naruszenia przepisoéw prawa
i/lub zasad Regulaminu w toku procedury konkursowej;

zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktérej nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
ogtoszenia Naboru, a ktérej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia
kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu
publicznego;

nieztozenia zadnego Wniosku o przyznanie grantu;

zlozenia Wnioskéw o przyznanie grantu wytgcznie przez podmioty niespetniajgce
warunkow uprawniajgcych do udziatu w danym Naborze;

prowadzenie Naboru jest sprzeczne z uzasadnionymi interesami Beneficjenta, IZ lub
IP.

Uniewaznienie Naboru, o ktérym mowa w pkt 20.1, mozliwe jest przed zawarciem

w ramach Naboru Uméw o przyznanie grantu.

20.3

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyduje Departament w

porozumieniu z IP.

20.4

Whioskodawca ma obowigzek niezwtocznego informowania pisemnie Departamentu

o wszystkich zmianach majgcych istotne znaczenie z punktu widzenia informacji
zawartych we Wniosku o przyznanie grantu.

21.

Wykaz zatagcznikéw do Wniosku o przyznanie grantu oraz

Umowy o powierzenie grantu

21.1. Wraz z Wnioskiem o przyznanie grantu Wnioskodawca jest zobowigzany dotgczy¢
zatgczniki:
a) Strategie biznesowe kazdego z cztonkdéw Partnerstwa 10B;
b) Model biznesowy ustug;
¢) Roczne Plany dziatan kazdego z czlonkéw Partnerstwa |OB;
d) Harmonogram realizacji projektu;
e) dokument upowazniajgcy osobe/osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

Petnomocnictwo powinno zosta¢ udzielone przez wszystkich czionkéw Partnerstwa
IOB oraz powinno zawiera¢ nastepujgce dane: data i miejsce sporzadzenia, numer
Naboru, tytut Projektu Grantobiorcy, oznaczenie mocodawcy oraz jego/ich dane
rejestrowe (zgodnie z dokumentem rejestrowym) - imie, nazwisko, numer PESEL,
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oznaczenie osoby petnomocnika oraz jego dane osobowe - imie, nazwisko, numer
PESEL, okreslenie zakresu umocowania oraz podpis/podpisy identyfikujace
mocodawce.;

Umowa partnerstwa I0OB (kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem);
Oswiadczenie Partneréw o niedziataniu dla zysku (zlozone przez kazdego Partnera);
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu naboru;

Oswiadczenia o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 8 do Regulaminu naboru;

Oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy publicznej/pomocy de minimis na planowane
przedsiewziecie, ktérego wzor stanowi zatagcznik nr 9 do Regulaminu naboru;
Oswiadczenie Lidera projektu dot. petnienia funkcji lidera w ramach naboru;
Oswiadczenie o utrzymaniu ustugi w okresie trwatosci projektu;

inne niezbedne dokumenty wymagane prawem lub kategorig projektu;

inne dokumenty istotne z punktu widzenia Wnioskodawcy.

21.2. Wnioskodawca, oprocz zatgcznikow skitadanych wraz z Wnioskiem o przyznanie
grantu, zobowigzany jest takze dotaczy¢ przed podpisaniem Umowy o0 powierzenie
grantu nastepujace zatgczniki:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

k)

)

Harmonogram ptatnosci;
Harmonogram rzeczowo-finansowy;

zaswiadczenie/a z banku o wyodrebnionym/ych dla projektu rachunku/ach
bankowym/ch;

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow;
zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skitadek;
Umowe o powierzenie przetwarzania danych osobowych wraz z zalgcznikami;

Harmonogram zamowien w ramach Projektu Grantobiorcy

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru;

Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 8 do Regulaminu naboru;

OsSwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej/pomocy de minimis na planowane
przedsiewziecie, ktérego wzor stanowi zatagcznik nr 9 do Regulaminu naboru;

Oswiadczenie o zapewnieniu odpowiedniej ochrony danych osobowych wraz z kartg
weryfikacji, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu naboru;

inne niezbedne dokumenty wymagane prawem lub kategorig projektu.

22.Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu

Zatgcznik nr 1. Kryteria wyboru projektéw;

Zatgcznik nr 2. Wzo6r Wniosku o przyznanie grantu wraz z zatgcznikami;

Zatgcznik nr 3. Instrukcja wypetniania Wniosku o przyznanie grantu;

Zatgcznik nr 4. Wzo6r Umowy o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami;

Zalgcznik nr 5. Wytyczne zawierania Umowy partnerstwa IOB;

30


https://uokik.gov.pl/download.php?plik=8387

Zatgcznik nr 6. Wzor Formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de minimis;
Zatgcznik nr 7. Wzor O$wiadczenia o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis;

Zatgcznik nr 8. Wzo6r Oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy publicznej/pomocy de
minimis na planowane przedsiewziecie;

Zatacznik nr 9. Wz6r Oswiadczenia o zapewnieniu odpowiedniej ochronie danych
osobowych;

Zatacznik nr 10. Profile Instytucji Otoczenia Biznesu;
Zalgcznik nr 11 Karta oceny formalnej;

Zatgcznik nr 12 Karta oceny merytorycznej.
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