Zatacznik do uchwaty nr 137/309/18
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 16 stycznia 2018 r.

Regulamin Organizacyjny
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, zwany dalej
.-Regulaminem”, okresla strukture organizacyjng Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej, zwanego dalej ,Centrum”, zadania poszczegolnych komoérek organizacyjnych
Centrum, osoby kierujace komérkami organizacyjnymi Centrum, zakresy uprawnien

i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej Centrum, zasady zastepowania Dyrektora Centrum
W czasie jego nieobecnosci, a takze zasady obiegu dokumentéw i podpisywania pism w
Centrum.

Rozdziat 2
Kierownictwo Centrum

§2.

1. Centrum kieruje Dyrektor Centrum, zwany dalej ,Dyrektorem”, przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Aktywizacji i Integracji Spotecznej;

2) Zastepcy Dyrektora ds. Wsparcia Rodziny i Analiz Spotecznych.
2. Do zakresu zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowej, terminowej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami
realizacji zadan Centrum oraz kierowanie jego dziatalnoscig;

2) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

3) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Centrum, w tym wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
za pracodawce (Centrum);

4) zatwierdzanie planu pracy Centrum oraz sprawozdan z jego dziatalnosci, planu
finansowego, planu kontroli wewnetrznej, a takze planu urlopéw pracownikéw
Centrum;

5) wydawanie zarzadzen, instrukcji, poleceh stuzbowych oraz upowaznien
dotyczacych funkcjonowania Centrum;

6) ustalanie zakres6w czynno$ci dla zastepcow Dyrektora i kierownikow
nadzorowanych komérek organizacyjnych;

7) dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow, w tym zastepcédw
Dyrektora i kierownikéw komorek organizacyjnych;

8) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
na podstawie odrebnych upowaznien;

9) dysponowanie srodkami finansowymi Centrum w ramach planu finansowego
Centrum i udzielonych upowaznien;

10) przedkfadanie Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego (zwanego dalej
.Zarzadem”) projektu rocznego planu finansowego Centrum oraz sprawozdan
i informacji o realizacji zadan Centrum;

11) organizowanie i planowanie pracy Centrum oraz nadzoér nad realizacja zadan



wynikajacych z planu pracy;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

13) petnienie roli Administratora Danych Osobowych, danych osobowych
przetwarzanych w Centrum, okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych;

14) zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania ochrony informacji niejawnych;

15) zapewnianie dostepu do informacji publicznej osobom uprawnionym ;

16) zapewnienie realizacji zadan obronnych wynikajgcych z ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1430 i 2217) oraz aktow wykonawczych do ustawy;

17) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zarzad lub Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego (zwanego dalej ,Marszatkiem”).

3. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora lub braku mozliwo$ci petnienia przez
niego obowigzkéw stuzbowych, w zakres jego praw i obowigzkéw wchodzi Zastepca
Dyrektora ds. Aktywizacji i Integracji Spoteczne;.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora lub braku mozliwosci petnienia przez
niego obowigzkdéw stuzbowych, przy jednoczesnej nieobecnosci Zastepcy Dyrektora
ds. Aktywizacji i Integracji Spotecznej, w zakres praw i obowigzkéw Dyrektora wchodzi
Zastepca Dyrektora ds. Wsparcia Rodziny i Analiz Spotecznych.

§3.

1. Zastepcy Dyrektora pozostajg w bezposredniej podlegtosci stuzbowej w stosunku
do Dyrektora i sa odpowiedzialni przed nim za nalezyta prace podlegtych im komérek
organizacyjnych oraz terminowe i zgodne z prawem wykonywanie powierzonych zadan.
2. Do zakresu zadan i odpowiedzialnosci zastepcéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidiowa, terminowg i zgodng z obowigzujgcymi
przepisami prawa realizacjg zadan podlegtych komérek organizacyjnych;

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz w zakresie udzielonych upowaznien;

3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do efektywnego wykorzystania sSrodkéw
i zasobow oraz inicjowanie nowych rozwigzan;

4) ustalanie zakresow czynno$ci dla kierownikdw nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

5) dokonywanie okresowych ocen kierownikow nadzorowanych komérek
organizacyjnych;

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
na podstawie odrebnych upowaznien;

7) monitorowanie i ocena systemu kontroli zarzadczej oraz procesu zarzadzania
ryzykiem w podlegtych komorkach organizacyjnych;

8) informowanie na biezgco Dyrektora o okoliczno$ciach majacych wptyw
na prawidtowe funkcjonowanie Centrum;

9) wydawanie dyspozycji i wytycznych kierownikom podlegtych komaorek
organizacyjnych;

10) sktadanie Dyrektorowi wnioskéw w sprawach zatrudniania, przenoszenia,
awansowania, karania i nagradzania podlegtych pracownikéw;

11) opiniowanie wnioskow kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych w
sprawie awansowania, nagradzania i karania pracownikow tych komérek
organizacyjnych;

12) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia przez zastepce
Dyrektora obowigzkéw stuzbowych, zastepuje go wskazany przez zastepce Dyrektora,
w porozumieniu z Dyrektorem, kierownik podlegtej komérki organizacyjnej.



Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Centrum

§4.

W sktad Centrum wchodza nastepujgce komaorki organizacyjne:

1)

wydzialy;

2) Wojewodzki Osrodek Adopcyjny z oddziatami w: Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach.

§ 5.

1. Wydziatem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie zostanie wyznaczony — Dyrektor
lub wiasciwy zastepca Dyrektora, ktéremu ten wydziat bezposrednio podlega.

2. Wojewddzkim Osrodkiem Adopcyjnym kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany
przez Dyrektora Centrum, w uzgodnieniu z Zarzadem.

§ 6.

1. W Centrum tworzy sie nastepujace komérki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Wydziat ds
Wydziat ds
Wydziat ds
Wydziat ds
Wydziat ds
Wydziat ds
Wydziat ds
Wyadziat ds

. Finansowo — Ksiegowych (MCPS.FK);

. Pracowniczych (MCPS.P);

. Organizacyjno — Administracyjnych (MCPS.OA);

. Audytu i Kontroli (MCPS.AK);

. ZamoOwien Publicznych (MCPS.ZP);

. Komunikacji Spotecznej (MCPS.KS);

. Profilaktyki Uzaleznienn (MCPS.PU);

. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w Zakresie Probleméw

Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii (MCPS.WOP);

Wydziat ds.
10) Wydziat ds.
11) Wydziat ds.
12) Wydziat ds.
13) Wydziat ds.
14) Wydziat ds.
15) Wydziat ds.
16) Wydziat ds.

oIS);

Os6b Niepetnosprawnych (MCPS.ON);

Zezwolen (MCPS.2);

Obstugi Prawnej (MCPS.OP);

Wdrazania Programéw Spotecznych (MCPS.PS);

Ekonomii Spotecznej i Projektow Zewnetrznych (MCPS.ES);
Polityki Senioralnej (MCPS.S);

Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej (MCPS.P2);
Badan Spotecznych — Obserwatorium Integracji Spotecznej (MCPS.

17) Wojewodzki Osrodek Adopcyjny z oddziatami w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach (MCPS.WOA).

2. W Centrum dziataja:

Petnomocnik Zarzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego do spraw Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Petnomocnik Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego do spraw Oséb
Niepetnosprawnych;

Petnomocnik Zarzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego do spraw Polityki Senioralnej;
Ekspert Wojewddzki ds. Informacji o Narkotykach i Narkomanii.

3. Schemat struktury organizacyjnej Centrum stanowi zatgcznik do Regulaminu.

1)
2)

3)
4)

§7.

1. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
1) Gitéwny Ksiegowy;
2) Wydziat ds. Finansowo — Ksiegowych;
3) Wydziat ds. Pracowniczych;
4) Wydziat ds. Organizacyjno — Administracyjnych;



5) Wydziat ds. Audytu i Kontroli;
6) Wydziat ds. Zamowien Publicznych;
7) Wydziat ds. Komunikacji Spotecznej;
8) Woydziat ds. Profilaktyki Uzaleznien;
9) Wydziat ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w Zakresie Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii;
10) Wydziat ds. Oso6b Niepetnosprawnych;
11) Wydziat ds. Zezwolen;
12) Wydziat ds. Obstugi Prawnej.
Zastepcy Dyrektora ds. Aktywizaciji i Integracji Spotecznej podlegajg bezposrednio:
1) Wydziat ds. Wdrazania Programow Spotecznych;
2) Wydziat ds. Ekonomii Spotecznej i Projektéw Zewnetrznych;
3) Wydziat ds. Polityki Senioralnej.
Zastepcy Dyrektora ds. Wsparcia Rodziny i Analiz Spotecznych podlegajg bezposrednio:
1) Wydzial ds. Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej;
2) Wydziat ds. Badan Spotecznych — Obserwatorium Integracji Spotecznej;
3) Wojewddzki Osrodek Adopcyjny z oddziatami w: Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku,
Radomiu i Siedlcach.

§ 8.

Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zarzadu o utworzenie i zniesienie oddziatu
Centrum.

We wniosku o utworzenie oddziatu Centrum, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie
projektowany obszar dziatalnosci i zadania oddziatu Centrum.

§9.

Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego, kierownik oddziatu Wojewddzkiego
Osrodka Adopcyjnego, kierownik wydziatu oraz Gtowny Ksiegowy odpowiadajg za
prawidtowa realizacje zadan podlegajacych im komérek organizacyjnych.

Do zakresu zadan i odpowiedzialnosci kierownikow komaorek organizacyjnych Centrum
oraz Gtdwnego Ksiegowego nalezy w szczegdélnosci:

1) organizowanie pracy i nadzorowanie prawidtowej realizacji zadan podlegtej
komorki organizacyjnej;

2) opracowywanie oraz aktualizacja projektéw wewnetrznych aktow normatywnych
dotyczacych zadan podlegtej komorki;

3) ocenianie prawidtowosci i akceptowanie dokumentdéw przygotowanych przez
podlegtych pracownikow;

4) opracowywanie projektéw zakresOw czynnosci podlegtych pracownikow;

5) przeprowadzanie okresowej oceny podlegtych pracownikow;

6) przekazywanie informaciji i wydawanie polecenh podleglym pracownikom;

7) dbanie o rozwoj zawodowy podlegtych pracownikéw, a w szczegdlnosci
umozliwienie uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje
zawodowe;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach pracowniczych podlegtej komorki, w tym
dotyczacych zatrudniania i zwalniania, wysokosci wynagrodzenia, awansowania,
premiowania, nagradzania, karania, a takze zmiany kategorii zaszeregowania
podlegtych pracownikow;

9) informowanie bezposredniego przetozonego o wynikach podejmowanych dziatan
oraz napotkanych trudnosciach w realizacji zadan wykonywanych przez
bezposrednio podlegtych pracownikéw;

10) prowadzenie wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum,

w szczegolnosci w zakresie opracowywania materiatow (w tym na strone



internetowa), opinii i informacji;

11) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw podlegtych komorek

organizacyjnych zasad ochrony danych osobowych i postanowien Polityki
Bezpieczenstwa Centrum.

3. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje pracownik przez niego wskazany,
w uzgodnieniu z Dyrektorem lub zastepca Dyrektora, ktéremu komérka organizacyjna
bezposrednio podlega.

Rozdziat 4
Zakres zadan komoérek organizacyjnych Centrum

§ 10.

Do zadan wspélnych komorek organizacyjnych Centrum nalezy, w szczegolnosSci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

prowadzenie biezacej wymiany informacji w zakresie realizowanych zadan;
opracowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, materiatow i informaciji
przygotowywanych dla organéw Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego;
inicjowanie i promowanie nhowych rozwigzan w zakresie realizowanych zadan;
archiwizowanie dokumentacji i przekazywanie jej do archiwum zaktadowego
zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg o organizacji i zakresie dziatania archiwum
Centrum;

opracowywanie projektu rocznego planu finansowego Centrum w czesci dotyczacej
realizowanych zadan oraz jego realizowanie i sporzadzanie sprawozdan z realizacji;
przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz i biezacej
informaciji o realizacji zadan;

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji z zakresu przygotowan obronnych,
zgodnie z potrzebami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa,;

wspotdziatanie z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego

w Warszawie (zwanym dalej ,Urzedem”) w zakresie realizacji zadan obronnych

i zarzgdzania kryzysowego;

prowadzenie wspoétpracy z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, z Urzedem,
organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajgcymi osobowosci prawnej, w zakresie wykonywanych zadan.

§ 11.

1. Do zadan Wydziatu ds. Finansowo - Ksiegowych nalezy, w szczego6lnosci:
opracowywanie projektu rocznego planu finansowego Centrum oraz monitorowanie
jego wykonania;

prowadzenie wspotpracy z kierownikami komorek organizacyjnych Centrum

w zakresie realizacji rocznego planu finansowego Centrum;

wystepowanie o dokonywanie zmian w rocznym planie finansowym Centrum;
dokonywanie okresowych ocen przebiegu wykonywania planéw finansowych
Centrum;

prowadzenie ewidencji dochoddw i wydatkdw;

prowadzenie ksiegowosci podatkowej;

prowadzenie i obstuga wyodrebnionych rachunkéw bankowych;

obstuga finansowo — ksiegowa programéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg kasowsa;

10) sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych;

11) prowadzenie wspotpracy z Wydziatem ds. Osob Niepetnosprawnych

w sporzadzaniu sprawozdan z wykorzystania srodkéw Panstwowego Funduszu

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)



Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Wydziatem ds. Finansowo — Ksiegowych kieruje Gtéwny Ksiegowy.
Do zakresu zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowos$ci Centrum;
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych;
4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Wydziatu ds. Finansowo —
Ksiegowych.
4. W przypadku nieobecnos$ci w pracy Gtéwnego Ksiegowego, jego obowigzki stuzbowe
wykonuje pracownik wskazany przez Dyrektora w porozumieniu z Gidwnym Ksiegowym.

wn

§12.

Do zadan Wydziatu ds. Pracowniczych nalezy, w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkéw pracy
z pracownikami Centrum, w tym prowadzenie akt osobowych pracownikow;
2) zarzgdzanie danymi dotyczacymi sktadnikéw ptacy pracownikéw;
3) prowadzenie spraw:
a) z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Centrum,
b) zwigzanych:
-z badaniami lekarskimi pracownikow,
-z odbywaniem praktyk i stazy ucznidw i studentow,
-z rekrutacjg i naborem pracownikow,
-z dokonywaniem okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Centrum,
- ze sluzba przygotowawczg nowozatrudnionych pracownikoéw Centrum,
-z wyjazdami stuzbowymi, w tym ich ewidencjonowanie (oprécz wyjazdow
pracownikéw zatrudnionych w Wojewddzkim Os$rodku Adopcyjnym
i oddziatach);
4) prowadzenie rejestru zawartych uméw zlecenia i o dzieto;
5) rozliczanie czasu pracy zatrudnionych pracownikéw i sprawowanie kontroli
nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;
6) sporzadzanie rocznego planu urlopowego pracownikéw Centrum;
7) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw i ich rodzin oraz oséb zatrudnionych
na podstawie uméw cywilnoprawnych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych;
8) obstuga programu kadrowo-ptacowego pracownikéw Centrum;
9) obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych pracownikéw Centrum poprzez
planowanie i gospodarowanie Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
10) sporzadzanie analiz i sprawozdanh do Gidwnego Urzedu Statystycznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dotyczacych zatrudnienia;
11) przygotowywanie projektéw regulamindw i zarzadzen w zakresie prowadzonych spraw;
12) przygotowywanie planu zatrudnienia, planu szkolen i danych do planu finansowego;
13) sporzadzanie sprawozdan z realizacji planu zatrudnienia i planu szkolen.
§ 13.

Do zadan Wydziatu ds. Organizacyjno — Administracyjnych nalezy, w szczegdélnosci:
1) prowadzenie rejestru:
a) przesylek wplywajgcych,
b) pism wewnetrznych,
c) przesytek wychodzacych;

2) prowadzenie sekretariatu Centrum;
3) monitorowanie wkasciwego obiegu dokumentéw w Centrum;



4) opracowywanie projektu statutu Centrum, regulaminu organizacyjnego i ich zmian;

5) prowadzenie spraw organizacyjnych Centrum;

6) przygotowywanie, zgodnie z okreslonymi procedurami, projektéw upowaznien
i petnomocnictw dla Dyrektora i zastepcéw Dyrektora oraz ich ewidencjonowanie;

7) prowadzenie wspotpracy z wkasciwymi komorkami Urzedu w sprawach organizacyjno-
prawnych, w tym z Wydziatem Zarzadu w zakresie przygotowywania sprawozdan o
sposobie realizacji uchwat Zarzadu i Sejmiku Wojewo6dztwa Mazowieckiego (zwanego
dalej ,Sejmikiem”);

8) przygotowywanie odpowiedzi na listy i wnioski dotyczgce spraw organizacyjnych
Centrum;

9) analizowanie porzadku obrad posiedzen oraz podijetych ustalen Sejmiku i Zarzadu
w zakresie zadan realizowanych przez Centrum;

10) prowadzenie archiwum zakfadowego;

11) prowadzenie rejestrow zarzadzen i upowaznien Dyrektora oraz Centralnego Rejestru
Umow;

12) zapewnienie obstugi technicznej strony internetowej Centrum, w tym redagowanie
Biuletynu Informacji Publicznej;

13) zabezpieczenie mienia Centrum i prowadzenie gospodarki Srodkami rzeczowymi;

14) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i pozostatych sktadnikéw majgtkowych
w zakresie ilosciowym;

15) monitorowanie realizacji uméw o Swiadczenie ustug na rzecz Centrum;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Centrum w srodki techniczno-
biurowe i socjalne;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacijg sprzetu i urzadzen biurowych;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizowaniem zadan
inwestycyjnych, modernizacji i remontéw Centrum;

19) zapewnienie przestrzegania przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych;

20) prowadzenie wspotpracy z Petnomocnikiem ds. ochrony informaciji niejawnych
w zakresie przestrzegania ochrony informacji niejawnych;

21) zapewnienie ciggtosci dziatania systemow informatycznych w Centrum oraz biezgce
kontrolowanie zgodnosci funkcjonowania sieci i systemu teleinformatycznego
ze szczegOllnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz kontrola przestrzegania
procedur bezpiecznej eksploatacji systemow informatycznych;

22) instalowanie i konfigurowanie zestawow komputerowych;

23) obstuga administracyjno-systemowa aplikacji zainstalowanych na stanowiskach
komputerowych i serwerach w Centrum;

24) prowadzenie wspotpracy z Urzedem w zakresie dokonywania zakupow sprzetu
komputerowego, osprzetu, licencji, aktualizacji, materiatow eksploatacyjnych;

25) administrowanie zasobami informatycznymi oraz infrastruktura internetowg (m.in.:
hosting skrzynek e-mail, Biuletyn Informacji Publicznej, itp.) oraz zapewnienie obstugi
elektronicznej skrzynki podawczej Centrum;

26) prowadzenie spraw z zakresu rozpatrywania skarg i wnioskow oraz prowadzenie
rejestru skarg i wnioskéw;

27) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego uzytkowanego przez pracownikow
i harmonogramu jego wymiany.

8§ 14.

Do zadan Wydziatu ds. Audytu i Kontroli nalezy, w szczegdélnosci:

1) przeprowadzanie audytow oraz kontroli wewnetrznych planowych lub doraznych
w komérkach organizacyjnych Centrum, w tym w Wojewddzkim Osrodku Adopcyjnym
i w jego oddzialach;

2) dokonywanie analizy obszarow ryzyka dziatania Centrum w zakresie niezbednym do
sporzadzenia rocznego audytu wewnetrznego;



3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

przeprowadzanie kontroli zewnetrznych planowych lub doraznych w podmiotach,
jednostkach podlegajgcych kontroli, na mocy przepiséw prawa oraz zawartych umoéw lub
porozumien;

opracowywanie planéw audytu oraz kontroli wewnetrznych, zewnetrznych oraz ich
realizowanie;

opracowywanie projektow procedur przeprowadzania audytu oraz kontroli;
opracowywanie programéw audytu i kontroli oraz dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej;
opracowywanie analiz problemowych i wytycznych wynikajacych z przeprowadzonych
audytow i kontroli;

przeprowadzanie rocznej oceny stanu audytu oraz kontroli zarzgdczej Centrum;
prowadzenie ksigzki audytu i kontroli.

§ 15.

Do zadan Wydziatu ds. Zaméwien Publicznych nalezy, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sporzgdzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych

do Urzedu Zaméwienh Publicznych;

prowadzenie rejestru wnioskOw o udzielenie zamowienia publicznego;

prowadzenie rejestru postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych;
prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych, z wytgczeniem
postepowan przygotowywanych i organizowanych przez Urzad jako Wspolnego
Zamawiajgcego;

prowadzenie wspotpracy z Urzedem w ramach wspolnych postepowan o udzielenie
zamowien publicznych;

organizowanie i zapewnienie udziatu w pracach komisji przetargowych.

8 16.

Do zadan Wydziatu ds. Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie spraw z zakresu promocji programéw realizowanych przez Centrum;
organizowanie wystaw, konferencji, seminariow we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie promocji programow realizowanych przez Centrum;
prowadzenie wspotpracy ze Srodowiskami reprezentujgcymi: nauke, kulture, turystyke
itp., na rzecz promocji programow realizowanych przez Centrum;

prowadzenie wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie tworzenia

i promowania spéjnego i wyrazistego wizerunku Centrum;

prowadzenie wspotpracy z Urzedem poprzez informowanie o realizowanych dziataniach
Centrum na Mazowszu.

§17.

Do zadan Wydziatu ds. Profilaktyki Uzaleznien nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowywanie projektu, wdrazanie i realizacja Wojewoddzkiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Wojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii;

prowadzenie na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego kampanii ,Porozumienie
dla trzezwosci” w ramach Wojewo6dzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych;

prowadzenie wspotpracy z osrodkami naukowymi, samorzgdami gmin i powiatow,
Panstwowa Agencjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Krajowym Biurem
Przeciwdziatania Narkomanii i instytucjami polityki spotecznej oraz organizacjami
pozarzgdowymi i pozytku publicznego w zakresie profilaktyki uzaleznien;
przygotowywanie, organizowanie i realizowanie szkolen, konferencji, seminariéw
lub spotkan dla r6znych grup zawodowych z terenu Wojewddztwa Mazowieckiego
w zakresie profilaktyki uzaleznien alkoholowych i od narkotykow;

realizacja kampanii spotecznych w zakresie profilaktyki uzaleznien alkoholowych



i od narkotykow.

§18.

Do zadan Wydziatu ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w Zakresie
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii nalezy, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

realizowanie rocznego planu wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
w obszarze profilaktyki, rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii;

organizowanie i przeprowadzanie postepowan konkursowych o udzielenie dotacji,
przyznawanych przez Zarzad dla organizacji pozarzgdowych i pozytku publicznego
dziatajacych w obszarach profilaktyki, rozwigzywania probleméw alkoholowych

i przeciwdziatania narkomanii;

prowadzenie rozliczen wykorzystania srodkéw dotacji przyznanych przez Zarzad
organizacjom pozarzadowym i pozytku publicznego, dziatajgcym w obszarach
profilaktyki, rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;
realizowanie zadan wynikajgcych Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania
Probleméw Alkoholowych oraz Wojewo6dzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii;
prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i pozytku publicznego
dziatajgcymi w obszarze profilaktyki, rozwigzywania problemoéw alkoholowych

i przeciwdziatania narkomanii.

8§ 19.

Do zadan Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowywanie projektow i realizowanie zatwierdzonych wojewddzkich programow
dotyczgcych wyréwnywania szans 0séb niepetnosprawnych i przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu;
przygotowywanie propozycji aktualizacji wojewddzkiej strategii w zakresie polityki
spotecznej Wojewoddztwa Mazowieckiego w czesci dotyczgcej wyrownywania szans
0s6b niepetnosprawnych;
prowadzenie spraw:

a) zwigzanych z udzialem Centrum w programach prowadzonych przez

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) zwigzanych z dofinansowaniem rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2017 r. poz. 1332 i

1529 oraz z 2018 r. poz. 12), dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji osob

niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektow,

c) z zakresu:

- opiniowania wnioskéw o wpis do rejestru osrodkéw, w ktérych moga
odbywac sie turnusy rehabilitacyjne dla oséb niepetnosprawnych
korzystajacych z dofinansowania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

- tworzenia i likwidacji specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo-
rehabilitacyjnych szkolgcych osoby niepetnosprawne,

- tworzenia oraz obstugi wojewddzkiej spotecznej rady ds. os6b
niepetnosprawnych,

- dofinansowania kosztow tworzenia i dziatalnosci zaktadow aktywnosci
zawodowej;

analizowanie sytuacji os6b niepetnosprawnych w zakresie stopnia ich integracji
spotecznej;

prowadzenie wspétpracy z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami
w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych(Dz. U. z
2016 r. poz. 2046 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 777, 935 i, 1428 i 2494);;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi
na rzecz o0s6b niepetnosprawnych;

prowadzenie wspotpracy z Urzedem w zakresie przygotowania projektu rocznego planu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60, 573 i 1909),
dziatajacymi na rzecz oso6b niepetnosprawnych;

realizacja rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie dziatalnosci na rzecz
0s0b niepetnosprawnych;

organizowanie i przeprowadzanie postepowan konkursowych o udzielenie dotacji,
przyznawanych przez Zarzad organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dziatajacych w obszarze dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

prowadzenie rozliczeh wykorzystania srodkéw dotacji przyznanych przez Zarzad
organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dziatajacym na rzecz oséb niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem sptat pozyczek udzielonych

w ramach zadania udzielania pozyczek zaktadom pracy chronionej w celu ochrony
istniejacych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztéw za szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych przedsiebiorcom prowadzacym zaktad pracy chronionej;
prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i przedstawianiem Petnomocnikowi
Rzadu do spraw Oso6b Niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziatalnosci;
przygotowanie i realizowanie projektéw dotyczgcych wyréwnywania szans os6b
niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich wykluczeniu spotecznemu
wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8 20.

Do zadan Wydziat ds. Zezwolen nalezy, w szczego6lnosci:

D
2)

3)

wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie skupu maku
niskomorfinowego oraz konopi wtdknistych;
prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolen na obrét hurtowy napojami
alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu;
przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych analiz i biezgcej
informaciji o realizacji zadan.

§ 21.

Do zadan Wydziat ds. Obstugi Prawnej nalezy, w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

udzielanie porad i konsultacji prawnych w zakresie stosowania prawa w odniesieniu
do wykonywanych przez Centrum zadan;
sporzgdzanie opinii i informacji prawnych;
weryfikacja formalnoprawna projektéw:
a) statutu, regulaminow, zarzadzen i innych dokumentow regulujgcych
funkcjonowanie Centrum,
b) uchwalt i informacji kierowanych na posiedzenia Zarzadu i sesje Sejmiku,
c) uméw cywilnoprawnych i porozumien,
d) decyzji administracyjnych i postanowien wydawanych przez Wydziat
ds. Zezwolen,
e) petnomocnictw i upowaznien;
wykonywanie zastepstwa procesowego i reprezentowanie Centrum w sprawach
dotyczacych dziatania Centrum;
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5)

prowadzenie repertorium spraw sgdowych.

§ 22,

Do zadan Wydziatu ds. Wdrazania Programéw Spotecznych nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

realizowanie i koordynowanie zadan wynikajgcych ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego w zakresie polityki spotecznej;

rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywanie regionalnych programoéw
pomocy spotecznej wspierajgcych samorzady lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska,

opracowanie i realizacja wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie;

inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

opracowywanie ramowych programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie

oraz ramowych programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie;

organizowanie szkolen dla 0s6b realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie we wspotpracy z Wydzialem ds. Profilaktyki Uzaleznien;
opracowywanie oraz realizacja programu oparcia spotecznego dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz zadan wynikajgcych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego i ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

w obszarze spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, 2245 i 2439);,

organizowanie ksztatcenia kadr pomocy spotecznej oraz obstuga organizacyjno-
techniczna Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej ds. specjalizaciji zawodowej
pracownikéw socjalnych w Wojewddztwie Mazowieckim;

wspieranie realizacji zadan Samorzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego w dziedzinie
procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych i realizacji zadan wynikajacych

Z programéw rzgdowych z zakresu polityki spotecznej;

prowadzenie wspotpracy i uczestniczenie w projektach miedzynarodowych w zakresie
zadan Wydziatu.

§ 23.

Do zadan Wydziatu ds. Ekonomii Spotecznej i Projektéw Zewnetrznych nalezy,
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

koordynowanie dziatah na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;

prowadzenie dziatan zwigzanych z rozwojem infrastruktury ustug aktywizaciji, integraciji
oraz reintegracji spotecznej i zawodowej na rzecz osoéb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

inspirowanie i promowanie nowych metod dziatah w zakresie aktywizaciji, integraciji

oraz reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

wspieranie rozwoju partnerskiej wspotpracy pomiedzy samorzgdami lokalnymi

a podmiotami $wiadczacymi ustugi aktywizaciji, integracji oraz reintegracji spotecznej

i zawodowej na rzecz 0sob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
monitorowanie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej stuzgcej zwiekszeniu
aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

zwiekszanie kompetenciji stuzb zajmujacych sie aktywizacja, integracjg oraz reintegracja
spoteczng i zawodowag 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
realizowanie i monitorowanie dziatan okreslonych w ,Planie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-20207;

zapewnienie obstugi i koordynowanie dziatan Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spolecznej w zakresie realizowania i monitorowania ,Planu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na Mazowszu na lata 2013-20207;
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9) prowadzenie spraw z zakresu rozwoju i dofinansowywania Centréw Integraciji
Spotecznej;

10) organizowanie szkolen zawodowych kadr pomocy spotecznej;

11) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej;

12) przygotowywanie i wdrazanie wnioskéw aplikacyjnych w ramach funduszy europejskich
i innych funduszy zewnetrznych;

13) prowadzenie wspotpracy z wkasciwymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
z wykorzystaniem funduszy europejskich i innych funduszy zewnetrznych;

14) prowadzenie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju ekonomii
spotecznej
i innych zadan Wydziatu.

8§ 24,

Do zadan Wydziatu ds. Polityki Senioralnej nalezy realizowanie zadan wynikajacych z

ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. 0 osobach starszych, w szczegdlnoSci:

1) wspieranie Srodowiska senior6w i prowadzenie wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz senioréw;

2) realizowanie programow wynikajacych ze Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Mazowieckiego i programow rzadowych;

3) prowadzenie wspotpracy z Petnomocnikiem Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
ds. Polityki Senioralnej przy realizacji jego zadah merytorycznych;

4) prowadzenie wspétpracy i uczestnictwo w projektach krajowych i miedzynarodowych
w zakresie zadan Wydzialu;

5) prowadzenie wspotpracy z wkasciwymi podmiotami w zakresie realizacji zadan Wydzialu;

6) organizowanie, przeprowadzenie postepowan konkursowych o udzielenie dotacji oraz
prowadzenie rozliczen wykorzystania srodkéw przyznanych przez Zarzad organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajgcych w obszarze
dziatan na rzecz seniorow.

§ 25.

Do zadan Wydziatu ds. Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych, polegajace
w szczegolnosci na:

a) organizowaniu postepowan konkursowych o udzielenie dotacji na prowadzenie
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,

b) prowadzeniu czynnosci z zakresu nadzoru merytorycznego i finansowego nad
interwencyjnym osrodkiem preadopcyjnym w zakresie realizowanych przez niego
zadan,

c) obliczaniu Srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie
dziecka
w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym na potrzeby zwigzane z
przygotowaniem projektu aktu prawnego ustalajgcego ich wysokos$c¢ oraz
podejmowanie dziatah zwigzanych z ogtoszeniem tego aktu w wojewddzkim
dzienniku urzedowym,

d) kierowaniu dzieci do interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,

e) zawieraniu porozumien z powiatami w sprawie przyjecia dzieci do
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz warunkéw ich pobytu i wysokosci
wydatkow,

f) rozliczeniu wykorzystania dotacji przyznanej na prowadzenie interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego,

2) opracowywanie programow dotyczgcych wspierania rodziny i systemu pieczy
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zastepczej, bedacych integralng czescia strategii rozwoju wojewddztwa,;

3) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

4) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzgdu
gminnego i powiatowego;

5) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie,

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

6) przygotowywanie konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacje przyjetego
.Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej w wojewddztwie
mazowieckim w latach 2015-2020" oraz wizytowanie tych organizacji w zakresie
realizacji zadan,

7) realizowanie programow wtasnych samorzadu wojewédztwa na rzecz wsparcia dziecka
i rodziny, rozwoju pieczy zastepczej oraz wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
uczelniami, samorzgdami, instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,
sgdami, policjg i innymi podmiotami dziatajgcymi w tym zakresie,

8) prowadzenie spraw wynikajgcych z rzadowych programéw wsparcia rodzin z dzie¢mi,

9) prowadzenie spraw dotyczacych osrodkéw adopcyjnych polegajace w szczegolnosci
na:

a) przygotowywaniu projektéw wystgpieh o dotacje w kazdym kolejnym roku
budzetowym na prowadzenie osrodkéw adopcyjnych oraz projektow podziatu
dotacji na prowadzenie o$rodkéw adopcyjnych w wojewddztwie mazowieckim,

b) monitorowaniu przebiegu proceséw adopcyjnych w o$rodkach adopcyjnych na
terenie wojewoédztwa mazowieckiego,

C) organizowaniu, w tym przygotowaniu ogtoszenia i projektu umowy oraz
przeprowadzeniu postepowania konkursowego o udzielenie dotacji na
prowadzenie przez podmioty niepubliczne osrodkéw adopcyjnych,

d) prowadzeniu czynnosci z zakresu nadzoru merytorycznego i finansowego
nad podmiotami niepublicznymi prowadzacymi os$rodki adopcyjne;

10) skladanie Zarzadowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego oraz osrodkéw adopcyjnych, a takze przedstawianie plandéw dziatan
tych jednostek na kolejny rok.

§ 26.

Do zadan Wydziatu ds. Badan Spotecznych - Obserwatorium Integracji Spotecznej
nalezy, w szczegoélnosci:

1) opracowanie, aktualizacja i monitorowanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego w zakresie polityki spotecznej;

2) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o sytuacje spoteczng
i demograficzng we wspétpracy z gminami i powiatami;

3) prowadzenie badan i analiz z zakresu zjawisk i problemow spotecznych wystepujgcych
w regionie w oparciu o wypracowane techniki badawcze;

4) diagnozowanie i monitorowanie wybranych problemow spotecznych w regionie;

5) promocja i upublicznianie wynikow prowadzonych badan, analiz i opracowan;

6) prowadzenie wspotpracy z wkasciwymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
z wykorzystaniem funduszy europejskich i innych funduszy zewnetrznych;

7) prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego
w zakresie realizowanych zadan Wydziatu;

8) prowadzenie wspoipracy zagranicznej w odniesieniu do realizowanych zadan;

9) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zadan Wydziatu.
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§ 27.

Strukture organizacyjng, zadania, zakres dziatania, w tym godziny pracy, Wojewodzkiego
Osrodka Adopcyjnego okres$la jego Regulamin Organizacyjny, opracowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego, wprowadzany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora
Centrum, w porozumieniu z Marszatkiem.

N

Rozdziat 5
Zasady podpisywania pism i obiegu dokumentéw

§ 28.

Dokumenty finansowe oraz korespondencje wychodzacag na zewnatrz podpisuje Dyrektor.
Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg nastepujace dokumenty:

1) zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz upowaznienia;

2) pisma i dokumenty w zakresie sprawozdawczosci, planowania zmian statutowych

i organizacyjnych, rozwoju dziatalnosci Centrum;

3) umowy.
Dokumenty, z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe Centrum, wymagaja
kontrasygnaty Gldéwnego Ksiegowego.

8§ 29.

Szczegoétowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw okresla
odrebna instrukcja, wprowadzana przez Dyrektora, w drodze zarzadzenia.

Szczegodlowe zasady obiegu i kontroli dowodow ksiegowych okresla odrebna
instrukcja, wprowadzana przez Dyrektora, w drodze zarzgdzenia.

Rozdziat 6
Postanowienie koncowe

§ 30.

Zmiana Regulaminu dokonywana jest w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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