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Wiele dostepnych opracowan dotyczgcych osob z niepetnosprawnos$ciag opisuje ich
sytuacje w ujeciu catego kraju, natomiast ocena sytuacji tych os6b w Wojewodztwie
Mazowieckim jak dotychczas nie zostata zamknieta w jednym analitycznym opracowaniu.
Sktada sie na to wiele czynnikéw, a jednym z nich jest brak jednej miarodajnej bazy oséb
Z niepetnosprawnosciami w danym wojewodztwie, powiecie a nawet gminie. Zatozone
i realizowane w latach poprzednich Wojewddzkie Programy Wyréwnywania Szans Oséb
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy
w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych pozwolity Samorzgdowi
Wojewddztwa Mazowieckiego przede wszystkim na blizsze przyjrzenie sie wielu zjawiskom
oraz realnym mozliwosciom i efektom realizacji przez Samorzad Wojewo6dztwa
Mazowieckiego dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Pomimo poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju aktualnym jest
zapotrzebowanie na nowe rozwigzania dotyczace problemow spotecznych, w tym kwestii
poprawy sytuacji osob niepetnosprawnych. Doswiadczenia zwigzane z realizacjg
poprzednich programéw staly sie powodem nowego spojrzenia na sytuacje oraz
perspektywy tego srodowiska. Wiele dotychczasowych dziatan zdiagnozowanych na
podstawie informacji otrzymywanych od organizacji pozarzadowych i instytucji
samorzgdowych pokrywa sie z dotychczasowym programem i stanowi podstawe konstrukcji
nowego programu na lata 2017-2021. Niektoére priorytety realizowane w poprzednich
programach, pomimo wielu wysitkow i naktadow finansowych, sg nadal aktualne, stad tez
W nowym programie beda one kontynuowane.



W ocenie autorow nowego Wojewddzkiego Programu sytuacja oséb
Z niepetnosprawnoscia na Mazowszu w ciagu ostatnich lat ulegta poprawie w wielu
obszarach. Warto podkresli¢ zwiekszenie Swiadomosci spotecznej odnosnie
niepelnosprawnosci oraz zamiane postaw spotecznych w stosunku do probleméw
dotyczgcych niepetnosprawnosci. Pozytywnym zjawiskiem jest rowniez poprawa
dotychczasowych dziatan samorzaddéw lokalnych oraz zwigekszenie aktywnosci organizaciji
pozarzadowych.

Wojewddzki Program wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnoscia
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zawodowemu w Wojewddztwie
Mazowieckim na lata 2017-2021 jest juz kolejnym programem realizowanym przez
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Program zostat opracowany w oparciu
o doswiadczenia wynikajgce z realizacji poprzednich programéw oraz analize informacji
dotyczacych problematyki os6b z niepetnosprawnosciag (Zrédta: MRPIPS, GUS, PFRON,
Mazowieckie Kuratorium Oswiaty, Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci oraz materiatow i opracowan wtasnych).

Niniejszy Program zostat opracowany na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne Mazowsze przyjetej uchwatg nr 158/13 Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku oraz stanowi rozszerzenie zapiséw
obowigzujgcej obecnie Strategii Polityki Spotecznej na lata 2014-2020 przyjetej uchwatg nr
218/14 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 3 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia
~Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa mazowieckiego na lata2014-2020".

Celem nadrzednym dotyczacym obszaru niepetnosprawnosci okreslonym w Strategii
Rozwoju Wojewo6dztwa Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne Mazowsze jest:

Wyréwnywanie szans 0s6b z niepethosprawnosciami oraz przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu

Podstawy prawne

Podstawowe uregulowania dotyczgce 0so6b z niepetnosprawnosciami zawarte sg
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., zapewniajgce osobom
Z niepetnosprawnoscia rownosc¢ wobec prawa i dostep do funkcjonowania spotecznego.
Nalezy zauwazy¢ réwniez tres¢ art. 32, a przede wszystkim zawarto$¢ ust. 2 tegoz artykutu
wskazujaca, iz ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”, a wiec takze z powodu posiadanej
niepetnosprawnosci.

Ponadto kolejne artykuly Ustawy Zasadniczej odnosza sie bezposrednio do sytuacii
0s0b z niepetnosprawnos$cig zapewniajgc wsparcie i pomoc Panstwa dla tej grupy spoteczne;j
- art. 67 ust. 1 ,,obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do
pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego [...]"

i art. 69 ,0sobom niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielaja, zgodnie z ustawg, pomocy
w zabezpieczaniu egzystenciji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej.”
Wypetieniem delegacji wskazanej w Konstytucji sg stosowne wielokrotnie nowelizowane
ustawy oraz rozporzadzenia odnoszace sie bezposrednio do sytuacji osob

Z niepetnosprawnosciag w Polsce.

W ciggu ostatnich kilkudziesieciu lat definicja niepetnosprawnosci zmieniata sie
kilkukrotnie. Pierwsze jej okreslenie w polskim prawie pojawito sie w ustawie z dnia 9 maja



1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, z pézn. zm.). Definicja niepetnosprawnosci znalazta sie w Karcie Praw Oséb
Niepetnosprawnych i brzmi: Niepeinosprawne sg osoby, ktérych sprawno$¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie
codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i

zwyczajowymi®.

Wplyw na ksztattowanie systemu wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w Polsce

wywarly réwniez inne akty prawne zaréwno miedzynarodowe jak:

1.

Agenda 22 — Wiadze lokalne: Instruktaz w zakresie planowania polityki na rzecz os6b
Z niepetnosprawnosciami w spotecznosciach lokalnych wskazujaca iz, ,Decyzje wiadz
lokalnych maja wplyw na codzienne zycie oséb niepetnosprawnych. Decyzje te moga
dotyczy¢ np. spraw mieszkaniowych, edukaciji czy opieki. Konieczne jest wiec,

by wiladze lokalne wigczyly kwestie dotyczace niepetnosprawnosci w zakres swych
dziatan decyzyjnych. Narody Zjednoczone przyjely jednomysinie Standardowe
Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych. Standardowe Zasady sg
znakomitym narzedziem do budowania polityki w zakresie niepetnosprawnosci”;

art. 13 Traktatu Amsterdamskiego z 1999 r. — ,Nie naruszajac innych przepiséw tego
Traktatu, w granicach uprawnien przekazanych Wspolnocie, Rada, dziatajgc zgodnie
Z propozycjami Komisji i po konsultacji z Parlamentem Europejskim, moze
podejmowac stosowne dziatania, aby zwalcza¢ dyskryminacje z powodu ptci,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub wyznania, niepetnosprawnosci,
wieku lub orientacji seksualnej”;

Dyrektywa Rady Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2000 r. w sprawie ustanowienia
0golnych ram dla rownego traktowania przy zatrudnianiu i wykonywaniu zawodu
(2000/78/WE), w ktérej znajduje sie definicja ,zasady réwnego traktowania”, ktéra
oznacza brak jakiejkolwiek dyskryminacji bezposredniej badz posredniej ze wzgledu
na religie lub wyznanie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng;
Deklaracja Madrycka z 2002 r., gdzie w Preambule widnieje zapis: ,,Osobom
niepetnosprawnym przystugujg takie same prawa, jak wszystkim innym obywatelom.
Pierwszy paragraf Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka glosi: wszystkie ludzkie
istoty sa wolne i rowne pod wzgledem godnosci i praw. Aby osiggna¢ ten cel,
wszystkie spoteczernistwa powinny szanowac¢ odmiennosé w swoich spotecznosciach
oraz starac sie zapewni¢ osobom niepetnosprawnym petnie praw cztowieka:
cywilnych, politycznych, spotecznych, ekonomicznych i kulturalnych

— gwarantowanych w rozmaitych miedzynarodowych Konwencjach, w Traktacie

Unii Europejskiej i konstytucjach poszczegdlnych krajow”;

Konwencja ONZ o Prawach Oso6b Niepelnosprawnych z 2006 r., ktorej celem jest
popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i rownego korzystania ze wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby niepetnosprawne oraz
popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci. Art. 26 przywotanej powyzej
Konwencji stanowi, ze ,Panstwa Strony podejma skuteczne i odpowiednie srodki,
uwzgledniajgc wsparcie wzajemnie udzielane sobie przez osoby niepethosprawne
oraz wsparcie udzielane przez inne osoby, w celu umozliwienia osobom

1 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych. (M.P. poz. 475)



niepetnosprawnym uzyskania i utrzymania mozliwie najwiekszej niezaleznosci,
petnych zdolnosci fizycznych, intelektualnych, spotecznych i zawodowych oraz petnej
integracji i udziatu we wszystkich aspektach zycia spoteczenstwa(...)”.

oraz krajowe:

. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.);

. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym ( Dz. U. z 2017 r. poz.
1868);

. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z
poézn. zm.);

. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 882, z p6zn. zm.);

. uchwata Sejmu Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - ,Karta
Praw Osdb Niepetnosprawnych” (M.P. poz.475).

Obowiazujgcag obecnie w polskim systemie prawa definicja jest zawarta w ustawie

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych. Art. 4 tejze ustawy stanowi, ze osoby niepetnosprawne to osoby,

ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz

uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie?.

Ustawa ta zniosta obowigzujgce wczesniej grupy inwalidzkie i wprowadzita w to
miejsce trzy stopnie niepetnosprawnosci:

B 2znaczny, do ktérego zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajaca, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwalej opieki
i pomocy innych 0s6b w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystenciji;

umiarkowany, do ktérego zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscia organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajgcg czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rol
spotecznych;

lekki, do ktorego zalicza sie osobe 0 naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej
W sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do
zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng
sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majgcg ograniczenia w petnieniu rol
spotecznych dajace sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.

Osoby z niepetnosprawnosciami klasyfikowane sg wedtug dwéch podstawowych

grup. Wyréznia sie niepetnosprawno$¢ prawnag, ktora okreslana jest w oparciu
o dokumentacje medyczna poprzez wydanie odpowiedniego orzeczenia

o0 niepetnosprawnosci. Tego typu dokumenty sg wydawane przez uprawniony do tego organ

i podlegajg swoistej ,reglamentacji”, a mniej lub bardziej restrykcyjne podejscie do

orzecznictwa moze w znaczny sposob wptywac na statystyki zwigzane z tg grupa spoteczna.
Drugim rodzajem jest niepetnosprawnos$c biologiczna (tez faktyczna). Do tej grupy nalezg

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych



osoby nieposiadajace wspomnianego wyzej orzeczenia, jednak odczuwajgce catkowitg, badz
powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania stosownych do ich wieku czynnosci
podstawowych (zabawa, nauka, praca, ,samoobstuga”). W zaleznosci od przyjetej definicji
niepetnosprawnosci i sposobu jej mierzenia (deklaracja, koniecznos¢ wykazania sie
orzeczeniem) roznie ksztattuje sie udziat tej grupy w spoteczenstwie. Dodatkowym
utrudnieniem jest tez zawity i mato czytelny system orzekania o niepetnosprawnosci,

w ktérym niepetnosprawnosé byta i jest orzekana przez r6zne instytucje i dla réznych celdw,
a wydawane orzeczenia nie sg wzgledem siebie réwnorzedne®.

3 Stan Zdrowia ludnosci Polski w 2009 r. (GUS 2011), str. 71



I. DIAGNOZA SYTUACJI OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM
1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA MAZOWSzZU

Wedtug wynikow Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku ogétem w Polsce
odnotowano 4,697 min oséb z niepetnosprawnosciami, w poréwnaniu do 2002 roku (5,456
mIn) zaobserwowano spadek 0 12,4%*. Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011 roku wsréd ogotu oséb z
niepetnosprawnosciami 2 min 530,4 tys. stanowity kobiety (co stanowi 54 %) a 2 min 167,1
tys. stanowili mezczyzni (co stanowi 46%).

Tabela 1. Osoby z niepetnosprawnos$ciami w Polsce w 2011 .

Wyszczegdlnienie ogétem niepetnosprawni prawnie niepetnosprawni biologicznie
liczbowo 4 697 048 3131 456 1565 591
procentowo (%) 100 66,7 33,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2011 r., GUS

W populacji os6b niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wiecej przewazajg
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 1 min 189 tys. oséb oraz osoby
posiadajgce orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci - 893 647 oséb (28,5%).
Populacja os6b niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci liczy 802 732 osoby (25,6%) — 111 058 oséb posiada nieustalony
stopien niepetnosprawnosci 3,5 %. Liczebnos¢ osob niepetnosprawnych prawnie w wieku do
15 roku zycia wynosi 134 661 oséb, co stanowi 4,4 % ogotu.

Wykres 1. Struktura populacji os6b z niepetnosprawnos$ciami w Polsce wg. stopni niepetnosprawnosci.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$cii Mieszkan 2011 r., GUS.

W ogolnej liczbie oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce, os6b niepetnosprawnych
tylko biologicznie jest 1 565 591, ktore nie posiadajg jakiegokolwiek orzeczenia. Osoby te

4 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011
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odczuwajg ograniczenia sprawnosci w stopniu umiarkowanym — 1 099 459 os6b, w stopniu
powaznym — 384 543 0s6b oraz w stopniu catkowitym — 81 589 oséb.

Wykres 2. Struktura stopni ograniczenia sprawnosci wsréd osob niepetnosprawnych biologicznie w Polsce.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2011 r., GUS

W 2011 r. liczba os6b z niepetnosprawnosciami w Wojewoddztwie Mazowieckim
wynosita 515,7 tys., co stanowito 9,8% ludnos$ci wojewddztwa (wobec 11,3% w 2002 r.)°.
Poréwnujac z innymi 15 regionami, czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci na
Mazowszu jest najnizsza w kraju (Srednia dla Polski — 12,2 %). Odsetek oséb
niepetnosprawnych w wojewddztwach przedstawia ponizsza mapa.

Mapa 1. Czestos$¢ wystepowania zjawiska niepetnosprawnosci w Polsce wg wojewddztw w 2011 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2011 r., GUS

WSsréd ogotu os6b z niepetnosprawnosciami w Wojewodztwie Mazowieckim
przewazaly kobiety (278,1 tys., tj. 53,9%), a ich liczba w poréwnaniu z 2002 r. ulegta

5 Tamze
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zmniejszeniu 0 9,2%. Wedtug danych z ostatniego spisu liczba niepetnosprawnych
mezczyzn zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2002 rokiem o 13,4 % i wyniosta 237,7 tys. oséb.
Natezenie zjawiska niepetnosprawnosci w 2011 r. wynosito dla kobiet 101 na 1000
mieszkanek wojewddztwa, a dla mezczyzn 94 na 1000 mieszkancow wojewddztwa. W 2002
roku omawiany wskaznik wyniost 115 wérdd kobiet i 111 wsrod mezczyzn.

Tabela 2. Osoby z niepetnosprawnos$ciami w Wojewddztwie Mazowieckim w 2011 r. (w tys.)

Wyszczegdlnienie ogobtem kobiety mezczyzni
liczbowo 515,7 278,1 237,7
procentowo (%) 100 53,9 46,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar 2011 r., GUS

Zdecydowanie wyzszy wskaznik natezenia 0s6b z niepetnosprawnosciami na
Mazowszu zanotowano w miastach niz na wsi. Na terenie miast na 1000 ludnosci przypadaty
103 osoby niepetnosprawne, a na wsi — 88. W miastach wskaznik wystepowania
niepetnosprawnosci wsrod mezczyzn wyniost 99, a wsrdd kobiet 107, natomiast na wsi byt
on nizszy i uksztattowat sie odpowiednio na poziomie 86 i 90.

Analizujgc zréznicowanie terytorialne pod wzgledem natezenia niepetnosprawnosci,
wséréd powiatow wojewddztwa mazowieckiego najwiecej 0sob niepetnosprawnych
w przeliczeniu na 1000 ludnosci zamieszkuje w powiecie lipskim. Wskaznik dla tego powiatu
wyniost az 147 i byt zdecydowanie wyzszy od Sredniego w wojewddztwie. W tym powiecie
odnotowano rowniez najwieksze natezenia wystepowania niepetnosprawnosci zarowno
wsréd mezczyzn, jak i kobiet (odpowiednio 136 i 159 0sdb). Kolejnym powiatem o wysokim
natezeniu wystepowania niepetnosprawnosci byt powiat zyrardowski, gdzie na 1000 os6b
132 osoby byly niepetnosprawne. Wskaznik wystepowania niepetnosprawnosci wsréd
mezczyzn wyniést tam 126, a wérdd kobiet — 139.

Relatywnie najrzadziej problem niepethosprawnosci wystepowat w powiecie
biatobrzeskim. Na 1000 ludnosci przypadato tam tylko 67 oséb niepetnosprawnych,

a wskaznik wystepowania niepetnosprawnosci wsrod mezczyzn i kobiet uksztattowat sie
odpowiednio na poziomie 68 i 66.

Wykres 3. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami w Wojewodztwie Mazowieckim na podstawie Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 i 2011
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar 2011 r., GUS

Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r., przedstawionymi
na powyzszym wykresie nr 3, liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig w Wojewodztwie
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Mazowieckim wyniosta 515 697 osob, co stanowito 9,8 % calej populacji wojewddztwa

(w 2002 byto to 11%). Mezczyzni stanowili 46,1% wszystkich 0s6b z niepetnosprawnoscia na
Mazowszu zas kobiety stanowity 53,9% tej populacji. Os6b z niepetnosprawnoscia
zamieszkujacych tereny wiejskie byto 166 127, zas w miastach zamieszkiwato 349 570 oséb.
303 305 0s06b posiadato prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosci. Liczebnos¢
zbiorowosci 0s6b z niepetnosprawnoscia tylko biologicznie wyniosta 212 392 osoby.

W poréwnaniu z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku ogdlna liczba
0s06b z niepetnosprawnoscia w Wojewddztwie Mazowieckim obnizyta sie o 65 000 os6b,

tj. 0 11,2%, za$ liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia prawnie zmniejszyla sie 0 141 464,

tj. 0 31,8%. Natomiast liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig tylko biologicznie zwiekszyta sie

0 76 464 osoby tj. 0 56,25%.

Tabela 3. Czestos$¢ wystepowania niepetnosprawnosci wedtug pici, miejsca zamieszkania oraz powiatéw Wojewddztwa
Mazowieckiego w 2011 r. (na 1000 mieszkancéw danego powiatu)

Powiat Miasto Mi.asto, ) Mias.to Wies V\{ieé - Wie_é
- Razem — Mezczyzni — Kobiety — Razem — Mezczyzni — Kobiety

Srednia dla wojewédztwa 103 99 107 88 86 90
biatobrzeski 59 62 55 70 69 70
ciechanowski 100 96 103 97 91 104
garwolinski 75 74 76 77 75 78
gostyninski 100 96 103 98 96 100
grodziski 96 93 99 108 111 105
grojecki 76 77 76 73 68 78
kozienicki 92 89 94 86 81 91
legionowski 83 82 83 63 67 59
lipski 146 136 156 148 136 159
tosicki 89 98 80 86 87 86
makowski 83 77 89 134 127 140
minski 100 104 96 97 99 96
mtawski 155 146 163 101 96 106
nowodworski 116 113 120 88 86 89
ostrotecki 21 30 13 80 76 83
ostrowski 109 105 112 73 76 70
otwocki 106 107 106 62 63 61
piaseczynski 92 92 92 68 69 67
ptocki 74 78 70 69 69 69
ptonski 115 114 116 92 86 99
pruszkowski 93 97 90 73 75 72
przasnyski 108 110 107 121 109 133
przysuski 87 81 93 90 88 91
puttuski 123 117 129 131 123 140
radomski 104 102 106 86 85 88
siedlecki 191 186 196 101 98 105
sierpecki 104 97 111 73 73 73
sochaczewski 123 117 128 91 89 94
sokotowski 103 99 107 103 98 109
szydtowiecki 102 107 96 122 122 122
warszawski zachodni 93 91 95 79 82 76
wegrowski 51 58 44 106 102 110
wotominski 65 66 64 76 79 72
wyszkowski 66 66 67 70 72 68
zwolenski 77 72 82 97 97 97
zurominski 81 79 83 102 97 107
zyrardowski 139 133 145 120 114 127
Ostroteka 104 101 106 X X X
Ptock 118 111 124 X X X
Radom 117 112 122 X X X
Siedlce 125 122 128 X X X
m. st. Warszawa 105 98 111 X X X
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar 2011 r., GUS

Wsréd ogétu niepetnosprawnych na Mazowszu mezczyzni stanowili 46,1 %.
Rozpatrujac ich zbiorowos$¢ wedtug podstawowych kategorii mozna zauwazy¢, ze w 2011 r.
najliczniejsza grupe stanowili mezczyzni, ktérzy deklarowali ograniczenie sprawnosci oraz
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posiadali odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony, tzn. byl
niepetnosprawni prawnie i biologicznie. Ich odsetek wyniost 56,1%, przy czym najczesciej
deklarowali umiarkowane ograniczenie sprawnosci (29,7% ogotu niepetnosprawnych
mezczyzn), 10,5% oceniato swojg sprawnos¢ jako catkowicie ograniczona, a 15,9% jako
ograniczong powaznie.

Wsrod ogotu niepetnosprawnych kobiet 44,9% stanowity osoby niepetnosprawne
prawnie i biologicznie. Kobiety stosunkowo rzadziej, niz mezczyzni deklarowaty catkowite
ograniczenie sprawnosci (7,8% ogotu niepetnosprawnych kobiet) oraz powazne ograniczenie
sprawnosci (12,9%). Wsrod ogotu niepetnosprawnych mezczyzn osoby, ktére nie posiadaty
odpowiedniego orzeczenia, a deklarowaty ograniczenie sprawnosci stanowity 34,5%,
natomiast odsetek takich os6b wsréd ogétu niepetnosprawnych kobiet byt znacznie wyzszy
i wynosit 46,9%.

WSsrod osob z niepetnosprawnoscig wytacznie biologiczng, zarowno mezczyzni, jak
i kobiety najczesciej deklarowali umiarkowane ograniczenie sprawnosci (odpowiednio 24,2%
i 31,6%). Warto zaznaczy¢, ze w omawianej grupie niepetnosprawnych osoby oceniajgce
swoje ograniczenie jako catkowite stanowity najmniejszy udziat w poréwnaniu z osobami,
ktore oprécz ograniczenia sprawnosci posiadajg stosowne orzeczenie.

Dane dotyczace o0séb z niepetnosprawnoscig warto uzupetni¢ o sprawozdania
statystyczne instytucji pomocy spotecznej, wg. ktdrych szacuje sie, ze niepetnosprawnosc,
obok ubostwa, bezrobocia, diugotrwatej lub ciezkiej choroby byta jednym z gtéwnych
powoddw ubiegania sie 0 pomoc spoteczng w wojewddztwie mazowieckim®. Szacunkowa
liczba rodzin, objetych pomocg spoteczng z tytutu niepetnosprawnosci w gminach
wojewddztwa mazowieckiego w latach 2012-2014 wynosita 39 876, natomiast w miastach na
prawach powiatu 6076. W 2015 roku nastgpit niewielki spadek liczby rodzin ubiegajgcych sie
0 pomoc spoteczng z tytutu niepetnosprawnosci. W gminach wojewddztwa mazowieckiego
zostato objetych 39 477 rodzin, a w miastach na prawach powiatu 5 226°.

2. ORZEKANIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Na terenie wojewddztwa Mazowieckiego funkcjonuje 29 Zespotéw do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci (PZOON) (27 powiatowych i 2 miejskie). Wojewodzki
Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Warszawie (WZON) jako Il instancja
rozpatruje odwotania od wydanych orzeczen przez Powiatowe / Miejskie Zespoty do Spraw
Orzekania o Niepethosprawnosci.

Tabela 4. Liczba zlozonych wnioskéw oraz wydanych orzeczen przez powiatowe/miejskie zespoly orzekania
0 niepetnosprawnosci w latach 2013-2016

Lata 2012 2013 2014 2015 | p6trocze 2016

liczba zlozonych

Whioskéw w PZOON 76606 73882 81386 80706 35383

liczba wydanych

cresmirzeoy | T 72509 74685 81927 34744

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Wojewddzkiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnoséci

Do Wojewddzkiego Zespotu zostaly ztozone odwotania od wydanych orzeczen przez
Powiatowe / Miejskie Zespoty. Widoczny wzrost odwotan od orzeczen przedstawia sie
nastepujgco: wzrost w 2013 r. w stosunku do 2012 r. — 8%, wzrost w 2014 r. w stosunku do
2013 r. — 19%, wzrost w 2015 r. w stosunku do 2014 r. — 13%.

6 Ocena zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o sytuacje spoteczng i demograficzng Wojewodztwa Mazowieckieg

za 2015 rok.
7 Tamze, s. 19-20
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Wykres 4. Liczba ztozonych odwotan do WZON od orzeczen wydanych przez PZOON.
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Zrédto: dane uzyskane z Wojewddzkiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Wojewodzki Zesp6t w latach 2012 — Il kwartat 2016 wydat nastepujaca liczbe
orzeczen ogétem.

Wykres 5. Liczba orzeczen wydanych przez WZON ogdtem w latach 2012-2016.
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Zrédto: dane uzyskane z Wojewddzkiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy dziecka moga ztozy¢ odwotanie
od orzeczenia wydanego przez Wojewddzki Zespot do Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych.

llos¢ odwotan w latach 2012 — Il kwartat 2016 r. przedstawiajg sie nastepujgco:

Wykres 6. Liczba odwotan od orzeczen wydanych przez WZON do Sadu Pracy w latach 2012-2016.

1,400 1,309
1,200
1,000

800 784 o

642

600 556

400

200

0
2012 2013 2014 2015 | potrocze 2016

Zrédto: dane uzyskane z Wojewddzkiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Najwieksza liczbe orzeczen dla 0os6b niepetnosprawnych wydano z symbolami
przyczyny niepetnosprawnosci: 02-P, 05-R, 07-S, 10-N, 11-1, co obrazuje ponizsza grafika.
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Wykres 7. Wybrane symbole przyczyn niepetnosprawnosci w latach 2012-2016.
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Zrédto: dane uzyskane z Wojewddzkiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Nalezy zauwazyc, iz poszczegoblne symbole oznaczaja:

02-P — choroby psychiczne, w tym m.in. osoby z zaburzeniami psychotycznymi,
zaburzeniami nastroju, utrwalonymi zaburzeniami lekowymi o znacznym stopniu
nasilenia czy zespotami otepiennymi,

05-R — uposledzenie narzadu ruchu, w tym m.in. wady wrodzone i rozwojowe
narzadu ruchu, uktadowe choroby tkanki tgcznej, zapalenie stawow, choroby
zwyrodnieniowe stawdw, nowotwory narzadu ruchu czy amputacje oraz wiele innych
schorzen w obrebie narzadu ruchu,

07-S — choroby uktadu oddechowego i krgzenia, w tym m.in. przewlekfa obturacyjna
choroba ptuc (POChP), zakazne choroby ptuc, prowadzace do niewydolnosci
oddechowej, nowotwory ptuc i optucnej, wrodzone i nabyte wady serca, choroba
niedokrwienna serca, kardiomiopatie, nadcisnienie tetnicze z powikfaniami i wiele
innych,

10-N — choroby neurologiczne, w tym m.in. naczyniopochodny udar mézgu, guzy
centralnego uktadu nerwowego, pourazowa cerebrastenia i encefalopatia, choroby
rdzenia kregowego i inne,

11-1 — inne schorzenia, w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakaZnie i odzwierzece, choroby uktadu krwiotwérczego

i inne.

W 2014 roku Wojewddzki zespdt w Warszawie rozpatrujgc odwotania od orzeczen 29

powiatowych/miejskich zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci wydat 4928
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci oraz 826 orzeczen o niepetnosprawnosci,.

W ramach nadzoru sprawowanego przez Wojewode Mazowieckiego nad

powiatowymi/miejskimi zespotami przeprowadzono w 2016 r. 14 kontroli
powiatowych/miejskich zespotéw pod kgtem kontroli orzeczen ich zgodnosci z zebranymi
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dokumentami lub z przepisami dotyczgcymi orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci oraz kontroli prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepiséw,
standarddw i procedur postepowania w sprawach dotyczacych orzekania

0 niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto przeprowadzono 16 szkolen
w ktorych udziat wzieto 225 czionkow powiatowych/miejskich zespotdw na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

3.

REHABILITACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnosciami stanowi sposéb wyréwnywania szans

0s0Ob niepetnosprawnych i stworzenia im warunkéw umozliwiajacych korzystanie z petni praw
przystugujacych wszystkim obywatelom. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych stanowi ,[...] zespot dziatan, w szczegodlnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzajgcych do osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych osob,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej”.

Zgodnie z przywotanym powyzej aktem normatywnym wyrézniamy trzy rodzaje

rehabilitacji os6b niepetnosprawnych:

1.

10.

11.

lecznicza — definiowana, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938,
z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w
sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej 9Dz. U. poz.
1522), jako dziatanie majgce na celu przywrdcenie petnej lub mozliwej do osiggniecia
sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdolnosci do pracy i zarobkowania oraz zdolnosci
do brania czynnego udziatu w zyciu spotecznym, czyli poprawe jakosSci zycia;
zawodowa — ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa
pracy;

spoteczna — ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa

w zyciu spotecznym. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim
przez wyrabianie zaradnosci osobistej, pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby
niepetnosprawnej, a takze wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol
spotecznych, likwidacje barier, w szczegélnosci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informaciji oraz
ksztattowanie w spoteczenstwie wkasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi.
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3.1. WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ

Jedna z form rehabilitacji spotecznej sg warsztaty terapii zajeciowej. Stanowig one
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajgcg osobom z
niepetnosprawnos$ciami niezdolnym do podijecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Warsztaty nie sg placowkami samodzielnymi, ale stanowia cze$¢ wiekszej
struktury organizacyjnej wyposazonej w osobowos$c¢ prawng lub posiadajgcej zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

Podstawe prawng tworzenia warsztatow terapii zajeciowej stanowi:

B Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz

B Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. poz. 587).

Realizacji powyzszych cel6w stuzy stosowanie technik terapii zajeciowe;j
zmierzajacych do usamodzielnienia uczestnikdéw, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, a takze rozwijania
psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podijecie pracy.

Terapie prowadzong w warsztacie realizuje sie na podstawie indywidualnego
programu rehabilitacji uczestnika, ktéry zawiera informacje dotyczace osoby
niepetnosprawnej, planowanych dziatan wobec uczestnika i spodziewanych efektéw tych
dziatan.

W warsztacie dziata rada programowa, ktéra dokonuje okresowej oraz, nie rzadziej
niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitaciji
uczestnika warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepow
w rehabilitaciji.

Koszty utworzenia oraz dziatalnosci sg wspoétfinansowane ze $srodkéw PFRON, ze
Srodkow samorzadu terytorialnego lub z innych Zrédet. Maksymalne dofinansowanie ze
srodkow PFRON kosztow dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej, w tym wynikajacych ze
zwiekszonej liczby uczestnikdéw warsztatu, wynosi 90% tych kosztéw. Maksymalne
dofinansowanie ze srodkéw Funduszu tworzenia warsztatu terapii zajeciowej wynosi — 70%
tych kosztéw.

Uczestnikami warsztatdw moga by¢ osoby posiadajgce prawnie potwierdzony status
niepetnosprawnosci, niezdolne do podjecia pracy, posiadajgce w orzeczeniu wskazanie do
uczestnictwa w terapii zajeciowej. Zgtoszenia 0s0b, ktére chcag uczestniczy¢ w warsztacie
przyjmuje i zatwierdza jednostka zamierzajgca utworzy¢ warsztat lub jednostka prowadzaca
warsztat, w uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie.

W Wojewddztwie Mazowieckim w 2013 r. funkcjonowaty 73 warsztaty terapii
zajeciowej, zas wedtug stanu z 27.02.2017 r. funkcjonuja 84 warsztaty.

Tabela 5. Warsztaty terapii zajeciowej w powiatach Wojewddztwa Mazowieckiego w 2016 r.

L.p. Powiat Liczba WTZ Liczba mieszkancow w powiecie
1 biatobrzeski 1 33 569
2 ciechanowski 1 90 327
3 garwolinski 2 108 740
4 gostyninski 1 45 992
5 grodziski 2 90 656
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L.p. Powiat Liczba WTZ Liczba mieszkancow w powiecie
6 groéjecki 2 98 619
7 kozienicki 1 61 319
8 legionowski 2 113 242
9 lipski 2 35 063
10 tosicki 0 31775
11 makowski 0 46 014
12 minski 2 151 520
13 miawski 0 73 758
14 nowodworski 2 78 810
15 ostrotecki 1 88 378
16 ostrowski 1 73911
17 otwocki 3 123120
18 piaseczynski 1 177 007
19 ptocki 6 111 038
20 ptonski 1 88 270
21 pruszkowski 2 160 776
22 przasnyski 1 53 253
23 przysuski 2 42 571
24 puttuski 0 51 637
25 radomski 3 151 461
26 siedlecki 2 81 403
27 sierpecki 0 52 980-
28 sochaczewski 1 85 167
29 sokotowski 1 55 152
30 szydtowiecki 3 40 241
31 warszawski zachodni 2 112 957
32 wegrowski 1 67 005
33 wotominski 1 235 043
34 wyszkowski 1 73 951
35 zwolenski 1 36 761
36 zurominski 1 39 736
37 zyrardowski 1 76 138
38 Ostroteka 1 52 571
39 Plock 6 121 731
40 Radom 6 216 159
41 Siedlce 1 76 942
42 m. st. Warszawa 15 1744 351
- Razem 84 5349 114

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Powierzchnia i ludno$é w przekroju terytorialnym w 2016 r., GUS

Na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego funkcjonujg obecnie 84 warsztaty terapii

zajeciowej.

Tabela 6. Poréwnanie liczby warsztatéw terapii zajeciowej w wojewddztwach w roku 2013 i 2016.
Lp. Wojewdédztwo 2013 r. 2016 r.
1 Dolnoslaskie 41 45

2 Kujawsko-Pomorskie 37 36

3 Lubelskie 58 59

4 Lubuskie 19 19

5 todzkie 40 40

6 Matopolskie 61 67

7 Mazowieckie 73 84

8 Opolskie 15 15

9 Podkarpackie 37 37
10 Podlaskie 25 25
11 Pomorskie 43 47
12 Slgskie 53 55
13 Swietokrzyskie 25 30
14 Warminsko-Mazurskie 35 35
15 Wielkopolskie 83 87
16 Zachodniopomorskie 27 28

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Powierzchnia i ludno$é w przekroju terytorialnym w 2016 r., GUS
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W Polsce funkcjonuje 708 warsztatow terapii zajeciowej (stan na 31.12.2016).

Pomimo, iz w przeciggu 3 lat w Wojewddztwie Mazowieckim przybyto 11 warsztatéw
terapii zajeciowej, to ich liczba na 100 tys. mieszkancéw jest ponizej Sredniej krajowej, ktéra
wynosi 1,91.

3.2. SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Srodowiskowe domy samopomocy (SDS) to dzienne os$rodki wsparcia dla dorostych
0s0Ob z zaburzeniami psychicznymi.

Prowadzone sg przez samorzady jako zadanie zlecone z zakresu administraciji
rzgdowej, finansowane z budzetu Wojewody.

Dziatania srodowiskowych doméw samopomocy regulujg dwie ustawy:

B Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r..

Zgodnie z art. 8 ust. 1. ww. ustawy jednostki organizacyjne i inne podmioty
dziatajace na podstawie ustawy o0 pomocy spotecznej, w porozumieniu z zaktadami
psychiatrycznej opieki zdrowotnej organizujg na obszarze swojego dziatania oparcie
spoteczne dla oséb, ktére z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia
umystowego majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwtaszcza
w ksztattowaniu swoich stosunkdéw z otoczeniem, w zakresie edukaciji, zatrudnienia
oraz w sprawach bytowych.

B Ustawa o pomocy spotecznej z dnial2 marca 2004 r..

Zgodnie z art. 18. ust. 1. do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez samorzad gminny nalezy: (...) prowadzenie i rozwoj
infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi.

Ponadto art. 51 a.- 51 c. w/w ustawy szczego6towo definiuje czym jest
srodowiskowy dom samopomocy, dla kogo jest przeznaczony, okre$la rowniez zakres
ustug i sposéb wyliczania odptatnosci za ustugi Swiadczone w w/w placéwkach.

Nalezy pamietac, ze pod nazwg ,0soba z zaburzeniami psychicznymi” kryja sie dwie
odrebne grupy uczestniczace w zajeciach SDS-6w. Osoby chore psychicznie i osoby
Z niepetnosprawnoscia intelektualng (uposledzone umystowo). Kazda z tych grup potrzebuje
innych form pomocy srodowiskowej, leczenia i metod terapii. Dlatego placéwki dla nich
dzielg sie na trzy odrebne typy.
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typ A dla oséb chorych psychicznie

typ B dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng

typ AB dla os6b chorych psychicznie i dla os6b z niepetnosprawnosciag intelektualng
(realizowane odrebnymi programami), ten typ placéwki wystepuje gtéwnie w matych
miejscowosciach.

Srodowiskowe domy samopomocy moga dziataé:

w strukturach o$rodkéw pomocy spotecznej,
jako samodzielne jednostki organizacyjne,
jako placéwki prowadzone przez organizacje pozarzadowe.

W Wojewddztwie Mazowieckim funkcjonujg obecnie 65 Srodowiskowych doméw
samopomocy dla 0s6b niepetnosprawnych umystowo, w tym:

Bl 15 domow typu A z 501 miejscami,
B 27 domy typu B z 775 miejscami,
B 23 domoéw typu AB z 992 miejscami.

Mapa 2. Liczba srodowiskowych doméw samopomocy w poszczegolnych powiatach w wojewd6dztwie mazowieckim w 2016 r

Zrédto: Ocena zasob6w pomocy spotecznej w oparciu o sytuacje spoteczng i demograficzng Wojewddztwa Mazowieckiego za
2016 rok, Mazowieckie Obserwatorium Integracji Spotecznej, Warszawa 2017 r.
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3.3. REHABILITACJA ZAWODOWA

Podmioty wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie aktywizacji
zawodowej zlokalizowane sg gtéwnie w wiekszych miastach regionu. Mieszkarncy obszaréw
wiejskich majg ograniczony dostep do tego typu instytucji. Struktura podmiotow
wspierajgcych osoby niepetnosprawne jest zr6znicowana i ich skutecznos¢ aktywizacji jest
rézna.

Wykres 8. Przyczyny utrudniajgce zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoscia.
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Zrédto: wyniki badania zrealizowanego na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego: Ocena wsparcia
kierowanego do oséb niepetnosprawnych w ramach komponentu regionalnego POKL w wojewddztwie mazowieckim —
Warszawa - Krakéw 2013

Jedna z gtéwnych przyczyn niskiego poziomu aktywnosci zawodowej oséb
Z niepetnosprawnoscig sga obawy pracodawcow zwigzane z ich zatrudnieniem. Wynika to
przede wszystkim z braku wiedzy i niejasnych oczekiwan odnos$nie mozliwosci wykonywania
zawodu przez osoby niepetnosprawne. Pracodawcy nie potrafig prowadzi¢ skutecznej
komunikaciji z tymi osobami. Ponadto pracodawcy wskazujg na brak doswiadczenia we
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi. Postawy pracodawcéw Swiadcza
o0 stereotypowym podejsciu i postrzeganiu 0os6b niepetnosprawnych. Dotyczy to przede
wszystkim 0s6b z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a wg rodzajéw
niepetnosprawnosci: psychicznej, sensorycznej, badz ztozone.
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Pracodawcy obawiajg sie zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne poniewaz nie wiedza
czego moga sie spodziewaé po takiej osobie i nie wiedzg jak zareagowac na ew. sytuacje
zwigzane z wymaganiami wskazywanymi przez osoby niepetnosprawne. Poprzez
stereotypowe postrzeganie oséb z niepetnosprawnosciami przez pracodawce uwazane jest
powszechnie, ze niepetnosprawny jest niesamodzielny, gorszy, mniej wydajny, stabo
wykwalifikowany i wymaga statej opieki. Dlatego tez niezbedne jest podjecie dziatan
zwigzanych z poprawa stanu wiedzy o rodzajach niepetnosprawnosci, deficytach z nimi
zwigzanych oraz ich wptywie pracodawcéw na wykonywanie pracy. Tego typu dziatania oraz
inne, realizowane w formie kampanii spotecznych powinny zmierza¢ do niwelowania
stereotypowego postrzegania 0oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie (w tym takze przez
pracodawcow).

Do czynnikéw wptywajacych na zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnoscig nalezg
kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz cechy osobiste. Projekty dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie powinny przede wszystkim
koncentrowac sie na integracji spotecznej, a dopiero w konsekwencji dgzy¢ do integracji
z rynkiem pracy?®.

Jednak kwestia zatrudnienia wigze sie nie tylko ze strong pracodawcy, ale réwniez
samych os6b niepetnosprawnych. Analizujac wyniki badania wsparcia kierowanego do tych
os6b w ramach komponentu regionalnego POKL w Wojewddztwie Mazowieckim gtéwnymi
przyczynami sa rowniez obawa przed mniejszg efektywnos$cig w pracy tych oséb oraz
stereotypowe podejscie pracodawcow do nawigzania wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi. Ponadto do gtdwnych czynnikow zwigzanych z kwestig barier jakie
napotykajg osoby niepetnosprawne w znalezieniu zatrudnienia sa: bariery fizyczno-
przestrzenne, strukturalno-instytucjonalne (obawa przed utratg lub obnizeniem Swiadczen
socjalnych; niska dostepnos¢ systemow edukaciji oséb niepetnosprawnych), bariery
psychologiczne (fatalizm, niska samoocena i motywacja, roszczeniowosc), bariery spoteczne
(stereotypowe postrzeganie os6b niepetnosprawnych, nieche¢ pracodawcéw, odcinanie od
Swiata tych oso6b przez ich opiekunow).

3.3.1. BEZROBOCIE — DANE STATYSTYCZNE

Ponizsza tabela prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
w Wojewddztwie Mazowieckim w poréwnaniu z danymi dotyczacymi catej Polski — stan na
31.12.2016 r.°:

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na Mazowszu na tle danych ogdélnokrajowych (stan
na 31.12.2016r.)

Wyszczegdblnienie Ogoétem Kobiety w procentach Mezczyzni w procentach
Wojewddztwo Mazowieckie 8 469 3893 46 4576 54
Polska 82 211 38 904 a7 43 307 53

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Raportu Bezrobocie rejestrowane 24.05.2017 r., Ministerstwo Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej.

8 Ocena wsparcia kierowanego do 0s6b niepetnosprawnych w ramach komponentu regionalnego POKL w wojewddztwie
mazowieckim — Warszawa - Krakéw 2013

9 Sprawozdanie MPiPS-07 za Il pétrocze 2016 r.
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Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnosciami poszukujacych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu na Mazowszu na tle danych ogélnokrajowych (stan na 31.12.2016 r.)

Wyszczegdlnienie Ogobtem Kobiety w procentach Mezczyzni w procentach
Wojewddztwo Mazowieckie 1450 545 38 905 62
Polska 13594 5185 38 8 409 62

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Raportu Bezrobocie rejestrowane 24.05.2017 r., Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Z analizy powyzszych danych wynika, iz w Wojewo6dztwie Mazowieckim wsrod
bezrobotnych os6b niepethosprawnych przewazaja mezczyzni (4 576 osob). Prawie
dwukrotnie wiecej mezczyzn niepetnosprawnych (905 osob) w poréwnaniu do kobiet (545
0s06b) poszukuje pracy.

Wykres 9. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych i petnosprawnych w wieku produkcyjnym w Polsce
w latach 2013-2016%.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze poziom aktywnos$ci zawodowej 0séb
Z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym w skali kraju maleje od roku 2014 osiagajac
poziom 16,30% w 2016 r., natomiast poziom aktywnosci zawodowej 0s6b petnosprawnych
w wieku produkcyjnym w skali kraju stale wzrasta.

Wspéiczynnik aktywnos$ci zawodowej os6b niepetnosprawnych w Wojewddztwie
Mazowieckim w okresie 2013 - | kwartat 2017 przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 9. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w Wojewo6dztwie Mazowieckim w latach 2013
— | kwartat 2017

Wyszczegé6lnienie 2013 2014 2015 2016 | kw. 2017

Osoby niepetnosprawne
(w procentach) 14,93 18 17,33 15,7 17,6

Osoby petnosprawne oraz
niepetnosprawne 59,7 61,5 61,2 59,9 59,8
(w procentach)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Monitoring Rynku Pracy - Kwartalna informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale
2017 r., GUS

Poréwnujac te dane ze wskaznikami ogétem w Wojewddztwie Mazowieckim wartos$ci
te sg wciaz bardzo niskie. W 2013 roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej oséb

10 Dane GUS i BAEL
11 http://stat.gov.pl/informacja-o-badaniach-ankietowych/badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael/
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niepetnosprawnych wyniést 14,93 %, podczas gdy ogétem w wojewddztwie -59,7 %. W 2015
roku dla oséb niepetnosprawnych wynosit on 17,33%, a ogétem osiagnat poziom -61,2%,
natomiast w 2016 r. wskaznik ten dla os6b niepetnosprawnych wynidst 15,70 a ogétem
osiagnat poziom 59,90. Analizujgc dane zwigzane z sytuacjg na rynku pracy w Wojewodztwie
Mazowieckim w | kwartale 2017 r. nalezy zauwazy¢ tendencje wzrostowag w zakresie
wspotczynnika aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych, jednakze analiza poziomu
ww. wskaznika w latach poprzednich w poréwnaniu z warto$ciami omawianego wskaznika
dla catej Polski wskazuje na znaczne dysproporcje na niekorzy$¢ Wojewodztwa
Mazowieckiego. W Swietle powyzszych danych sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy mimo znaczacej poprawy jest wcigz mato korzystna.

Wykres 10. Liczba zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig w wieku 16-64 lata w Wojewo6dztwie Mazowieckim w 2012.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Mimo rosngcego od 2007 roku wskaznika zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia
skala bezrobocia nadal jest duza. Najwyzszy poziom bezrobocia oséb
Z niepetnosprawnoscia w 2012 r. wystepowat w podregionie radomskim i wynosit 2 415
osoby. Najnizsza liczba bezrobotnych oséb z niepetnosprawnoscig wystepuje w podregionie
warszawskim zachodnim — 1031 osob.

Tabela 10. WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w latach 2013 - | kwartat 2017

Wyszczegélnienie 2013 2014 2015 2016 2017
Mazowsze (%) 11,03 14 14,3 14,4 14,60
Polska (%) 14,4 14,78 14,7 14,7 15,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Monitoring Rynku Pracy - Kwartalna informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale
2017 r., GUS
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Wykres 11. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na Mazowszu na tle danych ogélnokrajowych w latach 2013
— | kwartat 2017.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Monitoring Rynku Pracy - Kwartalna informacja o rynku pracy w pierwszym kwartale
2017 r., GUS

Biorgc pod uwage powyzsze dane mozna zaobserwowaé wzrost wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na Mazowszu, natomiast w skali ogéinokrajowej
mamy niewielkie wahania. W przeciggu lat 2013-2016 na Mazowszu wskaznik wzrést
z 11,03% do 14,4%. Mimo tego, ze sytuacja 0séb niepetnosprawnych na Mazowszu
poprawia sig, to nadal wskaznik zatrudnienia jest nizszy od Sredniej krajowej.

3.3.2. ZATRUDNIENIE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Urzedy administracji centralnej wcigz zatrudniajg za mato oséb z
niepetnosprawnosciami. Wg zapisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, instytucje te powinny
zatrudnia¢ 6% o0s6b niepetnosprawnych,a w wiekszosci osiggajg wskaznik zatrudnienia na
poziomie zaledwie 1-3%. Ta negatywna sytuacja w latach 2010-2014 w zasadzie sie nie
zmienia, co pokazuje analiza danych. W osiggnieciu tego wskaznika w urzedach miata
pomac nowelizacja ustawy o stuzbie cywilnej przeprowadzona w 2011 r. Zgodnie z jej
zapisami, w toku naboru do pracy komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow. Jesli wsrdd nich znajdzie sie osoba z niepetnosprawnoscia, a dany urzad nie
osiaga 6-procentowego wskaznika, osoba ta ma pierwszenstwo w przyjeciu do pracy. Jak
pokazujg dane, nowelizacja ta nie przyniosta spodziewanego rezultatu®.

Z przebadanych urzedow jedynie PFRON do 2014 r. osiggnat 6-procentowy wskaznik
zatrudnienia — w instytucji tej pracuje ponad 12% 0s6b z niepetnosprawnosciami. Sposréd
pozostatych urzedéw dwa osiggajg wskaznik zatrudnienia na poziomie ponizej 1%, kolejne
siedem zatrudnia 1-3% 0s6b z niepetnosprawnoscia, a dwie instytucje przekroczyly poziom
3%. W wiekszosci zbadanych jednostek administraciji widoczny jest wzrost zatrudnienia
w stosunku do 2010 i 2012 r., jednak jest on nieznaczny, oscylujacy wokét 0,5 punktu
procentowego.

Dane z 2014 roku zebrane zostaty poprzez wystanie ankiet do poszczegoélnych
instytucji, natomiast informacje z lat 2010 i 2012 pochodzg z raportu Najwyzszej Izby Kontroli
opublikowanego w 2013 r. Autorzy raportu podkreslajg, ze skontrolowane jednostki
administracji prawidtowo informowaty osoby niepetnosprawne o mozliwosci wziecia udziatu
w naborze na stanowiska pracy, jednak wypetnienie formalnych wymogow ustawowych nie
wystarcza, by znaczgco poprawi¢ wskaznik zatrudnienia osb z niepetnosprawnoscia.

12 www.watchdogpfron.pl, NIK
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Zdaniem kontrolujgcych z Najwyzszej Izby Kontroli, zr6znicowanie wskaznika
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w poszczegoinych jednostkach — od poziomu ponizej
jednego punktu procentowego do ponad 12% w PFRON — wskazuje, ze niezaleznie od
uregulowan ustawowych, kluczowa role odgrywa w tym zakresie inicjatywa kierownictw
poszczegoblnych jednostek oraz podejmowanie przez nie dodatkowych dziatan,
wychodzgcych naprzeciw potrzebom oséb niepetnosprawnych.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2015 r. w korpusie stuzby cywilnej byto zatrudnionych
4,8 tys. 0s6b z niepetnosprawnoscia (3,9% korpusu). Najwiekszy udziat tej grupy oséb
odnotowano w urzedach wojewddzkich (5,0%) oraz w izbach skarbowych (4,8%).

W niektorych urzedach, osoby te stanowity ponad 12% cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

Wykres 12. Udziat oséb niepetnosprawnych w korpusie stuzby cywilnej w latach 2010-2015.
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Zrédto: Opracowanie ,Sprawozdanie o stanie stuzby cywilnej i o realizacji zadan tej stuzby w 2015 r.” Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw, marzec 2016, str. 16.

Sukcesywne zwiekszanie sie zatrudnienia tej grupy pracownikow obserwuije sie od
kilku lat. W okresie 2010-2015 przybyto w korpusie 1 490 osGb z niepetnosprawnoscia.
Najwiekszy wzrost ich udziatu, wzgledem roku 2010, odnotowano w urzedach kontroli
skarbowej (0 2,1 p.p.) oraz w izbach skarbowych (o 2,0 p.p.).

3.3.3. ZAKLADY PRACY CHRONIONEJ

Zakfad pracy chronionej z zatozenia jest przedsiebiorstwem i dziata w celu osiagania
zyskow. Jednak decydujac sie na zatrudnienie znacznej liczby oséb z
niepetnosprawnosciami, musi by¢ przystosowany do ich potrzeb oraz musi zapewnia¢
pomoc medycznag, czy rehabilitacje.

Otwarty i stale zmieniajacy sie rynek pracy nie zawsze pozwala na znalezienie pracy
osobom niepetnosprawnym. Dla wielu mozliwo$¢ zatrudnienia stwarzajg zaktady pracy
chronionej (ZPCH) i zaktady aktywnos$ci zawodowej (ZAZ).

Zasady funkcjonowania zaktad6w pracy chronionej okresla ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 grudnia 2014 r. w sprawie
pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1975).

Zgodnie z ww. przepisami status zaktadu pracy chronionej moze otrzymac zaktad,
ktéry prowadzi dziatalno$¢ przez co najmniej 12 miesiecy i zatrudnia nie mniej niz 25
pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Ponadto przez okres co najmniej
6 m-cy zaktad musi osigga¢ odpowiednie wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
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B co najmniej 50%, w tym co najmniej 20% og6tu zatrudnionych powinny stanowié
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo

B co najmniej 30% oséb niewidomych lub psychicznie chorych, albo oséb
upos$ledzonych umystowo zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej powinny
odpowiadac¢ przepisom i zasadom bhp, a takze uwzglednia¢ potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaé wymagania dostepnosci do nich.

Kolejnym wymogiem niezbednym do uzyskania statusu zaktadu pracy chronionej jest
zapewnienie pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Formalne potwierdzenie spelniania wszystkich niezbednych warunkéw nastepuje
poprzez nadanie przez wojewode, w formie decyzji administracyjnej, statusu zaktadu pracy
chronionej. Wojewoda sprawuje réwniez nadzor nad przestrzeganiem ww. warunkow.

Tabela 11. Liczba decyzji w sprawie przyznania i utraty statusu zaktadu pracy chronionej w latach 2009-2016.

Liczba decyzji 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
W sprawie przyznania 30 55 70 53 54 25 27 29
statusu zpch
VT S LI SEEL | R 221 238 388 109 157 120 106

zpch

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych od wojewodow

Analizujgc powyzsze dane nalezy zauwazy¢ od 2014 r. staty spadek liczby decyzji
dotyczacych utraty statusu zakladu pracy chronionej od 157 decyzji do 106 decyzji w 2016 r.

Posiadanie statusu ZPCH wigze sie z mozliwoscig korzystania ze scisle okreslonych
przywilejow, ktére rekompensujg pracodawcy podwyzszone koszty funkcjonowania w formie
zakladu pracy chronione;.

Zaklad pracy chronionej m.in.:

uzyskuje refundacje czesci kosztow zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
zwolniony jest z podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i lesnego,
zwolniony jest z podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

zwolniony jest z opfat, z wyjatkiem optaty skarbowe;.

Srodki uzyskane z tytutu tych zwolnien zasilajg zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, ktéry obowigzkowo tworzy kazdy przedsiebiorca prowadzacy zakiad
pracy chronionej. Cze$¢ Srodkéw zgromadzonych na tym funduszu jest przeznaczona
wytacznie na zaspokajanie potrzeb indywidualnych zatrudnionych w danym zakladzie osob
niepetnosprawnych (m.in. pomoc na zakup lekow, zakup i naprawe sprzetu rehabilitacyjnego,
odptatnos¢ za ksztatcenie i doksztatcanie i inne).

Na podstawie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 grudnia 2014
r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy
chronionej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,
zaktad pracy chronionej moze otrzymac¢ pomoc finansowg ze srodkéw PFRON w postaci:

B dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwigzane
z rehabilitacja zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych,
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B zwrotu kosztéw budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu,
B Zzwrotu kosztéw transportowych i administracyjnych.

Tabela 12. Liczba zaktadéw pracy chronionej w Polsce i zatrudnienie w latach 1992-2016

Rok Liczba zakia_déw_ pracy Liczba zatrudnionych Lif:zba zatrudnionych Ws_kainik zatrudnienia
chronionej niepetnosprawnych niepetnosprawnych

1992 561 b.d. 80 721 b.d.
1993 768 b.d. 89 752 b.d.
1994 1037 b.d. 90 353 b.d.
1995 1358 b.d. 105 071 b.d.
1996 1722 b.d. 127 861 b.d.
1997 2440 b.d. 163 381 b.d.
1998 3004 b.d. 201 435 b.d.
1999 3736 b.d. 218 130 b.d.
2000 3274 358 480 208 680 58,2
2001 3181 348 279 203 609 58,5
2002 3082 345 604 202 682 58,6
2003 2864 349 810 208 793 59,7
2004 2584 312 077 189 769 60,8
2005 2393 298 389 186 061 62,4
2006 2307 299 988 192 379 64,1
2007 2230 301 005 194 359 64,6
2008 2104 284 984 189 141 66,4
2009 2038 289 856 194 282 67

2010 1952 286 867 204 451 71,3
2011 1797 271 760 192 563 70,9
2012 1454 220 332 172 830 78,4
2013 1416 220 343 177 080 80,4
2014 1278 185 410 147 790 79,7
2015 1179 164 088 128 800 78,5
2016 1102 164 826 130 512 79,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych za lata 1992-1999 pochodzacych z zaktadéw pracy chronionej oraz za lata
2000-2016 z urzeddw wojewddzkich.

Prowadzac analize danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli nalezy zauwazy¢
fakt, iz od 2000 r. kiedy funkcjonowato 3274 zaktady pracy chronionej stale spada ich liczba,
osiggajac poziom w 2016 r. 1102 zpch — spadek 0 2172 jednostki. W tym samym okresie
poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych spada z 208 680 os6b w 2000 r. do 130 512
0s6b w roku 2016 przy jednoczesnym wzroscie poziomu wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych od wartosci 58,2 % w 2000 r. do poziomu 79,2 % w 2016 r. W zwigzku
Z powyzszym nalezy zauwazy¢, iz zaktady pracy chronionej na przestrzeni analizowanego
okresu w znacznie wiekszym zakresie koncentrujg swoja dziatalnos¢ na wsparciu 0sob
niepetnosprawnych.

Tabela 13. Zatrudnienie i wskaznik zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej w 2016 r. wedtug stopnia niepetnosprawnosci

. Wskaznik . s ;
Wyszczegolnienie L_|czba a zatrudnieni Uc_izml i L el
zatrudnionych oséb a niepetnosprawnych
Niepetnosprawni ogétem 130 512 79,18% 100%
Ze schorzeniami speCJaIn)_/ml, w tym: upos$ledzenie 39 998 24.27% 30,65%
umystowe, choroby psychiczne, choroby narzgdu
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. Wskaznik . s L
Wyszczegolnienie L_|czba a zatrudnieni Uc_izml i L el
zatrudnionych oséb a niepetnosprawnych
wzroku, epilepsja, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe np.
autyzm
Bez schorzen specjalnych 90 514 54,91% 69,35%
Znaczny 9 625 5,84% 7,37%
Umiarkowany 91 035 55,23% 69,75%
Lekki 29 852 18,11% 22,87%
Zatrudnienie ogotem 164 826 100,00% -

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych od wojewodéw

Dane zaprezentowane w powyzszej tabeli wskazuja, iz najliczniejszg grupa oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych w 2016 r. w zaktadach pracy chronionej byty osoby
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a najmniej liczna grupa stanowity osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Tabela 14. Zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej w wojewddztwach w grudniu 2016 r.

< 2 Ko}
g 2 2 5 g 5
o o o c s c
° < & - g S
2 3 g g 3 g
< = R} i 2 = e
o > 5 £ ; 8 E
Wojewdodztw N ‘s qs, 3 < § =
o S 2 3 & ) N @
B 5 = o g > X
3 - E 5 3 g
“'u' '5 \E ﬁ a 8
N g g 2 5 © 8
£ s n 2 © —
2 8 S 2 8 @
= s < o = )
Dolnoélaskie | 89 22 600 18 333 81,12% 1339 13053 3941
ggﬁ‘g’fskk?é 83 7831 6114 78,07% 384 4138 1501
Lubelskie 20 2095 1461 69,74% 109 672 680
Lubuskie 60 8355 7128 85,31% 662 5102 1364
£ 6dzkie 87 11 868 9 854 83,03% 577 7322 1955
Matopolskie 78 11783 9530 80,87% 360 6 330 2840
Mazowieckie | 97 23562 18 406 78,12% 1648 13535 3222
Opolskie 17 2343 1670 71,27% 58 1182 430
Podkarpackie 82 14 007 11 300 80,67% 953 7184 3163
Podlaskie 16 1445 1135 78,54% 146 662 327
Pomorskie 79 9 450 7930 83,92% 856 5 884 1190
Slaskie 118 17 030 13210 77,57% 1013 9 304 2893
g""'et"krzys"' 39 3798 3001 81,38% 235 2313 543
‘,\’A";Tr';fl'éo 49 6 086 4996 82,09% 369 3337 1291
Wielkopolskie | 164 20 249 14 607 72,14% 764 9885 3959
igr%hoorgﬂilg_ 24 2324 1747 75,17% 152 1132 463
Ogétem 1102 | 164826 130 512 79,18% 9 625 91 035 29 852

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych od wojewodéw

Prezentowane dane w powyzszej tabeli wskazuja na fakt, iz w Wojewddztwie
Mazowieckim przy funkcjonujgcych w 2016 r. 97 zaktadach pracy chronionej byto
zatrudnionych 18 406 os6b niepetnosprawnych przy 23 562 osobach ogdlnie zatrudnionych
w tych jednostkach, co umozliwito osiggniecie wskaznika na poziomie 78,12 %. Poziom ten
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tylko nieznacznie znajduje sie ponizej wskazania dla catej Polski, cho¢ nalezy zauwazyc,
iz w Wojewddztwie Mazowieckim w 2016 r. odnotowano najwiecej zatrudnionych osob
niepetnosprawnych w omawianych zakfadach.

3.34.

ZAKEADY AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Zakfad aktywnosci zawodowej (ZAZ) dziata w celu rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej 0sob niepetnosprawnych. Nie jest samodzielng forma prawng, nie ma
osobowosci prawnej i funkcjonuije jako jednostka wyodrebniona w instytucji lub organizaciji,
ktéra ZAZ utworzyta.

Podmioty ubiegajgce sie o status ZAZ dla utworzonej przez siebie wyodrebnionej

organizacyjnie i finansowo jednostki powinny:

zapewnic¢, aby co najmniej 70% ogotu zatrudnionych w tej jednostce stanowity osoby
niepetnosprawne (w szczegoélnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy
pracy):

Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

Z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono
autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osoby, w stosunku
do ktérych rada programowa dziatajgca w WTZ zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej, z zastrzezeniem, ze wskaznik ich zatrudnienia nie przekracza 35% og6tu
zatrudnionych;

posiadac¢ obiekty i pomieszczenia, ktére odpowiadajg przepisom i zasadom BHP oraz
uwzgledniajg potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych,

a takze spetniajg wymagania dostepnosci do nich;

zapewnic dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne;

przeznaczac uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci;

uzyskaé pozytywna opinie starosty o potrzebie utworzenia ZAZ.

ZAZ utworzy¢ moga: gmina, powiat, fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja

spoteczna, ktdrej celem jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych.

ZAZ prowadzi dwojakg dziatalno$¢ — rehabilitacje spoteczna i zawodowa oséb

niepetnosprawnych oraz dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 15. Liczba zaktadéw aktywnosci zawodowej i zatrudnienie w latach 2002-2016 w Polsce.

Liczba Liczba . . Licz.ba
Rok zak+ad6yv_ zatru,dnionych L;?:g;;ig;g;v:’?";ﬁ]h Wska_inil_( % zatrudor;:‘onych
aktywnosci ogétem - w zatrudnienia o/n .
zawodowej osobach Lyl ’::)jlsgggj?::
2002 3 138 103 74,6 34
2003 417 295 70,7 33
2004 17 830 601 72,4 35
2005 31 1491 1081 72,5 35
2006 37 1858 1362 73,3 37
2007 50 2411 1781 73,9 36
2008 57 2750 2 059 74,9 36
2009 61 2 956 2207 74,7 36
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Riega eae Liczba zatrudnionych zatrul;(i;i'nzig?‘nych
zaktadéw zatrudnionych : Wskaznik %
Re aktywnosci ogotem - w UG O] zatrudnienia o/n 2l .
. w osobach przypadajaca
zawodowej osobach 4
na jeden raz

2010 61 2977 2300 77,3 38
2011 65 3364 2548 75,7 39
2012 69 3524 2651 75,2 38
2013 77 4094 3067 74,9 40
2014 89 4802 3590 74,8 40
2015 97 5237 3977 75,9 41
2016 103 5673 4284 75,5 42

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych od wojewodéw INF — ZPCh — ZAZ za Il péirocze 2016 .

Prowadzac analize danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli nalezy zauwazy¢
fakt, iz od 2002 r. kiedy funkcjonowalty jedynie 3 zaktady aktywnosci zawodowej stale
wzrasta ich liczba, osiggajac poziom w 2016 r. 103 ZAZ — wzrost o 100 jednostek. W tym
samym okresie poziom zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych wzrasta z 103 oséb do 4284
os6b, przy jednoczesnym wzroscie poziomu wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych od wartosci 74,6 % w 2002 r. do poziomu 75,5 % w 2016 r.

Status ZAZ nadaje wojewoda. ZAZ moze korzystac z systemu dofinansowania ze
Srodkéw PFRON oraz srodkéw samorzadu terytorialnego. Ze srodkéw PFRON mozna
sfinansowac nie tylko koszty utworzenia ZAZ ale takze jego dziatalnos¢. Dochody
z dziatalnosci gospodarczej oraz zwolnien podatkowych ZAZ sag przeznaczone na zakladowy
fundusz aktywnosci, z ktérego finansowane moga by¢ m.in.: usprawnienie i dodatkowe
oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajace samodzielne funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, poprawa warunkow pracy oséb niepetnosprawnych,
zakup sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej, doksztatcanie,
przekwalifikowanie i szkolenie oséb niepetnosprawnych, rekreacja i uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych
i zwigzanych z rehabilitacja spoteczng zatrudnionych oséb niepetnosprawnych. Srodki
funduszu aktywnosci przeznaczone na poprawe warunkow pracy nie moga przekracza¢ 30%
rocznych wptywow tego funduszu.

Tabela 16. Zatrudnienie w Polsce i wskaznik zatrudnienia w zaktadach aktywisci zawodowej w 2016 r. wedtug stopnia
niepetnosprawnosci

Wyszczegolnienie Leahe zztsrgg D TED Wskaznik zatrudnienia l:w?:;)aglzﬁo:;::v?l nO;:hb
Zatrudnienie ogétem 5673 100,00% -
Niepetnosprawni ogétem 4284 75,52% 100,00%
AT 2917 51,42% 68,09%
specjalnymi
Bez schorzen specjalnych 1367 24,10% 31,91%
Znaczny 2611 46,03% 60,95%
Umiarkowany 1645 29,00% 38,40%
Lekki 28 0,49% 0,65%

Zrédto: opracowanie wiasne

Dane zaprezentowane w powyzszej tabeli wskazuja, iz najliczniejszg grupa oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych w 2016 r. w zaktadach aktywnosci zawodowej byty osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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Tabela 17. Zatrudnienie w zaktadach aktywnosci zawodowej w grudniu 2016 r.

£ S 2 5
@ = & § 'S
S s = = £
(=2 ] 8 o5 Q= 2=
g g g g3 %3 EZ
= o 2 ] o 20
< o 3 = o c E2 Sc
a = €3 2= 2
O 2 5 5 > g g8
. L o = c = - £ =
Wojewédztw N 2 g g NS é s S g
o o] = c X g ] < O o ©
N = (= @ (= -
=) 2 3 & Ng =0 N D
-1 < »n [ 2 o £ o >
o o 3 2 5.9 2.9
= < Q) BE NS o<
5 o s S > 3
2 3 5 2 $
§ 4 8 ° 8
£ H
Dolno$lgskie 6 370 281 75,95% 194 86 1
Kujawsko- 8 409 321 78,48% 191 127 3
Pomorskie
Lubelskie 7 341 258 75,66% 153 102 3
Lubuskie 1 29 21 72,41% 15 6 0
£ ddzkie 6 227 167 73,57% 102 65 0
Matopolskie 8 405 321 79,26% 186 123 12
Mazowieckie 8 332 249 75,00% 160 88 1
Opolskie 2 140 112 80,00% 80 32 0
Podkarpackie 13 661 497 75,19% 283 208 5
Podlaskie 4 147 109 74,15% 62 47 0
Pomorskie 2 157 122 77,71% 64 57 1
Slqskie 13 811 619 76,33% 386 234 0
Swietokrzyski | 4 251 196 78,09% 139 57 0
e
Warmirnsko- 8 365 270 73,97% 151 118 1
Mazurskie
Wielkopolskie 9 628 449 71,50% 273 175 1
Zachodnio- 4 400 292 73,00% 172 120 0
pomorskie
Ogobtem 103 5673 4284 75,52% 2611 1645 28

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z PFRON za |l pétrocze 2016 r.

Prezentowane dane w powyzszej tabeli wskazuja, iz w Wojewodztwie Mazowieckim
przy funkcjonujgcych w 2016 r. 8 zakladach aktywizacji zawodowej byto zatrudnionych 249
0s06b niepetnosprawnych przy 332 osobach ogélnie zatrudnionych w tych jednostkach, co
umozliwito osiggniecie wskaznika na poziomie 75,00%. Poziom ten tylko nieznacznie
znajduje sie ponizej wskazania dla catej Polski, cho¢ w 7 wojewddztwach poziom ten zostat
osiagniety powyzszej sredniej, z najwyzszym ww. wskaznikiem w wojewddztwie opolskim
wynoszacym 80,00%.

W 2017 r. w ramach zadania pn. ,Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania
zaktadéw aktywnosci zawodowej” w wojewddztwie mazowieckim przyznano 4.440.000,00 z
dofinansowania na dziatalno$¢ 7 ZAZ zatrudniajacych tacznie 324 osoby, w tym 241 oséb
Z niepetnosprawnoscia.
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Mapa 3. Rozmieszczenie geograficzne ZAZ w wojewddztwie mazowieckim, ktére otrzymaly dofinansowanie w 2017 r.

Zrédto. Opracowanie wiasne.
4. REHABILITACJA LECZNICZA

Swiadczeniobiorca ma prawo do rehabilitacji leczniczej u $wiadczeniodawcy, ktéry
zawart umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodkéw publicznych.

Rehabilitacja moze odbywac sie w warunkach ambulatoryjnych, domowych, o$rodka
lub oddziatu dziennego oraz stacjonarnych.

Rehabilitacja w warunkach domowych przystuguje Swiadczeniobiorcom, ktérzy ze
wzgledu na brak mozliwo$ci samodzielnego poruszania sie nie moga dotrze¢ do
Swiadczeniodawcow udzielajgcych Swiadczen gwarantowanych w warunkach
ambulatoryjnych, a wymagajg rehabilitacji lub fizjoterapii. Zabiegi fizjoterapeutyczne
w warunkach domowych sg udzielane Swiadczeniobiorcom z zaburzeniami funkcji
motorycznych spowodowanymi:

B ogniskowymi uszkodzeniami mézgu (stanami po zatorach mézgowych, udarach

krwotocznych mézgu, urazach) — przez okres do 12 miesiecy od dnia powstania
uszkodzenia;
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B ciezkimi uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego;
uszkodzeniem rdzenia kregowego — przez okres do 12 miesiecy od dnia powstania
uszkodzenia;

B chorobami przewlekle postepujgcymi w szczegélnosci: miopatiami, chorobg
Parkinsona, zapaleniem wielomiesniowym, rdzeniowym zanikiem mies$ni, guzami
mobzgu, procesami demielinizacyjnymi, kolagenozami, przewleklymi zespotami
pozapiramidowymi, reumatoidalnym zapaleniem stawow;

B chorobami zwyrodnieniowymi stawéw biodrowych lub kolanowych, po zabiegach
endoprotezoplastyki stawu przez okres do 6 miesiecy od dnia wykonania operaciji;

B urazami konczyn dolnych — przez okres do 6 miesiecy od dnia powstania urazu;

B osobom w stanie wegetatywnym lub apalicznym.

W przypadku uzasadnionym wzgledami medycznymi i koniecznos$cig osiagniecia celu

leczniczego, czas trwania rehabilitacji moze zostac przedtuzony decyzjg lekarza zlecajgcego

zabiegi, za pisemng zgoda dyrektora wtasciwego oddziatu wojewddzkiego Narodowego

Funduszu Zdrowia.

Swiadczenia gwarantowane w formie rehabilitacji leczniczej w warunkach osrodka lub
oddziatu dziennego, sa udzielane Swiadczeniobiorcom, ktérych stan zdrowia nie pozwala na
rehabilitacje w warunkach ambulatoryjnych, a nie wymaga catodobowego nadzoru
lekarskiego i pielegniarskiego.

Czas trwania rehabilitacji w warunkach osrodka lub oddziatu dziennego wynosi:

B w przypadku rehabilitacji ogélnoustrojowej, w tym rehabilitacji dla okreslonej grupy
pacjentéw, w szczegollnosci po leczeniu raka piersi, ze stwardnieniem rozsianym,
dysfunkcja reki, z obrzekiem limfatycznym o réznej etiologii i umiejscowieniu — od 15
do 30 dni zabiegowych, $rednio 5 zabiegéw dziennie (z mozliwosciag przedtuzenia
w warunkach jak powyzej), a dla pacjentow z obrzekiem limfatycznym - do 40 dni
zabiegowych w roku kalendarzowym;

B w przypadku rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego do ukonczenia
18. roku zycia (a dla 0séb z orzeczong koniecznoscig ksztatcenia specjalnego lub
uposledzonych w stopniu gtebokim - do 25. roku zycia) oraz w przypadku rehabilitaciji
0s6b z dysfunkcjg narzadu stuchu i mowy lub dysfunkcjg narzadu wzroku - do 120 dni
zabiegowych w roku (z mozliwoscig przedtuzenia);

B w przypadku rehabilitacji kardiologicznej - nie wiecej niz 24 dni zabiegowych
w okresie 90 dni kalendarzowych;

B w przypadku rehabilitacji pulmonologicznej, z wykorzystaniem metod
subterraneoterapii - czas rehabilitacji nie moze by¢ krétszy niz 14 dni zabiegowych
i dtuzszy niz 24 dni zabiegowe.

Swiadczenia gwarantowane w formie rehabilitacji leczniczej w warunkach
stacjonarnych sg udzielane Swiadczeniobiorcom, ktérzy ze wzgledu na kontynuacje leczenia
wymagajg stosowania kompleksowych Swiadczen rehabilitacyjnych oraz catlodobowego
nadzoru pielegniarskiego.

Czas trwania rehabilitacji w warunkach stacjonarnych wynosi:

B dla rehabilitacji ogélnoustrojowej - do 6 tygodni, $rednio 5 rodzajéw zabiegéw
dziennie (z mozliwoscia przediuzenia);
B dla rehabilitacji pulmonologicznej - do 3 tygodni (z mozliwoscig przedtuzenia);
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B dla rehabilitacji neurologicznej oraz kardiologicznej maksymalny czas rehabilitacji nie
zostat okreslony.

Zgodnie z danymi Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego $wiadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju
rehabilitacja lecznicza na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego w 2017 r. udziela 17
podmiotow. Ponizsza tabela prezentuje dane w zakresie rodzaju Swiadczeh opieki
zdrowotnej udzielonych przez ww. podmioty w 2015 oraz 2016 r.

Tabela 18. Struktura Swiadczen opieki zdrowotnej udzielonych przez podmioty lecznicze Wojewddztwa Mazowieckiego w 2015
oraz 2016 r.

Rodzaj Swiadczen opieki zdrowotnej 2015r. 2016 r.

Lekar_ska ambulatoryjna opieka 46 739 porad 52 506 porad

rehabilitacyjna

Fizjoterapia ambulatoryjna 939 135 $wiadczen 979 131 $wiadczen

Rehgb|||tac1a w warunkach 6 310 pacjentow 7 753 pacjentow

stacjonarnych

(Ij?e_habllltaqa w osrodku/oddziale 12 434 pacjentéw 39 081 pacjentéw
ziennym

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie

Analiza powyzszych danych wskazuje na znaczacy wzrost liczby pacjentéw w 2016
r., ktérym udzielono pomocy w podmiotach leczniczych Wojewodztwa Mazowieckiego, co
miato réwniez przetozenie na wzrost liczby porad oraz swiadczen we wszystkich wskazanych
wyzej kategoriach Swiadczen opieki zdrowotnej.

Nalezy nadmienic, 1z powyzsze dane dotyczg Swiadczen opieki zdrowotnej
udzielonych w rodzaju rehabilitacja lecznicza wszystkim Swiadczeniobiorcom. Pacjent,
ktoremu udzielane sg Swiadczenia nie ma obowigzku zgtoszenia niepetnosprawnosci oraz
przedstawienia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Podmioty lecznicze Wojewddztwa Mazowieckiego realizujgc zadania wynikajgce
z koniecznosci udzielania swiadczen opieki zdrowotnej otrzymujg réwniez srodki finansowe
na doposazenie w sprzet leczniczy pochodzgce z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego, w tym w 2015 r. wsparcie otrzymat 1 podmiot leczniczy a warto$¢ ww.
dofinansowania wyniosta 979 959,58 zt oraz w 2016 r. wsparcie otrzymat réwniez 1 podmiot
leczniczy o wartosci 334 010,36 zi.

I. Wojewddztwo Mazowieckie finansuje wiele programéw zdrowotnych zawierajgcych
komponenty skierowane do oséb niepetnosprawnych, do ktérych naleza:

1. ,Wzmocnienie i rozszerzenie Swiadczen w sferze diagnostyki i rehabilitacji zaburzen
narzadu ruchu u dzieci z mézgowym porazeniem dzieciecym”

Celem gtébwnym programu jest zdiagnozowanie zaburzen chodu mozliwych do
korekcji przez dob6r odpowiedniego zaopatrzenia ortopedycznego i ocena
skutecznosci tego zaopatrzenia. Program realizowany jest po raz dwunasty i w 2017
roku skorzysta z niego 150 dzieci.

12. ,Zwiekszenie efektywnosci rehabilitacji narzgdu ruchu u dzieci z mézgowym
porazeniem dzieciecym przy uzyciu zrobotyzowanej ortezy do rehabilitacji chodu”

Gtéwnym zatozeniem programu jest zwiekszenie dostepnosci do intensywnej
terapii chodu z zastosowaniem zautomatyzowanej ortezy dla ww. grupy docelowej,
a podstawowag interwencje programu stanowi przeprowadzenie cyklu
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terapeutycznego przy uzyciu ww. ortezy. Okres realizacji ww. programu zostat
okreslony na lata 2016-2018 i dzieki niemu 171 dzieci z ww. schorzeniem bedzie
mogto otrzymac sSwiadczenia rehabilitacyjne przy uzyciu nowoczesnej i skutecznej
metody.

13. Program aktywizujacy dla miodziezy z zaburzeniami psychicznymi ,Psycho-Kreacje”

Program skierowany jest o mfodziezy w wieku 16-25 lat z diagnozami z kregu
schizofrenii, zaburzenh nastroju i zaburzen adaptacyjnych. Z programu realizowanego
w Hostelu- Os$rodku Rehabilitacji Socjopsychiatrycznej w Mazowieckim Centrum
Neuropsychatrii w Zagorzu potencjalnie moga skorzysta¢ mieszkancy catej Polski.
Umowa z realizatorem zawierana jest corocznie i w 2017 r. z programu moze
skorzysta¢ 38 dzieci.

Il. Do regionalnych programéw zdrowotnych wspoffinansowanych ze srodkéw EFS
w ramach RPO WM 2014-2020 dotyczacych wczesnego wykrywania wad rozwojowych
i rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnych naleza:

1. Regionalny program zdrowotny pn. ,Opracowanie wskazowek i zalecen do pracy
z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w srodowisku domowym”

Grupa docelowg w programie sg dzieci w wieku 1,5-15 lat z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu oraz ich rodzice/opiekunowie. Dzialania podjete wobec
beneficjentéw w ramach programu to m.in.: indywidualna praca specjalisty z rodzing
i dzieckiem, przeprowadzenie diagnozy zaburzen, przekazanie wskazéwek do pracy
z dzieckiem, przeprowadzenie minimalnie 12 spotkan (raz w miesigcu) z dzieckiem
i jego rodzing w srodowisku domowym oraz przeprowadzenie powtérnej diagnozy
funkcjonowania poznawczego i poréwnanie wynikéw. Efektem realizacji powyzszych
dziatan bedzie stworzenie programu domowego i sSrodowiskowego dla kazdego
dziecka uczestniczgcego w programie oraz szkolenie rodzicoéw/opiekunow.

Na realizacje programu w latach 2018 -2020 zostata przeznaczona kwota 2 254 560
EUR.

14. Regionalny program zdrowotny pn. ,Rozszerzenie dostepnosci nowoczesnych
instrumentalnych metod diagnostyki i rehabilitacji dzieci z mézgowym porazeniem
dzieciecym na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego”

Ze Swiadczen w ramach ww. programu moga skorzysta¢ dzieci i mtodziez w
wieku 5-18 lat z mézgowym porazeniem dzieciecym. Podstawowg interwencjg jest
petna, trojwymiarowa analiza chodu oraz $wiadczenia rehabilitacyjne przy uzyciu
zrobotyzowanych systemow. Beneficjenci zobowigzani sg do przeprowadzenia m.in.:
kwalifikacji uczestnikdw, wykonania badania poczatkowego u oséb zakwalifikowanych
do programu, wykonania u tych oséb petnego cyklu terapeutycznego oraz wykonania
badania koncowego. Na realizacje programu w latach 2017-2020 zostata
przeznaczona kwota 18 928 000 EUR.

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego realizuje dziatania wynikajace z
Krajowych ram strategicznych Policy Paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020,
stanowigcy pierwszy dokument w skali europejskiej, ktory w sposéb precyzyjny
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opisuje stan krajowego systemu ochrony zdrowia. Jest to dokument, ktory
przedstawia dtugofalowa wizje rozwoju systemu ochrony zdrowia, a takze cele
strategiczne oraz narzedzia ich realizacji w sposéb kompleksowy — opierajgc sie na
wiedzy i doswiadczeniu z zakresu epidemiologii, demografii, analizy zasob6w oraz
prognozowania potrzeb. W ramach narzedzia nr 19 ,Wczesne wykrywanie wad

rozwojowych i rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnosciag

i niepetnosprawnych” zgodnie z ww. dokumentem ze Srodkéw EFS wspéifinansowane
bedag programy, ktérych gtbwnym celem jest wykrywanie wczesnych wad
rozwojowych oraz unikniecie niepetnosprawnosci wérdd dzieci i miodziezy. W ramach
ww. narzedzia w Wojewodztwie Mazowieckim realizowane beda nastepujgce
regionalne programy zdrowotne:

wsrod dzieci z wojewodztwa mazowieckiego:

budzet programu: 2 647 631 EUR,
grupa docelowa: dzieci w wieku od 3 lat do ukonczenia 18 roku zycia lub do
ukonczenia lll klasy szkoly ponadgimnazjalnej,
interwencja: terapia grupowa i indywidualna z zakresu leczenia otytosci i/lub choréb
kregostupa, edukacja,

okres realizacji przez beneficjentéw 2018-2020 r.

podstawowych z wojewddztwa mazowieckiego:

budzet programu: 1 600 000 EUR,
grupa docelowa: dzieci klas | szkét podstawowych wojewddztwa mazowieckiego, ich
rodzice/opiekunowie oraz personel medyczny,
interwencja: badanie przesiewowe stuchu oraz edukacja grup docelowych,
okres realizacji przez beneficjentéw 2018-2020 r.

5. EDUKACJA 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Regionalny program zdrowotny w zakresie chordb kregostupa i otytosci

2. Program badan przesiewowych stuch dla ucznioéw klas pierwszych szkot

Podtozem dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych stanowi zatozenie, ze ludzie
niepetnosprawni powinni mie¢ dostep do takiego samego systemu edukaciji, pracy,
administracji i ustug socjalnych, kultury oraz czasu wolnego jak inni obywatele. Powinno sie
to opiera¢ na zasadach: wyréwnywania szans, normalizacji, integracji, decentralizacji,
dostepnosci, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

Tabela 19. Struktura wyksztatcenia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w Polsce™.

. gimnazjalne,
policealne sredni dni d
Wyszczegolnieni Ogote wyzsz i Srednie o e 2asaCiic2 po §tawowe,
Rok ogolnoksztatcac e niepetne
e m e zawodow .
e e zawodowe podstawowe i bez
wyksztatcenia
Osoby w wieku 201 | 400 197 | 23 10,4 24,9 22
15 lat i wiecej 2
Osoby 201
niepetnosprawne 5 100 7,5 20,3 7,7 31,8 32,8
prawnie
Osoby sprawne Ao 100 21,2 23,3 10,7 24,1 20,7

2

13 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,123,edukacja
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policealne d d gir(rjmazjalne,
PO . . ., . Srednie zasadnicz podstawowe,
Wyszczigolmem Rok 0?:1)“ wygsz zlasvr\:)(:lr:\?v ogolnoksztatcac e niepetne
e e zawodowe podstawowe i bez
wyksztatcenia
Sty izl 201 | 100 206 | 231 10,4 24,6 21,2
15 lat i wiecej 3
Osoby
niepetnosprawne 501 100 7,7 20,3 7,5 31,7 32,8
prawnie
Osoby sprawne | 521 | 100 222 | 235 10,8 23,8 19,8
Osoby w wieku 201
15 lat | wiecej ; 100 21,7 22,9 10,3 24,6 20,5
Osoby
niepetnosprawne ‘2101 100 8,2 20,2 7,5 32 32,1
prawnie
Osoby sprawne ‘2101 100 23,3 23,2 10,7 23,7 19,1
Clstoloy iy iisl 201 | 100 22,3 23,3 10,1 24,4 19,9
15 lat i wiecej 5
Osoby
niepetnosprawne 201 100 10,2 17,8 7,1 40,1 24,8
prawnie
Osoby sprawne | 221 | 100 23 23,6 10,4 23,4 19,6
esh A 201 1 100 28 | 237 9,9 24,4 19,2
15 lat i wiecej 6
Osoby
niepetnosprawne 201 100 8,9 21 7.5 32,1 30,5
prawnie
Osoby sprawne 201 100 24,4 24 10,2 23,5 17,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w raporcie "Szkoly wyzsze i ich finanse", GUS, 2016 r.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze od roku 2012 nastepuje niewielki wzrost
liczby 0s6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej z wyzszym wyksztatceniem. W 2016 r.
8,9 % 0s06b niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie wyzsze. W poréwnaniu z rokiem
2012 nastgpit wzrost 0 1,4 %. Nadal jednak wsréd ON dominuje wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, jak réwniez gimnazjalne, podstawowe, i niepetne podstawowe.

Tabela 20. Struktura wyksztatcenia ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce™.

policealne e,
P . . L. . Srednie zasadnicz podstawowe,
Wyszczegdlnieni Rok Ogéte wyzsz i Srednie ogéInoksztatcac e niepetne
e m e zawodow .
e e zawodowe podstawowe i bez
wyksztatcenia
Ozl tis 4 201 | 100 24,4 25,2 11,4 27,5 11,5
15 lat i wiecej 3
Osoby 201
niepetnosprawne 3 100 9,1 18,7 6,6 40,9 24,7
prawnie
Osoby sprawne | 5°% | 100 258 | 258 11,9 26,3 103
SSg RISl 201 | 100 256 | 24,6 114 273 11,1
15 lat i wiecej 4
Osoby 201
niepetnosprawne 2 100 9,8 18,3 6,7 40,1 25,2
prawnie
201
Osoby sprawne " 100 27,1 25,2 11,8 26,1 9,8
Sl SHE 2011 100 263 | 24,8 11,2 26,9 10,9
15 lat i wiecej 5
Osoby 201
niepetnosprawne 5 100 10,2 17,8 7,1 40,1 24.8
prawnie
Osoby sprawne 201 100 27,7 25,5 11,5 25,7 9,6

14 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,123,edukacja

Strona 36 z 79



. gimnazjalne,
pollcsa s Srednie zasadnicz podstawowe
Wyszczegdlnieni Rok Ogéte wyzsz i Srednie ogélnoksztatcac - niepeine
e m e zawodow .
e e zawodowe podstawowe i bez
wyksztatcenia
5
CEloy e 2011 100 271 | 253 10,9 26,5 10,2
15 lat i wiecej 6
Osoby 201
niepetnosprawne 6 100 10,8 17,9 7,3 39,9 24
prawnie
201
Osoby sprawne 6 100 28,6 25,9 11,2 25,3 9

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w raporcie "Szkoty wyzsze i ich finanse", GUS, 2016 r.

Biorgc pod uwage powyzsze dane mozna zaobserwowaé wzrost wskaznika
wyksztatcenia wyzszego wsrod osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym. W 2016
roku byto to 10,8 %, co w poréwnaniu z rokiem 2013 daje wzrost o prawie 2%. Ciggle jednak
zdecydowanie wiekszy procent oséb niepetnosprawnych posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, lub podstawowe.

W 2016 roku wyksztatcenie zawodowe posiadato 39,9% osbb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym (dane MRPIPS). Z kolei wyksztatcenie srednie 7,3%, a wyzsze
10,8%. Dla poréwnania osoby sprawne w wieku produkcyjnym z wyksztatceniem co najmniej
Srednim — to 61,2% populacji, wyzszym — 22,4%, a zasadniczym zawodowym — 27,4% (dane
MRPIPS z 2010 r.).

Problemem znacznej czesci 0s6b niepetnosprawnych jest brak mozliwosci
kontynuowania pracy zawodowej w wyniku pogorszenia sie stanu zdrowia, dlatego ich
edukacja powinna uwzglednia¢ pomoc w wyborze zawodu i zatrudnieniu.

Q
Tabela 21. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami - studentéw w wojewo@ztwach (dane z 2015 r.).

‘;.
= > [
g 2 e 8 3 S
= 2 g 2 2 -
- ) > = N N o
2 3 g S 5 5 =
2 2 S o c c =
_ g S gl 2 8 = P £
Wojewédztwo S 3 > B g g ) ]
=2 £ i o = c c 0
© 2 5| = E 2 2 g
2 s @ 2 2 I
1. 3.8 % ¢
(7]
g H I g :
OGOLEM 26 341 15 666 25601 1900 2344 7770 582 13 745
Dolnoslaskie 2224 1260 2196 186 246 713 39 1040
Kujawsko-pomorskie | 1714 1042 1647 135 164 597 32 786
Lubelskie 1456 911 1430 85 95 358 57 861
Lubuskie 519 311 519 28 62 159 7 263
Lodzkie 1713 1026 1659 142 136 566 47 822
Matopolskie 2 588 1501 2515 185 251 743 58 1351
Mazowieckie 4 036 2430 3962 352 341 1234 165 1944
Opolskie 433 265 426 17 18 90 6 302
Podkarpackie 1379 816 1371 80 129 376 19 775
Podlaskie 617 366 613 46 55 137 17 362
Pomorskie 2 058 1294 1999 113 160 613 17 1155
Slagskie 1976 1078 1922 118 184 564 42 1068
Swietokrzyskie 865 541 837 47 63 268 7 480
Warminsko- 1007 590 915 60 83 329 16 519
mazurskie
Wielkopolskie 2675 1649 2 599 201 266 738 30 1440
Zachodniopomorski 914 507 864 88 82 217 21 506
e

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w raporcie "Szkoly wyzsze i ich finanse", GUS, 2016 r.
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Kolejnym zjawiskiem ktore niekorzystnie wptywa na wyksztatcenie osob
niepetnosprawnych jest fakt, ze znaczny ich procent wywodzi sie, zamieszkuje mniejsze
miejscowosci, i wsie. Czesto takie osoby nie majg mozliwosci, aby dostac sie do wiekszych,
przystosowanych pod wzgledem funkcjonalnym placéwek edukacyjnych. W tym wypadku
takie osoby po prostu rezygnujg z dalszej edukacji, skupiajgc sie na pokryciu kosztow
leczenia i rehabilitacji.

6. WSPIERANIE SPORTU, WYDARZEN KULTURALNYCH | REKREACJI 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Bardzo wazna role w procesie rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig oraz
wigczania ich do zycia spotecznego odgrywa organizacja sportu, kultury, rekreaciji i turystyki.
Tego typu dziatania zwiekszajg aktywnosé oséb niepetnosprawnych i przyspieszajg proces
ich integracji spoteczne;.

6.1. WSPARCIE SPORTU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Upowszechnienie sportu pozwala nabywac i podnosi aktywnos¢ fizyczng oséb
niepetnosprawnych. Poza tym sport jako element zdrowego trybu zycia chroni zdrowie
i ogranicza przyczyny i skutki niepetnosprawnosci.

Miejsce sportu w procesie rehabilitacji os6b niepethosprawnych zmieniato sie na
przestrzeni lat. Poczatkowo sport stuzyt przede wszystkim usprawnianiu funkcjonalnemu
0s6b ze schorzeniami narzadu ruchu. Pézniej rozwinat sie sport wyczynowy oséb
niepetnosprawnych, a w jego obszarze sport paraolimpijski, w ramach ktérego rywalizujg
najwybitniejsi na swiecie sportowcy niepetnosprawni fizycznie. Sport wyczynowy stanowi
obecnie najpelniej uksztattowana, pod wzgledem formalnym (zwigzki sportowe, kalendarz
zawodow, przepisy gry itp.), forme aktywnosci fizycznej podejmowanej przez osoby
niepetnosprawne fizycznie. Rozwéj specjalistycznego sprzetu sportowego umozliwit takze
rozwdj aktywnosci sportowej w formie rekreacyjnej, dzieki czemu coraz wiecej 0osob
niepetnosprawnych moze aktywnie spedzac czas wolny zarowno w sezonie letnim, jak
i zimowym.

Wspoéiczesnie wszystkie powyzsze formy sportu 0osob niepetnosprawnych rozwijaja
sie w ramach ruchu okreslanego jako adaptowana aktywnosc fizyczna, ktéra wyrosta na
gruncie wielowiekowej tradycji i doSwiadczen zwigzanych z wykorzystywaniem ruchu jako
Ssrodka wspomagajgcego i doskonalgcego rozwdj cztowieka.

6.2. DzIALALNOSC MINISTERSTWA SPORTU | TURYSTYKI

Bardzo waznag role w procesie aktywnosci fizycznej Oséb Niepetnosprawnych petni
Ministerstwo Sportu i Turystyki.

Ministerstwo realizuje wiele inicjatyw skierowanych do oséb niepetnosprawnych
w tym realizuje ,Program dofinansowania ze srodkoéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej
zadan z obszaru wspierania szkolenia sportowego i wspotzawodnictwa oséb
niepetnosprawnych”.

Celem Programu jest:

1. zapewnienie zawodnikom niepetnosprawnym optymalnych warunkéw szkolenia
sportowego w zakresie przygotowan do udziatu w letnich i zimowych igrzyskach
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paraolimpijskich, igrzyskach gtuchych, mistrzostwach Swiata i Europy oraz poprawa
wynikéw reprezentantow Polski we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym;

15. zapewnienie zawodnikom niezbednego sprzetu sportowego i specjalistycznego
nieodzownego do zachowania ciggtosci realizacji szkolenia w wieloletnim procesie
treningowym.

Na realizacje ww. programu Ministerstwo Sportu i Turystyki w 2017 r. przeznaczyto
kwote 19.958.000,00 zi.

Kolejnym programem realizowanym w Ministerstwie Sportu i Turystyki jest program
~=Jpowszechnianie sportu Osob Niepetnosprawnych”. Gtéwnym celem tego programu jest
tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym zwiekszanie
uczestnictwa w réznych formach aktywnosci sportowej, wtgczenie w gtéwne nurty zycia
spotecznego oraz wyréwnanie szans w dostepie do przestrzeni publicznej w obszarze
sportu.

Celami szczeg6towymi sa:

1. zwiekszenie aktywnosci ruchowej oséb niepetnosprawnych, prowadzgcej do

fizycznej, stanu zdrowia i zwigzanej z tym jakosci zycia;

16. wyrabianie nawyku statego podnoszenia poziomu sprawnosci fizycznej;

17. ksztaltowanie zdrowego stylu zycia;

18. rozbudzanie zainteresowan sportowych w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci
i preferencji uczestnika;

19. tworzenie alternatywnej formy spedzania wolnego czasu dla oséb
niepetnosprawnych;

20. ksztaltowanie zdrowej rywalizacji, szczegélnie poprzez umiejetnosc
wspotzawodnictwa i checi podjecia wysitku;

21. podnoszenie Swiadomosci spoleczenhstwa w zakresie sportu 0séb
niepetnosprawnych.

Na realizacje ww. programu Ministerstwo Sportu i Turystyki w 2017 r. przeznaczyto
kwote 18.000.000,00 zt

6.3. WSPIERANIE WYDARZEN KULTURALNYCH | REKREACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Kultura coraz czesciej rozumiana jest jako narzedzie uruchamiajgca wazne procesy
spofeczne i gospodarcze, w tym uczestnictwo 0s6b niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym
na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym. Pahstwo ma obowigzek zapewni¢ osobom
niepetnosprawnym peten udziat w kulturze: umozliwi¢ im uczestnictwo w kulturze i aktywnos¢
kulturowa. Jego dziatania powinny by¢ prowadzone na kilku poziomach: centralnym,
regionalnym i lokalnym. Ponadto inicjatywy o charakterze interdyscyplinarnym, opierajgce sie
na zasadach szerokiego partnerstwa o0sob, instytucji i organizacji wydajg sie by¢
najefektywniejszymi narzedziami budowania integracji spotecznej. W Polsce dziatania
wiaczajgce osoby niepetnosprawne do gtéwnego nurtu zycia spotecznego sg rozproszone,

a biorgc pod uwage fakt, ze nie zostata opracowana spéjna polityka kulturalna, mozna sie
spodziewac, ze wysitki podejmowane przez niektére podmioty aby wiekszych udziat os6b
niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym, bedg miaty ograniczony zasieg wptywu.

6.4. DzIALALNOSC MINISTERSTWA KULTURY | DzIEDZICTWA NARODOWEGO
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Bardzo wazna role w procesie kreowania polityki zwigzanej z wigczaniem osob
niepetnosprawnych w zycie kulturalne petni Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
ktore odpowiedzialne jest za realizacje i koordynacje resortowych i miedzysektorowych
programow edukacji kulturalnej, w tym edukaciji kulturalnej dzieci i mtodziezy oraz dziatan
majacych na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu
kulturalnym.

Minister kultury i dziedzictwa narodowego przekazuje $rodki na realizacje swoich
zadan, za posrednictwem programéw operacyjnych. Jednym z nich jest program ,Kultura
dostepna”, ktérego celem jest zwiekszenie kompetencji spoteczenstwa w zakresie odbioru
i tworzenia wartosci artystycznych i kulturalnych, przygotowanie dzieci i mtodziezy do
aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wzbogacenie oferty zagospodarowania wolnego
czasu dzieci i mtodziezy, a takze wzmocnienie potencjatu edukacyjnego domow kultury
i bibliotek. Program ten stanowi systemowe rozwigzanie, ktére ma stuzy¢ niwelowaniu barier
kompetencyjnych, finansowych, szczegolnie dla grup narazonych na wykluczenie, w tym
0s06b niepetnosprawnych. Jego realizacja ma na celu intensyfikowanie i poszerzanie
wachlarza inicjatyw ograniczajacych przeszkody w dostepie do kultury oraz
uswiadamiajacych potrzebe uczestnictwa w niej.

Jednym z komponentow ww. programu jest podprogram dotacyjny ,Kultura Dostepna”
Z budzetem wynoszacym 5.000.000,00 zt. W ramach ww. programu mozna sie ubiegac o
dofinansowanie projektow skoncentrowanych na nieodptatnym uczestnictwie oséb o
utrudnionym dostepie do kultury. W szczegdélnosci program dotyczy organizacji oferty
kulturalnej, dziatan poza statg siedzibg instytucji oraz wyjazdoéw tematycznych. Odbiorcami
dofinansowanych zadan majg by¢ przedstawiciele r6znych grup w tym: dzieci i mfodziez
szkolna, osoby starsze i z niepetnosprawnoscig, a takze tych $rodowisk, ktére z powodu
barier mentalnych, kulturowych czy prawnych pozostajg poza obiegiem zycia kulturalnego
i spotecznego lub majg do niego utrudniony dostep.
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Niebagatelnym wsparciem dla realizacji dziatan skierowanych dla osob
niepetnosprawnych w zakresie ich udziatu w wydarzeniach kulturalnych i rekreacji stanowia
Srodki pochodzace z Unii Europejskiej. W obecnym okresie programowania 10 projektéw, na
taczng kwote 153 min zt., wytonionych w konkursie dla Wojewddztwa Mazowieckiego,
otrzyma dofinansowanie w ramach VIII osi priorytetowej ,Ochrona dziedzictwa kulturowego
i rozwoj zasobéw kultury” Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-
2020.Wsparcie w tym programie ukierunkowane jest na zachowanie dziedzictwa. Dotyczy
prac zwigzanych z konserwacja i renowacjg obiektow zabytkowych. Dofinansowanie
otrzymuja projekty zwigzane z konserwacja zabytkow ruchomych, a zakres wsparcia obejmie
takze dziatania majgce na celu ochrone i zachowanie zabytkowych parkéw i ogrodow.

W zakresie rozwoju zasobéw kultury o dofinansowanie mogty ubiegac sie przedsiewziecia
polegajgce na rozbudowie, przebudowie i remoncie niezabytkowej infrastruktury kultury

i edukaciji artystycznej z przeznaczeniem na cele kulturalne. W celu zwiekszenia dostepu do
zasobow kultury, mozliwe sa takze inwestycje dotyczace przebudowy pomieszczen
umozliwiajgcych korzystanie z nich przez osoby niepetnosprawne.

7. BARIERY ARCHITEKTONICZNE

Osoby z niepetnosprawnoscig maja takie same prawa i obowigzki jak wszyscy inni
obywatele, cho¢ w praktyce napotykajg na trudnosci w korzystaniu z niektérych praw
obywatelskich. Rzeczywiste zagwarantowanie osobom niepetnosprawnym praw
przystugujacych wszystkim obywatelom wymaga zatem stworzenia dodatkowych
mechanizmdw i tak np. szczeg6towe informacije dotyczace projektowania, budowania
i uzytkowania obiektéw budowlanych, tak aby byly one przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych sg zawarte w ustawie z dnia7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z
2017 r. poz. 1332, z p6zn. zm.).

Niestety wiele budynkéw uzytecznosci publicznej nie jest dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnos$ciami. Bariery architektoniczne ograniczajg samodzielne
funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym, wplywajg na mozliwos¢
podejmowania nauki i pracy oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Prawa os6b niepetnosprawnych w zakresie dostepnosci do infrastruktury zapisane sg
w sposOb szczegbétowy w ustawach i rozporzadzeniach oraz innych aktach prawnych m.in.:

B w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

B w ustawie prawo budowlane,

B w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie,

B w rozporzadzeniu w sprawie szczegétowego zakresu i formy projektu budowlanego.

Polskie przepisy budowlane w sposéb szczegotowy okreslajg w jaki sposéb nalezy
projektowac, budowac i uzytkowac obiekty budowlane, aby byly one w jak najwigkszym
stopniu dostosowane do potrzeb 0os6b niepetnosprawnych w szczegdlnosci poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich. Szczegdtowe rozwigzania znajdujg sie w ustawie z dnia 7 lipca
1994 r. — Prawo budowlane.

Zawiera ona okreslone normy projektowania i budowy:

B wej$¢ do budynkéw i mieszkan,
B wej$¢ do budynkéw i ogéinodostepnych pomieszczen uzytkowych,
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pochylni ruchu pieszego,

dostepu do pomieszczenh sanitarnych,
przystosowania dZzwigéw,

miejsc postojowych i garazy.

Zgodnie z przepisami Prawa budowlanego wszystkie budynki powstate od 1994
roku— po wejsciu w zycie ustawy, nie powinny posiadac¢ barier architektonicznych
utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym samodzielne korzystanie
z tych obiektow.

W mys$I ustawy wszystkie budynki, majgce powyzej jednej kondygnacii, niezaleznie
od przeznaczenia, powinny by¢ wyposazone w urzadzenia dzwigowe. W budynkach nie
posiadajgcych urzadzeh dzwigowych, nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ wykonania pochylni lub
innych urzadzen technicznych umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym dostep do
wszystkich pomieszczen uzytkowych.

Warunki techniczne jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia dzwigowe i pochylnie,
materialy z jakich powinny by¢ wykonane oraz sposéb ich przystosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci precyzuja odpowiednie
przepisy zawarte w prawie budowlanym.

Wszystkie urzgdzenia w pasie drogowym, przeznaczone dla uczestnikow ruchu,
powinny zapewnia¢ bezpieczenstwo ich uzytkowania i powinny by¢ przystosowane do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Skrzyzowania linii kolejowych z drogami publicznymi, ulice
Z torowiskami, perony kolejowe i przystanki tramwajowe powinny zapewnia¢ osobom
niepetnosprawnym mozliwos¢ swobodnego korzystania z nich, w szczegélnosci dotyczy to
0s6b z dysfunkcja wzroku i poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego dofinansowuje ze srodkéw PFRON oraz
udziela wsparcia finansowego na realizacje zadan robét budowlanych w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, dotyczace obiektéw stuzgcych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych
obiektow.

Zestawienie ztozonych wnioskéw, w tym udzielonego dofinansowania w ramach
zadania: Roboty budowlane dotyczgce obiektow stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z
potrzebami oséb niepetnosprawnych w latach 2014 — 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22. Zestawienie wnioskéw w ramach zadania: Roboty budowlane dotyczgce obiektow stuzacych rehabilitacji w zwigzku
Z potrzebami oséb niepetnosprawnych w latach 2014-2017.
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2014 32 1602043351 | 14 862047176 | 641977859 | 18 7399 961,75
2015 28 1771948655 | 9 9869 918,67 | 6758388,00 | 19 7 849 567,88
2016 31 10 074 803,46 | 11 7522247,07_| 5720601,00 | 20 2 552 556,39
2017 22 11078881,93 | 7 4558 135,98 | 4393 664,26 | 15 6 520 745,95

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych Mazowieckiego Centrum Polityki

Spotecznej

*w tym zadania wieloletnie (do 3 lat budzetowych)

Zgodnie z powyzsza tabela w przeciggu ostatnich 4 lat zostato ztozonych 87
wnioskéw na tgczng kwote niemalze 55 min zt. Dofinansowanie otrzymato 46 projektéw
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(na taczng kwote przekraczajgca 24 min zt). Nalezy ponadto zwréci¢ uwage na strukture
Whioskodawcow sktadajgcych wnioski w poszczegdlnych analizowanych latach.

Tabela 23. Struktura podmiotéw sktadajacych wnioski w ramach zadania: Roboty budowlane dotyczace obiektéw stuzacych
rehabilitacji w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych w latach 2014-2017

A Projekty ztozone w | Projekty ztozone w | Projekty ztozone w [Projekty realizowane
Rodzaj wnioskodawcy 2014 2015 2016 w 2017
Gmina 10 8 5 4
Powiat 7 7 11 6
Stowarzyszenie 3 2 4 1
Fundacja 3 3 4 3
Zaktada opieki zdrowotnej 3 2 4 2
Podmioty koscielne i wyznaniowe 0 0 1 0
Inny 6 6 2 6
Razem 32 28 31 22

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wydziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej

Zgodnie z danymi zawartymi w powyzszej tabeli w przeciggu ostatnich lat wsrod
wnioskodawcéw dominowaty jednostki samorzadu terytorialnego, w tym w roku 2014 oraz
2015 dominowaty gminy a w latach 2016 oraz 2017 dominuja powiaty. Nalezy zwréci¢ uwage
na dos¢ niski poziom zainteresowania sktadaniem wnioskOw przez stowarzyszenia oraz
fundacje w poréwnaniu z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Realizacja ww. projektéw miata na celu wykonanie robét budowlanych dotyczacych
obiektéw stuzacych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami os6b z niepetnosprawnoscia.

W ramach zadania pn. ,Dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane, dotyczacych obiektow stuzacych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami 0os6b niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych
obiektow”, w 2016 r. przyznano dofinansowanie 7 podmiotom na kwote 4 393 664,26 zi.

Mapa 4. Rozmieszczenie powiatéw, w ktérych przyznano dofinansowanie w ramach zadania dot. robét budowlanych w 2016 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne

8. WsPOLPRACA SAMORZADU WOJEWODZTWA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
W ZAKRESIE WSPARCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Przyjety corocznie przez Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego program wspotpracy
Wojewddztwa Mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
okres$la szerokg game form wspotpracy finansowej, jak i pozafinansowej. Zgodnie z zapisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przewiduje on m.in.
funkcjonowanie Mazowieckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz wielu innych rad,
komisji czy grup roboczych, ktérych cztonkami sa przedstawiciele organizaciji
pozarzadowych, dziatanie peinomocnika marszatka ds. wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, prowadzenie konsultacji, funkcjonowanie strony internetowej dotyczacej
wspotpracy z NGO, czy organizowanie otwartych spotkan z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych.

Ponadto przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych szczegoétowo okreslajg sposéb powotania, zadania oraz
finansowanie wojewdédzkich oraz powiatowych spotecznych rad do spraw oséb
niepetnosprawnych. Przy marszatkach wojewddztw tworzy sie wojewddzkie spoteczne rady
do spraw 0sG8b niepetnosprawnych, bedgce organami opiniodawczo-doradczymi.

Do zakresu dziatania wojewodzkich rad, w przypadku Wojewddztwa Mazowieckiego
jest to Wojewoddzka Spoteczna Rada ds. Oso6b Niepetnosprawnych, nalezy:

B inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do: integracji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych, realizacji praw 0séb niepetnosprawnych;

B opiniowanie projektéw wojewddzkich programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

B ocena realizacji programéw;

B opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez sejmik
wojewodztwa pod katem ich skutkow dla oséb niepetnosprawnych.

W Rocznym programie wspotpracy Wojewddztwa Mazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2017 rok, przyjetym uchwatg nr 203/16 Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie ,Rocznego programu
wspotpracy Wojewddztwa mazowieckiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2017 rok” zostato okreslone, iz nadrzednym celem wspétpracy Wojewddztwa z organizacjami
pozarzagdowymi jest lepsze zaspokajanie potrzeb i podnoszenie poziomu zycia mieszkancow
regionu oraz wspomaganie zrbwnowazonego rozwoju wojewodztwa, zgodnie ze Strategig
Rozwoju Wojewo6dztwa Mazowieckiego do roku 2030. Innowacyjne Mazowsze.

Celami szczegbtowymi wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi sg m.in.:
ksztatltowanie spoteczenstwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie sprzyjajacych
warunkow dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci obywatelskiej
mieszkancéw Mazowsza, umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje, promocje
postaw obywatelskich i prospotecznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu
spotecznemu w szczegolnosci poprzez wyrbwnywanie szans i integracje spoteczng oséb
niepetnosprawnych.

Wspotpraca pomiedzy Wojewddztwem a organizacjami pozarzgdowymi moze mie¢
charakter finansowy lub pozafinansowy.

Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa sie w formie:
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22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.

powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji lub

wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizaciji.

Wspéipraca o charakterze pozafinansowym odbywac sie moze w formie:

wymiany informacji bedacej podstawa prawidtowego diagnozowania problemow

i potrzeb mieszkancow wojewddztwa, na podstawie ktérego opracowywane bedg
zadania i programy celowe;

opiniowania i konsultowania opracowan, analiz, programow i projektéw aktéw
prawnych w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan, jak
réwniez promowania partycypacyjnych metod tworzenia polityk publicznych na
Mazowszu z wykorzystaniem interaktywnych narzedzi;

podejmowania i prowadzenia biezacej wspotpracy z organizacjami statutowo
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

zawierania porozumien dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow;
tworzenia wspoélnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
zawierania umoéw partnerstwa, okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.

0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1376, z p6zn. zm.);
wzmacniania merytorycznego organizacji pozarzadowych m. in. poprzez organizacje
konferencji, seminariow, szkolen, konsultacje telefoniczne, doradztwo, w
szczegoblnosci w zakresie przygotowywania dokumentéw, w tym wnioskéw
konkursowych, sprawozdan, rozliczen.

Srodki na wsparcie organizacji pozytku publicznego w zakresie dziatan skierowanych

do os6b niepetnosprawnych mogg pochodzi¢ ze Srodkéw budzetu wojewddztwa
mazowieckiego, PFRON i budzetu panstwa. Zgodnie z rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzagdowym podmiotom tym moga by¢ zlecane do realizacji ze srodkéw Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945) nastepujace
rodzaje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej:

1.
29.

30.

31.

prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w ré6znych typach placowek;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych

— aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby;

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze
szczegoblnym uwzglednieniem zagadnienh dotyczacych procesu integracji oséb
niepetnosprawnych w najblizszym Srodowisku i spotecznos$ci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnosci zyciowej i zaradnos$ci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania
nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitaciji;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktore:

a. majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b. rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem 0s6b
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualna,

C. usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepetnosprawnoscia
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w r6znych srodowiskach;

organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob

niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a. doradztwo zawodowe,

b. przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majgcych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;

zakup, szkolenie i utrzymanie pséw asystujacych w trakcie szkolenia;

a. utrzymanie psow asystujgcych;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-

przewodnikéw;

organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych,

sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla os6b niepetnosprawnych

wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

promowanie aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia

spotecznego i zawodowego;

prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych

i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw

zwartych, stanowigcych zamknietg catos¢, w tym na nosnikach

elektromagnetycznych i elektronicznych:

a. dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b. kierowanych do 0sob niepetnosprawnych — w tym publikowanych drukiem
powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie fatwym do czytania;

Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktére majg na celu umozliwienie lub wspomaganie

niezaleznego zycia oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug asystenc;ji

osobistej®.

15 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym ( Dz. U. z 2016 r.

poz. 1945
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Struktura wydatkdéw ogotem poniesionych w poszczegoélnych wojewddztwach na
rehabilitacje zawodowa i spoteczng 0séb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w roku
2016 w podziale na poszczegoélne zadania wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym zostata zaprezentowana w ponizszym zestawieniu.

Tabela 24. Struktura wydatkéw og6tem przez samorzady wojewddzkie na rehabilitacje zawodowag i spoteczng 0s6b
niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w roku 2016.

Lp. Nazwa zadania Kwota Liczba
1 Dziatanie |/_Iup tworzenie zaktadow aktywnosci 84 699 638 104
zawodowe,j - liczha ZAZ
2 Dofinansowanie robét budowlanych, dotyczacych
obiektow s?uza,,cych rehabilitacji, w ZW@zku z 43203 874 177
potrzebami 0séb niepetnosprawnych - liczba
realizowanych umoéw
3 Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym ogétem - liczba wyptaconych 16 188 183 710
dofinansowan, w tym:
a Zadanie 1 2925 439 57
b Zadanie 2 1712571 78
c Zadanie 3 1564 212 79
d Zadanie 4 591 697 35
e Zadanie 5 3128 786 129
f Zadanie 6 494 234 15
g Zadanie 7 40 000 1
h Zadanie 7a 0 0
i Zadanie 8 209 804 17
i Zadanie 9 3455014 214
k Zadanie 10 680 757 23
| Zadanie 11 743 020 28
m Zadanie 12 528 643 31
n Zadanie 13 114 006 3
4 Zadania ogotem 144 091 695 X
5 Srodki Funduszu wg algorytmu 146 341 000 X
6 % wykorzystania 98,46 X
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Tabela 25. Struktura wydatkéw ogétem przez Wojewddztwo Mazowieckie na rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb
niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w roku 2016.

Lp. Nazwa zadania Kwota Liczba
1 Dziatanie i/lub tworzenie zaktadéw aktywnosci

zawodowej - liczba ZAZ 4440000 !
2 Dofinansowanie robét budowlanych, dotyczacych

obiektow s?uza'cyclj rehabilitacji, w ZW|q;ku z 5720 601 11

potrzebami oséb niepetnosprawnych - liczba

realizowanych umoéw
3 Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom

pozarzadowym og6tem - liczba wyptaconych 1613505 105

dofinansowan, w tym:
a Zadanie 1 0 0
b Zadanie 2 168 300 14
© Zadanie 3 150 000 11
d Zadanie 4 151 320 14
e Zadanie 5 0 0
f Zadanie 6 0 0
g Zadanie 7 0 0
h Zadanie 7a 0 0
i Zadanie 8 0 0
i Zadanie 9 562 155 35
k Zadanie 10 0 0
| Zadanie 11 311 730 15
m Zadanie 12 270 000 16
n Zadanie 13 0 0
4 Zadania ogoétem 11 774 106 X
5 Srodki Funduszu wg algorytmu 12 620 230 X
6 % wykorzystania 93,3 X
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

W zakresie zadanh zwigzanych z dofinansowaniem rob6t budowlanych, dotyczacych
obiektéw stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami os6b z niepetnosprawnoscia
w Wojewddztwie Mazowieckim w 2016 r. wydatkowano kwote 5 720 601,00 zt, co stanowi
48,59% petnej kwoty przeznaczonej na rehabilitacje zawodowa i spoteczng oséb
niepetnosprawnych. Nalezy zauwazyé, iz w skali kraju jedynie w Wojewédztwie Slaskim
w 2016 r. wydatkowano wyzszg kwote na ww. zadanie - 6 874 055,00 zt.

Na zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym w Wojewddztwie
Mazowieckim wydatkowano kwote stanowigca 13,70% kwoty przeznaczonej na rehabilitacje
zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych w 2016 r., co wyniosto 1 613 505,00 zt.
Nalezy zauwazy¢, iz w skali kraju jedynie w Wojewddztwie Wielkopolskim oraz
Wojewddztwie Lubelskim wydatkowano w 2016 r. kwoty wyzsze, tj. odpowiednio
3984072,00 zt oraz 3 566 092,00 zt.

Zgodnie z powyzszym zestawieniem nalezy zauwazyc, iz w Wojewddztwie
Mazowieckim wykorzystanie srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2016 r. osiggneto poziom 93,3 %. Ponadto samorzgd Wojewddztwa
Mazowieckiego plasuje sie na dziewigtym miejscu pod wzgledem kwoty wydatkowanej na
dziatanie i/lub tworzenie zakladéw aktywnosci zawodowej - kwota jaka zostata wydatkowana
w 2016 r. to 4 440 000,00 zt, cho¢ nalezy zauwazy¢, iz ww. kwota stanowi 37,71% petnej
kwoty przeznaczonej na rehabilitacje zawodowa i spoteczng 0séb z niepetnosprawnoscia.

Wykres 13. Struktura wydatkéw na podstawowe dziatania zwigzane z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng os6b
niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w roku 2016 w podziale na wojewodztwa.
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B Zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym
Dofinansowanie robét budowlanych, dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami os6b
niepetnosprawnych
Dziatanie i/lub tworzenie zaktadoéw aktywnosci zawodowej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Analizujgc dane dotyczace struktury wydatkow na podstawowe dziatania zwigzane
z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng 0séb z niepetnosprawnoscia ze srodkow PFRON
w roku 2016, zobrazowane w powyzszym wykresie, nalezy zauwazyc, iz w wiekszosci
wojewddztw najwiecej srodkéw finansowych przeznaczany jest na dziatanie i/lub tworzenie
zakladow aktywnosci zawodowej - najwyzszy poziom Srodkéw finansowych na ten cel
wydatkowano w Wojewddztwie Slaskim - 10.683.480,00 z}, przy 13 funkcjonujacych ZAZ,
najnizszy w Wojewddztwie Lubuskim —499.333,00 zt przy jednym funkcjonujgcym ZAZ.
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Na zadania zwigzane z dofinansowaniem robo6t budowlanych, dotyczacych obiektow
stuzagcych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami oséb z niepetnosprawnoscia najwiekszg
kwote wydatkowano w Wojewddztwie Slaskim — 6.874.055,00 z}, najnizsza kwote
—w Wojewddztwie Opolskim — 36.750,00 zi.

Na zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym najwyzszy poziom
wydatkowania w 2016 r. stwierdzono w Wojewddztwie Wielkopolskim — kwota 3.984.72,00 zi,
za$ w Wojewodztwie Slaskim nie wydatkowano na ten cel zadnych $rodkéw finansowych.

Wydatki w Wojewoddztwie Mazowieckim ksztattujg sie nastepujaco:

1. na dziatanie i tworzenie zaktadéw aktywnosci zawodowej — przy funkcjonujacych ZAZ
— wydatki wynosity 4.440.000,00 zt — poziom zdecydowanie ponizej Sredniej krajowej
wynoszacej 7.058.303,00 zt

41.

na zadania zwigzane z dofinansowaniem robét budowlanych, dotyczacych obiektow

stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb z niepethosprawnoscia
— wydatki wynosity 5.720.601,00 zt — poziom zdecydowanie powyzej Sredniej krajowej
wynoszgcej 3.600.323,00 zt

42,

na zadania zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym — wydatki wynosity

1.613.505,00 zt — poziom powyzej Sredniej krajowej wynoszacej 1.349.015,00 zi.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008
roku w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym w
Wojewddztwie Mazowieckim w latach 2013 oraz 2016 zostaly zorganizowane konkursy na
dofinansowanie wybranych zadan wynikajacych z ww. Rozporzgdzenia.

Tabela 26. Poziom przyznanych oraz wykorzystanych dotacji na poszczegélne zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej os6b niepetnosprawnych zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym w Wojewddztwie Mazowieckim w
latach 2013-2016.

Zadania z
zakresu
rehabilitaciji
zawodowej i
spotecznej o/n
zlecane
fundacjom oraz
organizacjom

Kwota przyznanych dotacji

Wykorzystana kwota dotaciji

Kwota przyznanych dotaciji

Wykorzystana kwota dotaciji

Kwota przyznanych dotacji

Wykorzystana kwota dotaciji

Kwota przyznanych dotacji

Wykorzystana kwota dotacji

pozarzadowym

o ® ) < 2 0 S ©
Zadanie 1 0 0 0 0 49 630,97 ©49630,97 0
Zadanie 2 166 512,00 [166 486,08 [156 900,00 (153 792,90 [160 000,00 (153 490,06 [168 300,00 (167 694,82
Zadanie 3 183 500,00 (176 707,00 (184 692,00 ([175604,08 (169 239,03 [168 332,60 (150 000,00 (117 263,63
Zadanie 4 165 517,00 [164 915,40 [89 440,00 88402,59 [59730,00 [59514,38 [151 320,00 (106 698,45
Zadanie 5 235 500,00 [229 449,59 0 0 0] 0 0 0
Zadanie 8 0 0 17 400,00 [16780,95 PO 0 0 0
Zadanie 9 809 006,00 (800 971,76 [782 283,15 |[7/75283,75 [596 400,00 [593 222,81 [562 155,00 [528 331,36
Zadanie 11 572 000,00 (559 187,01 [366 656,85 [363 619,76 [0 0 311 730,00 [233 294,30
Zadanie 12 1366 344,91 (307 514,90 [200 000,00 [200 000,00 (165 000,00 (164 969,94 [270 000,00 [236 600,00
RAZEM 2 498 379,912 405 231,741 797 372,001 773 484,03|1 200 000,00|1 189 160,76|1 613 505,001 389 882,56

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wydziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych Mazowieckiego Centrum Polityki

Spotecznej
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Analizujgc powyzsze dane nalezy zauwazyc, iz najwiecej sSrodkow finansowych
wykorzystywanych jest na zadania dotyczgce organizowania imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych ich
aktywnosc¢ w tych dziedzinach oraz na zadanie zwigzane z opracowaniem lub wydawaniem
publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw zwartych, stanowigcych zamknieta catos¢,
w tym na nosnikach elektromagnetycznych i elektronicznych. Dziatania te bezposrednio
umozliwiajg zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci spotecznej na temat problematyki os6b
niepetnosprawnych jak rowniez przyczyniaja sie do ograniczenie izolacji, dyskryminacji
i wykluczenia spotecznego 0sdb niepetnosprawnych.

Tabela 27. Liczba ofert oraz uméw zawartych w ramach ogtaszanych konkurséw w Wojewddztwie Mazowieckim w obszarze
+Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych "w latach 2013-2016

Liczba ogtoszonych Liczba Liczba ofert, ktére . Liczba podmiotow
A . X Liczba zawartych )
Rok | otwartych konkurséw zfozonych nie przeszly oceny uméw ktérym przyznano
ofert ofert formalnej dotacje

2013 |1 296 144 82 62
2014 |1 227 98 82 70
2015 |1 235 110 85 74
2016 |1 217 77 88 73

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej

W ramach zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom i organizacjom pozarzadowym organizacjom
przeprowadzono otwarty konkursu ofert na realizacje w wojewddztwie mazowieckim w 2017
roku zadan publicznych w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych”

i przyznano dofinansowanie 113 ofert (88 podmiotéw) na tgczna kwote 2 062 875,01 zt.

Na ogloszone w latach 2013-2016 konkursy, zdecydowanie spadata liczba ofert
odrzuconych podczas oceny formalnej (spadek o 67 ofert) a jednoczesnie wzrastata liczba
umow dotyczacych przyznanych dotacji przy jednoczesnym zwigkszaniu sie liczby
podmiotéw z ktérymi zostaty podpisane umowy, co Swiadczy o co raz lepszym przygotowaniu
wnioskodawcow do opracowania i ztozenia aplikacji w ramach ww. konkurséw.

Tabela 28. Struktura podmiotéw sktadajgcych wnioski w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych” w latach
2013-2016.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wydziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych Mazowieckiego Centrum Polityki

Spotecznej

Tabela 29. Struktura podmiotéw sktadajacych wnioski w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych” w latach

2013-2016 cd.
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podmloty_ koscielne 5 4 3 3 6 3 1 1
i wyznaniowe
spotdzielnie socjalne 0 0 0 0 2 2 2 2
kluby sportowe 4 4 4 4 1 1 0 0
inna organizacja 3 3 0 0 0 0 0 0
podmiotéw gospodarczych
RAZEM 235 168 85 74 217 161 88 73

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych Mazowieckiego Centrum Polityki

Spotecznej
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Mapa 5. Rozmieszczenie geograficzne powiatow, w ktérych przyznano dofinansowanie w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych” w 2017 r.

Zrédto: opracowanie wiasne

Analizujgc z kolei strukture podmiotéw sktadajacych wnioski w obszarze ,Dziatalnos¢
na rzecz osob niepetnosprawnych” w latach 2013 - 2016 nalezy zauwazy¢, iz w ww.
konkursach co roku uczestniczyto najwiecej stowarzyszen - np. w 2016 r. 102 jednostki
ztozyly 133 oferty. Zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem cieszyly sie ww. konkursy
wsrdd fundacji — jak np. w 2016 r. jedynie 53 podmioty ztozyto 75 ofert. Nalezy podkreslic,
iz na corocznie ogtaszane konkury wpltywa znaczna liczba ofert, jednakze czes$¢€ z nich nie
otrzymuje dofinansowania ze wzgledu na wykorzystanie Srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.

W 2017 r. przeprowadzono otwarty konkursu ofert na realizacje w wojewdédztwie
mazowieckim nastepujacych zadan publicznych w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych”:

1. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego
wsparcia oraz zespotdéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych
— aktywizujacych zawodowo i spolecznie te osoby — w ramach zadania zostanie
przeprowadzonych 6 szkolen (w tym zajecia edukacyjne, konsultacje z
psychologiem, zajecia z pedagogiem specjalnym, instruktorem sportu) dla 117
os6b oraz 15 warsztatéw (w tym zabiegi rehabilitacyjne, zajecia praktyczne,
teoretyczne) dla 376 oséb,
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43. organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkéw rodzin osob
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej os6b niepetnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnieh dotyczacych procesu integracji oséb
niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania
nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji osoby — w ramach
zadania zostana przeprowadzone 23 szkolenia dla ok. 856 oséb, 11 warsztatow
dla 221 oséb, 3 kursy dla 36 oséb,

44. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno- prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych — w ramach
zadania zaplanowano 10 punktéw poradnictwa dla 470 oséb i udzielonych
zostanie 310 porad,

45. organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych
dziedzinach — w ramach zadania odbedzie sie 29 imprez dla 1988 oséb,

46. opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz wydawnictw
zwartych, stanowigcych zamknietg catos$¢, w tym na nosnikach
elektromagnetycznych i elektronicznych dotyczgcych problematyki zwigzanej
z niepetnosprawnoscig, kierowanych do osob niepetnosprawnych — w tym
publikowanych drukiem powiekszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tek$cie
latwym do czytania — w ramach zadania zostanie wydanych 13 publikacji
w naktadzie 31 165 szt.,

47. prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich dyskryminacji. — w ramach zadania zostanie
przeprowadzonych 13 kampanii, dla ok. 600 000 odbiorcéw (w tym okreslona
ilo$¢ szt. broszur, materiatéw informacyjnych).

9. STRUKTURA WYDATKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE POSZCZEGOLNYCH POWIATOW WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO.

Ponizsze zestawienie prezentuje strukture wydatkéw srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych przeznaczonych na rehabilitacje
zawodowa i spoteczng 0s6b niepetnosprawnych dokonanych przez powiaty Wojewdédztwa
Mazowieckiego.

Tabela 30. Struktura wydatkéw srodkéw PFRON przeznaczonych na rehabilitacje zawodowa i spoteczna os6b
niepetnosprawnych dokonanych przez powiaty Wojewodztwa Mazowieckiego w 2016 r.

Wydatkowane Wydatkowane

Lp. Powiat Srodki na Srodki na Wydatkowane Przyznane Srodki | Wykonanie

rehabilitacje rehabilitacje Srodki razem (zt) | wg algorytmu (zt) | wg planu

zawodowa (zf) spoteczna (zt)

1 biatobrzeski 7 687,00 596 466,00 604 153,00 604 153,00 100,00%

2 ciechanowski 75 376,00 1082 580,00 1157 956,00 1 157 956,00 100,00%

3 garwolinski 37 500,00 1 340 895,00 1378 395,00 1 378 395,00 100,00%

4 gostyninski 21 090,00 998 765,00 1019 855,00 1019 855,00 100,00%

5 grodziski 60 457,00 1582 973,00 1643 430,00 1651 097,00 99,54%
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Wydatkowane Wydatkowane
Lp. Powiat Srodki na Srodki na Wydatkowane Przyznane Srodki | Wykonanie
rehabilitacje rehabilitacje Srodki razem (zt) | wg algorytmu (zt) | wg planu
zawodowa (zf) spoteczna (zt)
6 grojecki 49 973,00 895 063,00 945 036,00 946 282,00 99,87%
7 kozienicki 78 195,00 929 610,00 1 007 805,00 1 007 805,00 100,00%
8 legionowski 70 799,00 1 485 494,00 1 556 293,00 1556 639,00 99,98%
9 lipski 41 360,00 1502 254,00 1543 614,00 1543 614,00 100,00%
10 |tosicki 32 300,00 169 862,00 202 162,00 202 162,00 100,00%
11 makowski 25 000,00 265 522,00 290 522,00 290 522,00 100,00%
12 minski 127 832,00 1703 459,00 1831 291,00 1 831 459,00 99,99%
13 miawski 249 066,00 421 654,00 670 720,00 670 720,00 100,00%
14 | nowodworski 15 504,00 1 466 888,00 1482 392,00 1484 801,00 99,84%
15 ostrotecki 30 000,00 746 407,00 776 407,00 776 407,00 100,00%
16 | ostrowski 252 584,00 381 983,00 634 567,00 634 998,00 99,93%
17 | otwocki 3 960,00 2 210 680,00 2 214 640,00 2 214 640,00 100,00%
18 piaseczynski 175 538,00 1428 315,00 1 603 853,00 1603 853,00 100,00%
19 ptocki 229 573,00 3982 330,00 4 211 903,00 4 358 668,00 96,63%
20 ptonski 172 035,00 831 926,00 1 003 961,00 1 003 963,00 100,00%
21 pruszkowski 90 264,00 1667 910,00 1758 174,00 1788 995,00 98,28%
22 przasnyski 55 910,00 688 277,00 744 187,00 748 567,00 99,41%
23 przysuski 24 965,00 2079 745,00 2104 710,00 2 104 745,00 100,00%
24 puttuski 105 759,00 284 185,00 389 944,00 389 947,00 100,00%
25 radomski 49 908,00 2 497 680,00 2 547 588,00 2548 870,00 99,95%
26 | siedlecki 49 979,00 1 308 963,00 1 358 942,00 1367 443,00 99,38%
27 sierpecki 40 000,00 484 706,00 524 706,00 524 726,00 100,00%
28 | sochaczewski 15 363,00 1273 535,00 1288 898,00 1291 757,00 99,78%
29 | sokotowski 2 278,00 897 822,00 900 100,00 900 100,00 100,00%
30 szydtowiecki 179 883,00 2 066 470,00 2 246 353,00 2 246 471,00 99,99%
3 [Wwarszawski 77 593,00 1511 256,00 1588 849,00 1588 849,00 100,00%
zachodni

32 wegrowski 7 687,00 735 036,00 742 723,00 742 866,00 99,98%
33 | wotominski 197 441,00 1163 174,00 1 360 615,00 1 363 199,00 99,81%
34 | wyszkowski 60 000,00 848 533,00 908 533,00 908 533,00 100,00%
35 zwolenski 30 748,00 973 910,00 1 004 658,00 1 008 635,00 99,61%
36 | zurominski 0 724 883,00 724 883,00 724 883,00 100,00%
37 | zyrardowski 126 467,00 1257 919,00 1 384 386,00 1384 873,00 99,96%
38 Ostroteka 0 1048 285,00 1 048 285,00 1048 306,00 100,00%
39 Ptock 295 973,00 3 052 557,00 3 348 530,00 3 348 530,00 100,00%
40 Radom 438 951,00 5 365 526,00 5804 477,00 5 805 264,00 99,99%
41 Siedlce 50 617,00 1 253 552,00 1304 169,00 1 309 023,00 99,63%
42 m. st. Warszawa 1769 603,00 15 827 849,00 17 597 452,00 17 624 752,00 99,85%
- Razem 5 425 218,00 71 034 899,00 76 460 117,00 76 707 323,00 99,68%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

10. PODSUMOWANIE DIAGNOZY SYTUACJI OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W
WOoJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

Z aktualnych danych demograficznych wynika, iz w Wojewddztwie Mazowieckim
czestos¢ wystepowania zjawiska niepetnosprawnosci jest najnizsza w kraju i wynosi 9,8 %
przy sredniej dla Polski wynoszacej 12,2 %. LiczebnosS¢ 0s0b z niepetnosprawnoscig na
Mazowszu w 2011 r. wynosita 515,7 tys. os6b co stanowi 9,8 % ludnosci wojewddztwa.

Poréwnujac dane ogolnopolski z danymi dotyczacymi Wojewddztwa Mazowieckiego
mozna wyciggna¢ wnioski w zakresie sytuacji osob z niepetnosprawnoscia
w poszczegoélnych obszarach funkcjonowania spoteczno-ekonomicznego. Zdecydowanie

wyzszy wskaznik natezenia 0sob niepetnosprawnych na Mazowszu zanotowano w miastach
niz na wsi. Na terenie miast na 1000 ludnosci przypadaty 103 osoby z niepetnosprawnoscia,
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a na wsi — 88. Analizujgc zréznicowanie terytorialne pod wzgledem natezenia
niepetnosprawnosci, wsréd powiatéw wojewddztwa mazowieckiego najwiecej 0séb
niepetnosprawnych w przeliczeniu na 1000 ludnosci wystgpito w powiecie lipskim, za$
najrzadziej problem niepetnosprawnosci wystepowat w powiecie biatobrzeskim.

W Wojewddztwie Mazowieckim wspoétczynnik os6b z wyzszym wyksztatceniem
wynoszacym 24,4% ludnosci jest znacznie wyzszy od poziomu wspotczynnika
og6Inokrajowego wynoszgcego 17,9% oraz nalezy zauwazyé¢, iz w Wojewddztwie
Mazowieckim obecnie studiuje najwiecej osob niepetnosprawnych - 4 036 os6b, co stanowi
15,32% ogo6tu studentdw z niepetnosprawnoscia.

Aktywnos$¢ zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig Wojewodztwa Mazowieckiego
oscyluje wokot Sredniej krajowej oraz na przestrzeni lat mozna zauwazyc¢ jego tendencije
wzrostowa.

Majac na wzgledzie rehabilitacje 0s6b z niepetnosprawnosciag nalezy zauwazyc,
iz w Wojewddztwie Mazowieckim istnieje duza i dobrze zorganizowana baza wsparcia tego
rodzaju dziatan:

B funkcjonuje 84 warsztaty terapii zajeciowej, co plasuje Mazowsze na drugiej pozycji
w Polsce pod wzgledem ich liczebnosci, cho¢ analizujgc liczebno$¢ Mieszkancéw
Mazowsza oraz wskazanie liczby WTZ na 100 tyS. Mieszkancow, to Mazowsze
plasuje sie na 13 miejscu;

B funkcjonuje 64 Srodowiskowe domy samopomocy dysponujgce 1 806 miejscami na
776 dziatajgcych doméw tego typu na terenie Polski z 28 253 miejscami, co daje
8,25% domdw w skali kraju oraz 6,39% ogotu miejsc przypadajacych w
Wojewddztwie Mazowieckim,

B funkcjonuje 97 zaktadéw pracy chronionej na 1 102 zaktady tego typu w Polsce, przy
czym ZPCH w Wojewoddztwie Mazowieckim zatrudniajg obecnie 18 406 osob
Z niepetnosprawnosciag, co stanowi 14,10% og6tu zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych w tych zakfadach,

B funkcjonuje 7 zaktadéw aktywnosci zawodowej na 103 zaktady tego typu w Polsce,
przy czym ZAZ w Wojewddztwie Mazowieckim zatrudniajg obecnie 249 oso6b
niepetnosprawnych, co stanowi 5,81% ogétu zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
w tych zaktadach,

B funkcjonuje obecnie 17 podmiotéw $wiadczacych opieke zdrowotng w rodzaju
rehabilitacja lecznicza oraz realizowanych jest wiele programéw zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw samorzadu wojewddztwa mazowieckiego zawierajgcych
komponenty skierowane do oséb niepetnosprawnych.

Ponadto Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego wspotpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi majac na celu m.in.: przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu
spotecznemu w szczegd6lnosci poprzez wyrbwnywanie szans i integracje spoteczng oséb
niepetnosprawnych.
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Nalezy podkresli¢, iz mimo wszechstronnej pomocy udzielanej osobom
niepetnosprawnym na rzecz wyréwnywania ich szans i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu, w dalszym ciggu pomaoc ta jest konieczna i niezbedna. Realizacja kolejnych
inicjatyw i programow pozwoli na utrzymanie dotychczasowych trendéw oraz umozliwi
przeciwdziatanie pojawianiu sie negatywnych zjawisk spotecznych w zakresie wyréwnywania
szans 0s0Ob niepetnosprawnych.
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Il. ANALIZA PROBLEMATYKI NIEPELNOSPRAWNOSCI

w WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM
Przeprowadzenie analizy SWOT problematyki wystepowania zjawiska

niepetnosprawnosci w Wojewdédztwie Mazowieckim pozwolita na ukazanie stabych i mocnych

stron sytuacji 0sob z niepetnosprawnoscia na Mazowszu, jak rowniez szans i zagrozen
zwigzanych z politykg majaca na celu wyréwnywanie szans tych os6b oraz przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu w regionie. Celem przeprowadzenia tej analizy byto
usystematyzowanie i podsumowanie wnioskéw wynikajacych z diagnozy w sposob
umozliwiajgcy identyfikacje obszarow intensyfikacji realizacji polityki wyréwnywania szans
0s0b z niepetnosprawnoscia w Wojewddztwie Mazowieckim i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu, a takze okres$lenie celdw, zalozen oraz priorytetéw programu,
wykorzystujac zatozenia okreslone w Strategii Polityki Spotecznej na lata 2014-2020.

Tabela 31. Analiza SWOT problematyki niepetnosprawnos$ci w Wojewédztwie Mazowieckim.

1. Wozrastajgca akceptacja spoteczna dla dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.
2. Wzrost aktywnosci spotecznej os6b z niepetnosprawnoscia.
3. Aktywne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych oraz ich doswiadczenie w niesieniu pomocy
osobom z niepetnosprawnoscia.
4. Zwiekszanie dostepu 0séb z niepetnosprawnosciami do ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez: kursy, szkolenia doskonalenia zawodowego.
MOCNE 5. Rozszerzanie ustug z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz podnoszenie ich jakosci.
STRONY 6. Regulacje prawne w zakresie dostosowania obiektéw uzytecznosci publicznej i jednostek ochrony
zdrowia dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.
7. Rozwinieta infrastruktura warsztatow terapii zajeciowej, Srodowiskowych doméw samopomocy
ZPCH, ZAZ oraz bazy medycznej.
8. Funkcjonowanie programéw wsparcia z funduszu celowego PFRON dla oséb indywidualnych i
organizaciji.
1. Wocigz zbyt niski poziom $wiadomosci spotecznej dotyczacy os6b z niepetnosprawnoscia.
9. Zbyt niska Swiadomos$¢ oséb z niepetnosprawnoscia w zakresie przystugujacych im praw.
10. Wysoki poziom 0s6b z niepetnosprawnoscig z podstawowym wyksztatceniem.
11. Stosunkowo niewystarczajace $rodki finansowe na programy wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnoscia.
StABE 12. Niewystarczajaca liczba zintegrowanych, lokalnych programéw dziatania na rzecz oséb z
STRONY niepetnosprawnosciami.
13. Negatywny stereotyp osoby z niepetnosprawnoscia jako pracownika
14. Brak spdjnego systemu diagnozowania i monitorowania skali problemu oraz potrzeb i zasobow w
zakresie dziatar na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
15. W malym stopniu wykorzystanie nowych technologii w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
1. Popularyzacja postrzegania oséb z niepetnosprawnosciami jako petnoprawnych obywateli i bardzo
warto$ciowych cztonkéw spoteczenstwa.
16. Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych w tym zdrowotnych dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
17. Promowanie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym i chronionym rynku pracy.
18. Popularyzowanie wiedzy i zasad korzystania ze $rodkéw PFRON w zwigzku z zatrudnianiem os6b
niepetnosprawnych.
19. Wspieranie dziatan zmierzajgcych do zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych.
20. Zintegrowanie i wzmocnienie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.
SZANSE 21. Funkcjonowanie i rozw6j podmiotéw ekonomii spotecznej w tym w szczegdlnosci o charakterze
reintegracyjnym.
22. Rozwoj ustug srodowiskowych wzmacniajgcych samodzielno$¢ oséb z niepetnosprawnosciami oraz
cztonkéw ich rodzin
23. Doswiadczenia z realizacji zadan dofinansowanych ze $rodkéw UE.
24. Mozliwos¢ pozyskiwania srodkdw zewnetrznych, w tym z funduszy UE w okresie budzetowym 2014-
2020 na dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnos$ciami przez samorzady lokalne i organizacje
pozarzadowe
1. Pogorszenie kondycji ekonomicznej gospodarstw domowych 0séb z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin.
25. Utrzymujacy sie stereotyp pobierania przez osoby z niepetnosprawnoscig $wiadczen systemu
zabezpieczenia spotecznego prowadzacy do niecheci w podejmowaniu zatrudnienia.
X 26. Nierowny dostep do ustug spotecznych w tym zdrowotnych, zr6znicowanie terytorialne wojewodztwa
ZAGROZENIA w tym zakresie.
27. Niewystarczajgcy dostep do programéw profilaktyki zdrowotne w szczegdlnosci wczesnej diagnozy
wad wrodzonych i rozwojowych u dzieci.
28. Trudnosci z pozyskaniem $rodkéw finansowych przeznaczonych na wktad wtasny do projektéw
finansowych ze zrédet zewnetrznych.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Strategii Polityki Spotecznej na lata 2014-2020
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Hl. WOJEWODzKI PROGRAM WYROWNYWANIA SZANS 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA | PRZECIWDZIAELANIA ICH WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU ORAZ ZAWODOWEMU W WOJEWODZTWIE

MAZOWIECKIM NA LATA 2017-2021
11. PODSTAWOWE ZALOZENIA PROGRAMU

Fundamentalnym zatozeniem Wojewodzkiego programu jest wyrébwnywanie szans
0s0b z niepetnosprawnoscia i umozliwienie petnego ich rozwoju na ptaszczyznie spotecznej,
ekonomicznej i zawodowej. Ponadto u podstaw ww. programu lezy dgzenie do realizacji
kompleksowych dziatan skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciag oraz ich rodzin, jak
réwniez podniesienie jakosci zycia.

Program wyréwnywania szans 0oséb z niepetnosprawnoscia i przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu oraz zawodowemu w Wojewoddztwie Mazowieckim na lata 2017-
2021 wynika z zatozenh okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do
roku 2030 Innowacyjne Mazowsze przyjetej uchwatg nr 158/13 Sejmiku Wojewodztwa
Mazowieckiego z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do 2030 roku. Niniejszy program stanowi ponadto uszczegoétowienie celow
oraz dziatan strategicznych skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscia okreslonych w
Strategii Polityki Spotecznej na lata 2014-2020 przyjetej Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego nr 218/14 z dnia 3 listopada 2014 r.

Nalezy podkresli¢, iz program nie pozwala na rozwigzanie wszystkich probleméw
dotyczgcych niepetnosprawnosci ze wzgledu na ich szeroki zakres, stad tez w tym
Programie dokonano zawezenia probleméw i wyzwan, na ktére odpowiadac bedzie niniejszy
program. W programie okreslono cel nadrzedny oraz 7 celéw strategicznych, w ramach
ktoérych realizowane beda cele operacyjne oraz szczego6towe dziatania i zadania. Dla potrzeb
prowadzenia monitoringu Programu zostaty okreslone réwniez wskazniki wynikajgce z jego
celow.

11.1. ADRESACI PROGRAMU:
Adresatami programu sa:

Osoby z niepetnosprawnoscig;

Rodziny i opiekunowie os6b z niepetnosprawnoscig;

Kadra oraz wolontariusze bezposrednio zaangazowani w proces rehabilitacji
zawodowej oraz spotecznej 0s6b z niepetnosprawnoscia;

Jednostki samorzadu terytorialnego;

Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatania na rzecz oséb

Z niepetnosprawnoscig oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego oraz wolontariacie.

11.2. ZAKRES GEOGRAFICZNY REALIZACJI PROGRAMU:
Program bedzie realizowany na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego, swoim
zasiegiem bedzie obejmowat jego mieszkancow we wszystkich jednostkach

administracyjnych, tj. gminach i powiatach.

11.3. KOORDYNACJA PROGRAMU:
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Za proces koordynacji Programu odpowiadac bedzie Petnomocnik Zarzgdu

Wojewddztwa Mazowieckiego ds. Oséb Niepetnosprawnych.

11.4.

PARTNERZY REALIZACJI PROGRAMU:

Osiggniecie zatozonych w Programie celu nadrzednego, celéw strategicznych

wymagac bedzie wspotdziatania licznych realizatoréw oraz parteréw, do ktérych naleza:

12.

12.1.

Administracja rzadowa,

Administracja samorzgdowa oraz jej jednostki organizacyjne;

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatania na rzecz osob

Z niepelnosprawnoscia oraz inne podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego oraz wolontariacie;

Osrodki medialne.

CELE PROGRAMU, ZADANIA, OCZEKIWANE REZULTATY ORAZ ZRODLA
FINANSOWANIA

CEL NADRZEDNY

Celem nadrzednym dotyczacym obszaru niepetnosprawnosci okreslonym w Strategii

Polityki Spotecznej na lata 2014-2020 jest:

Wyréwnywanie szans os6b z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatanie ich

wykluczeniu spotecznemu

48.

12.2.

Celami rekomendowanymi w ww. Strategii do niniejszego Programu sa:

Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych poprzez
zindywidualizowane i zintegrowane instrumenty aktywizacji zawodowej, spotecznej,
zdrowotnej i edukacyjnej.

Rozwéj ustug Srodowiskowych w ramach procesu deinstytucjonalizacji
wzmachniajgcych samodzielno$¢ osob z niepetnosprawnoscia ze szczegbinym
uwzglednieniem zwiekszenia liczby asystentéw osoby niepetnosprawne;.

CELE STRATEGICZNE PROGRAMU

Uszczego6towieniem ww. listy celéw stanowig hastepujgce cele strategiczne

Programu:

1.

49.

50.

51.

Promowanie postaw ogélnospotecznych, w tym w szczegolnosci prointegracyjnych
ukierunkowanych na adaptacje spoteczng i zawodowa 0sGb z niepetnosprawnoscia.
Tworzenie warunkéw osobom z niepetnosprawnoscig do petnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznego poprzez zwiekszenie dostepu dla tych
0s0b do débr i ustug.

Wsparcie dziatah w zakresie tworzenia warunkow dla petnego uczestnictwa oséb

z niepetnosprawnoscig w procesie edukacji ustawicznej poprzez specjalistyczne
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne.

Podniesienie poziomu ustug zwigzanych z rehabilitacjg zdrowotng oraz lecznicza,
w tym zwiekszenie poziomu dostepu do zajec¢ rehabilitacyjnych.
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52. Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b z niepetnosprawnoscig na otwartym
i chronionym rynku pracy.

53. Zwiekszenie aktywnosci instytucji i organizacji pozarzadowych oraz organizacji
pozytku publicznego dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

54. Usprawnienie systemu diagnozowania i monitorowania sytuacji oséb
niepetnosprawnych na Mazowszu.

Cel strategiczny nr 1 - Promowanie postaw ogélnospotecznych, w tym w
szczegOlnosci prointegracyjnych ukierunkowanych na adaptacje spoteczng i
zawodowa 0s6b z niepethosprawnoscia

Cele operacyjne:

1. Podejmowanie oraz wspieranie dziatan majacych na celu zmiane stereotypéw

zwigzanych ze spotecznym wizerunkiem oséb z niepetnosprawnoscia.

55. Wspieranie pozytywnych przemian w Swiadomosci spotecznej w zakresie
problematyki oséb niepetnosprawnych.

56. Podejmowanie oraz wspieranie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia obecnosci
0s6b z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym i publicznym.

57. Popularyzowanie osiggniec i sukcesdw 0s6b z niepetnosprawnoscia w roznych
dziedzinach zycia spotecznego.

Zadania

1. Prowadzenie kampanii informacyjnych wsrdd spoteczenstwa na rzecz wzmocnienia

integracji oséb z niepetnosprawnoscig i przeciwdziataniu ich dyskryminaciji.

58. Opracowywanie oraz wydawanie publikacji podejmujacych problematyke os6b
Z niepelnosprawnoscia.

59. Intensyfikowanie wspotpracy spotecznosci lokalnych ze Srodowiskiem oséb
Z niepetnosprawnoscig, w tym organizowanie regionalnych imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych z udziatem oséb z niepetnosprawnoscia
wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach.

60. Promowanie i prezentacja osiggnie¢ 0s6b z niepetnosprawnoscia w réznych
dziedzinach zycia.

Formy realizacji:

1. Aktywne kreowanie polityki informacyjnej przez r6znego rodzaju akcje promocyjne,
w tym:
a. kampanie medialne,

akcje promocyjne,

konferencje i seminaria,

konkursy, wystawy i ekspozycje,

szkolenia,

wydawnictwa.

~ooo0C

Oczekiwane rezultaty:
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61.

62.
63.

64.
65.
66.

67.

Pozytywne zmiany w $wiadomosci spotecznej odnosnie problematyki oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Wzrost aktywnos$ci 0s6b z niepetnosprawnos$cia oraz organizacji dziatajacych na
rzecz osob niepetnosprawnych.

Realizatorzy zadania:

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.
Organizacje pozarzgdowe.
Samorzad szczebla powiatowego.

Partnerzy:

Powiatowe centra pomocy rodzinie.

Powiatowe urzedy pracy.

Samorzady powiatowe i gminne.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob z niepetnosprawnoscig oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
wolontariacie.

Osrodki medialne.

Cel strategiczny nr 2 - Tworzenie warunkéw osobom z niepetnosprawnoscia do

68.

69.

70.

71.

72.

petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego poprzez

zwiekszenie dostepu do débr i ustug
Cele operacyjne:

Wzmocnienie procesu wigczenia 0sdb z niepetnosprawnoscia w funkcjonowanie
lokalnych spotecznosci, majace na celu petne ich uczestnictwo w zyciu spotecznym,
kulturalnym, artystycznym, sportowym, rekreac;ji i turystyce.

Zwiekszenie zakresu ustug zwigzanych z uczestnictwem o0séb z niepetnosprawnoscia
w zyciu spotecznym, w tym dostepu do informacji, mozliwosci komunikaciji
miedzyludzkich oraz podnoszenie jakosci ww. ustug.

Wspieranie dziatan zmierzajgcych do zycia 0s6b z niepetnosprawnosciag

w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym zwlaszcza dostepu do
urzedow publicznych i obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego
przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkow transportu.

Zadania:

Promowanie idei tworzenia i rozwijania funkcjonowania grup wsparcia dla oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Inicjowanie i wspieranie programow zmierzajgcych do aktywnego uczestnictwa osob
Z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym.

Opracowywanie oraz aktualizacja ,map dostepnosci ustug dla oséb

Z niepelnosprawnoscig”, programow ,miasto bez barier”, ,miasto przyjazne osobom
niepetnosprawnym”.

Wspieranie dziatan zmierzajacych do usuwania barier architektonicznych,
transportowych i w komunikowaniu sie.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
81.
82.

83.
84.

85.
86.

Wspieranie przystosowania, budowy, rozbudowy i modernizacji placéwek stuzgcym
potrzebom os6b z niepetnosprawnoscia.

Stwarzanie skutecznego systemu informaciji o ofertach dotyczacych imprez
kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych, sportowych.

Wsparcie w zakresie funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz zawodowym 0so6b

Z niepetnosprawnoscig.

Formy realizacji:

Dofinansowanie dziatan zwigzanych z:

a. aktywizowaniem o0s6b z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym,

b. funkcjonowaniem grup wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia,

c. opracowywaniem oraz aktualizacjg ,map dostepnosci ustug dla oséb
Z niepetnosprawnoscig” oraz innych programow i inicjatyw zwigzanych likwidacjg
barier architektonicznych, transportowych i w komunikowaniu sie,

d. dofinansowanie budowy i rozbudowy placéwek oraz obiektéw budowlanych
stuzgcym potrzebom 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia pséw przewodnikéw dla oséb

niewidomych oraz oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa;

Organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy

przewodnikéw;

Dofinansowanie $wiadczenia ustug wspierajacych, ktére majg na celu umozliwienie

lub wspomaganie niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnoscia, w szczegolnosci

ustug asystencji osobistej;

Organizowanie przedsiewziec¢ dla oséb z niepethosprawnoscia w formie:

a. widowisk artystycznych,

konkursow,

wystaw i ekspozyciji,

spartakiad,

zawodow sportowych.

®cooo

Oczekiwane rezultaty:

Poprawa warunkoéw zycia osob niepetnosprawnych.

Wzrost stopnia zaspokojenia potrzeb z zakresu rehabilitacji spoteczne.
Konsolidacja Srodowisk 0os6b niepetnosprawnych.

Dynamizacja procesu integracji spotecznej.

Realizatorzy zadania:

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
Samorzady powiatowe i gminne.
Organizacje pozarzadowe.

Partnerzy:

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Samorzady powiatowe i gminne.
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87.

88.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob z niepetnosprawnoscig oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
wolontariacie.

Mass-media.

Cel strategiczny nr 3 - Wsparcie dziatan w zakresie tworzenia warunkéw dla pethego

89.

90.

91.

92.

93.

94,
95.

96.

uczestnictwa os6b z niepetnosprawnoscia w procesie edukacji ustawicznej
Cele operacyjne:

Wzmocnienie procesu wigczenia 0sob z niepetnosprawnoscia w realizacje idei
uczenia sie przez cate zycie.

Zwiekszenie zakresu ustug zwigzanych z uczestnictwem oséb z niepetnosprawnoscia
w edukaciji ustawicznej, w tym dostepu do informacji o ustugach edukacyjnych.
Zwiekszanie kwalifikacji kadr realizujgcych zadania z zakresu edukacji oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Wspieranie dziatah zmierzajagcych do niwelowania barier zwigzanych z dostepem do
edukacji na wszystkich poziomach ksztalcenia.

Zadania:

Prowadzenie dziatan na rzecz réwnosci w dostepie do edukacji na roznych
poziomach ksztatcenia.

Wspieranie dziatah zwigzanych z uruchamianiem osrodkéw szkoleniowo-
rehabilitacyjnych.

Likwidacja barier funkcjonalnych, w tym architektonicznych, komunikacyjnych,
transportowych zwigzanych z dostepem do edukacji 0s6b.

Dofinansowanie zakupu pomocy naukowych w palcéwkach edukacyjnych.
Dofinansowanie szkolen dla kadr realizujgcych zadania z zakresu edukacji os6b
Z niepetnosprawnoscig w palcowkach edukacyjnych.

Formy realizacji:

Dofinansowanie dziatan zwigzanych z:

a. tworzeniem oraz funkcjonowaniem osrodkéw szkoleniowo- rehabilitacyjnych,

b. likwidacjg barier funkcjonalnych, w tym architektonicznych, komunikacyjnych,
transportowych zwigzanych z dostepem do edukacji 0sob z niepetnosprawnosciag

c. przystosowaniem placowek, w ktérych realizowane sa ustugi edukacyjne dla oséb
Z niepetnosprawnoscia,

d. zakupem pomocy nhaukowych w palcoéwkach edukacyjnych,

e. prowadzeniem szkolen dla kadr realizujgcych zadania z zakresu edukacji 0sob
Z niepetnosprawnoscia.

Aktywne kreowanie polityki informacyjnej, dofinansowywanie dziatan informacyjnych

i promocyjnych zwigzanych ze wspieraniem i motywowaniem osob

Z niepetnosprawnoscig do podnoszenia kwalifikacji.
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97.
98.

99.
100.
101.
102.

103.
104.
105.
106.

107.
108.

Oczekiwane rezultaty:

Wzrost poziomu $wiadomosci wsrdd oséb z niepetnosprawnoscig o koniecznosci
realizacji idei uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia kwalifikacji.
Zwiekszenie dostepu 0s6b z niepetnosprawnoscia do ksztatcenia.

Wzrost poziomu wyksztatcenia wérdd oséb z niepetnosprawnoscia.

Realizatorzy zadania:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego — Departament Edukacji
Publicznej i Sportu.

Mazowieckie Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych.

Kolegia nauczycielskie — podlegte Samorzgdowi Wojewddztwa Mazowieckiego.
Specjalistyczne osrodki szkolno-wychowawcze.

Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;.

Partnerzy:

Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Samorzady powiatowe i gminne.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob z niepetnosprawnoscig oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
wolontariacie.

Mass-media.

Specjalistyczne osrodki szkolno-wychowawcze.

Cel strategiczny nr 4 - Podniesienie poziomu ustug zwigzanych z rehabilitacja

1009.

110.

111.

112.

lecznicza, w tym zwiekszenie poziomu dostepu do zajeé¢ rehabilitacyjnych
Cele operacyjne:

Wspieranie rozszerzania oferty ustug rehabilitacyjnych na rzecz oséb

Z niepetnosprawnoscig oraz podnoszenia ich jakosci.

Wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do poprawy dostepnosci do instytuciji
ochrony zdrowia i rehabilitacji leczniczej os6b z niepetnosprawnoscig w jednostkach
podlegtych Samorzadowi Wojewodztwa Mazowieckiego.

Wsparcie zaje¢ dodatkowych dla pacjentéw przebywajacych na oddziatach
rehabilitacyjnych.

Zwiekszanie kwalifikacji kadr realizujgcych zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Zadania:

Wspieranie budowy, rozbudowy i modernizacji placbwek medycznych stuzacych
osobom z niepethosprawnoscia.

Likwidacja barier architektonicznych w placéwkach stuzby zdrowia podlegtych
Samorzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego.
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113.

114.

115.

116.

117.
118.

119.

120.
121.
122.
123.

124.
125.
126.

127.

Wsparcie przedsiewzie¢ dotyczacych wyposazenia w sprzet rehabilitacyjny oddziatow
w placoéwkach medycznych podleglych samorzgadowi wojewédztwa i samorzgdom
powiatowym.

Wspieranie doskonalenia zawodowego kadr Swiadczacych ustugi rehabilitacyjne na
rzecz osob niepetnosprawnych.

Prowadzenie Osrodka dla oséb z SM.

Formy realizacji:

Dofinansowanie dziatan zwigzanych z:

a. tworzeniem oraz funkcjonowaniem, w tym rozbudowa i modernizacja placéwek
medycznych stuzgcych osobom z niepetnosprawnoscia,

b. likwidacjg barier funkcjonalnych, w tym architektonicznych, komunikacyjnych,
transportowych zwigzanych z dostepem do rehabilitacji leczniczej oséb
Z niepetnosprawnoscia,

c. zakupem sprzetu rehabilitacyjnego w palcéwkach medycznych,

d. prowadzeniem szkolen dla kadr realizujacych zadania z zakresu rehabilitacji
leczniczej 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Aktywne kreowanie polityki informacyjnej, dofinansowywanie dziatar informacyjnych

i promocyjnych zwigzanych ze wspieraniem organizacji pozarzgdowych w procesie

rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Oczekiwane rezultaty:

Zwiekszenie dostepu 0s6b z niepetnosprawnoscia do rehabilitacji leczniczej.
Podniesienie poziomu $wiadczonych ustug zdrowotnych.

Wzrost stopnia zaspokojenia potrzeb szczegdlnie w podregionach o najubozszej
infrastrukturze leczniczo-rehabilitacyjnej.

Zwiekszenie zaspokojenia oczekiwan poprzez realizowanie wzgledem pacjentow
placéwek zdrowia dodatkowych zaje¢ w godz. 1600 — 2000.

Realizatorzy zadania:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego — Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej.

Placowki stuzby zdrowia.

Organizacje pozarzgdowe.

Samorzady powiatowe.

Organizacje pozarzadowe.

Partnerzy:

Narodowy Fundusz Zdrowia.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Samorzady powiatowe i gminne.

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob z niepetnosprawnosciag oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
wolontariacie.

Mass-media.
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Cel strategiczny nr 5 — Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb z niepethosprawnoscia
na otwartym i chronionym rynku pracy

Cele operacyjne:

1. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatah na rzecz wigczania os6b

Z niepetnosprawnoscig w rynek pracy.

128. Promowanie wsrdd pracodawcow zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia na
otwartym rynku pracy.

129. Promowanie zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscig na rynku pracy.

130. Wspieranie wnioskéw o dofinansowanie instytucji publicznych dziatajacych na rzecz
zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnoscia w realizacji programéw dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

131. Zwiekszanie dostepu 0s6b z niepetnosprawnos$cig do ustawicznego ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

132. Popularyzowanie wiedzy i zasad korzystania ze srodkéw PFRON w zwigzku
z zatrudnianiem 0s0b z niepetnosprawnoscia.

Zadania:

1. Realizacja kampanii informacyjnej dla pracodawcow w zakresie mozliwosci
zatrudniania 0sob z niepetnosprawnoscia.
133. Organizowanie i prowadzenie dziatah wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia na rzecz
ich wigczania w rynek pracy, w szczegolnosci przez:
a. doradztwo zawodowe,
b. przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,
c. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majgcych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
134. Zwiekszanie ofert szkoleniowych i organizowanie szkolen.
135. Wpieranie tworzenia oraz funkcjonowania zaktadow aktywnosci zawodowe;.
136. Podejmowanie inicjatyw w organizowaniu gietd pracy i odbywania stazéw pracy.
137. Rozwdj i promocja ustug doradczych dla organizacji pozarzadowych i innych
ustugodawcow realizujgcych zadania aktywizacji zawodowej dla os6b
Z niepetnosprawnoscia.
138. Inicjowanie zwiekszania zatrudnienia w jednostkach budzetowych i w organach
administracji publicznej.

Formy realizacji:

1. Finansowanie aktywnej polityki informacyjnej w zakresie wtgczania oséb

Z niepetnosprawnoscig w rynek pracy, w tym:
a. akcje promocyjne,
b. gieldy pracy,
c. targi, wystawy i ekspozycje.

139. Finansowanie szkolen (réwniez ,on line”), kurséw, doradztwa zawodowego,
poradnictwa, posrednictwa pracy.

140. Dofinansowanie funkcjonowania zaktadow aktywnosci zawodowe;.

141. Tworzenie miejsc pracy oraz subsydiowanie stazy.

Strona 67 z 79



142.

143.

144.
145.

146.

147.
148.
149.
150.
151.
152.

153.

154.

Finansowanie badan oraz ekspertyz z zakresu analizy dziatan na rzecz wigczania
0s6b z niepetnosprawnoscig w rynek pracy.

Oczekiwane rezultaty:

Pozytywne zmiany w $wiadomosci spotecznej odnosnie zatrudniania oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Wzrost aktywnosci zawodowej os6b z niepetnosprawnoscia i organizaciji dziatajacych
na ich rzecz.

Wzrost liczby pracujacych os6b z niepetnosprawnoscia i spadek stopy bezrobocia.
Zwiekszenie liczby os6b prowadzacych samodzielne zycie i posiadajgcych
niezaleznos¢ ekonomiczng poprzez uzyskanie pracy.

Poprawa kondycji ekonomicznej gospodarstw domowych oséb

Z niepetnosprawnoscig i ich rodzin.

Realizatorzy zadania:

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego.
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.

Powiatowe urzedy pracy.

Organizacje pozarzgdowe.

Pracodawcy.

Partnerzy:

Samorzady powiatowe i gminne.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz osob z niepetnosprawnoscig oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
wolontariacie.

Mass-media.

Cel strategiczny nr 6 — Zwiekszenie aktywnosci instytuciji i organizacji pozarzadowych

155.

156.

oraz organizacji pozytku publicznego dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia

Cele operacyjne:

Wsparcie organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia, by wzmacniata kadre i budowata swdj potencjat.
Wspieranie dziatah zwigzanych z tworzeniem i dziataniem lokalnych organizaciji
przedstawicielskich srodowisk 0oséb z niepetnosprawnoscia.

Wspieranie inicjatyw tworzenia i rozwijania dziatalnosci wszelkich grup
samopomocowych dla rodzin dotknietych niepetnosprawnoscia.

Zadania:

ZaciesSnianie wspOtpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.
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157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.
167.

168.

169.

170.
171.

Tworzenie platformy wspotpracy i porozumienia z instytucjami zaangazowanymi

w zwalczaniu wykluczenia spotecznego 0sob z niepetnosprawnoscia.

Udziat w opracowywaniu zintegrowanych, lokalnych programéw dziatania na rzecz
0sébb z niepetnosprawnoscia.

Zlecanie zadan prowadzenia przez organizacje pozarzadowe rehabilitacji spotecznej
0S0b z niepetnosprawnoscig w roznych typach placowek.

Wspolne aplikowanie o $rodki finansowe pochodzace z Unii Europejskiej oraz
realizacja projektow.

Stworzenie forum dyskusyjnego dla organizacji pozarzadowych, Wojewddzkiej
Spotecznej Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych, powiatowych rad spotecznych

ds. 0s6b z niepetnoprawnoscia oraz instytuciji dziatajacych na rzecz tych oséb.
Podnoszenie poziomu $wiadczenia ustug realizowanych przez podmioty i organizacje
dziatajgce na rzecz osob z niepetnoprawnoscia.

Formy realizacji:

Finansowanie aktywnej polityki informacyjnej w zakresie zwiekszenie aktywnosci
instytucji i organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz oséb

Z niepetnosprawnoscig oraz innych podmiotow wymienionych w art. 3 ustawy

0 dziatalnos$ci pozytku publicznego oraz wolontariacie, w tym finansowanie
seminariow oraz konferencji z ww. zakresu.

Realizacja wspoélnych przedsiewzie¢ samorzgdéw oraz organizacji pozarzadowych
majacych na celu integracje spoteczng 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Realizacja wspoélnych przedsiewzie¢ z udziatem Wojewodzkiej Spotecznej Rady ds.
Osob Niepetnosprawnych.

Wspolne aplikowanie o dofinansowanie projektow ze srodkéw Unii Europejskiej

w perspektywie 2014-2020.

Wspdlna realizacja projektéw dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.
Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin osob
Z niepetnosprawnosciag, opiekundéw, kadry podmiotéw i organizacji dziatajacych na
rzecz tych oséb oraz wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej os6b z niepetnosprawnoscia,

Oczekiwane rezultaty:

Wypracowanie skutecznych narzedzi i modelowych sposobéw integrowania
Srodowisk 0séb z niepetnosprawnoscia.

Wzrost aktywnos$ci podmiotéw i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb

Z niepetnosprawnoscig ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw dotyczacych
procesu integracji tych oséb w najblizszym Srodowisku i spotecznosci lokalnej,
zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.
Wzrost aktywnosci i udziatu w zyciu publicznym oso6b z niepetnosprawnoscig w ww.
obszarach.

Stworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i wzajemnego dialogu.

Podniesienie poziomu wiedzy organizacji pozarzadowych odnosnie mozliwosci
aplikowania po srodki krajowe i europejskie.
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172.

173.

174.
175.
176.

177.

Realizatorzy zadania:

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego — Departament Organizacji
i Nadzoru.

Organizacje pozarzadowe.

Partnerzy:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.

Samorzady powiatowe i gminne.

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz 0oséb z niepetnosprawnosciag oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
wolontariacie.

Mass-media.

Cel strategiczny nr 7 — Usprawnienie systemu diagnozowania i monitorowania sytuacji

178.

179.

180.
181.

182.
183.

184.

185.

0s6b z niepetnosprawnos$cia na Mazowszu
Cele operacyjne:

Wspdipraca z instytucjami i organizacjami posiadajgcymi wiedze dotyczaca osob
Z niepetnosprawnoscia.

Aktualizowanie bazy danych o podmiotach i organizacjach dziatajgcych na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Informowanie o skutecznos$ci podejmowanych dziatan w zakresie wigczania oséb
z niepetnosprawnoscig do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Zadania:

Nawigzanie i realizacja partnerstw z instytucjami i organizacjami posiadajgcymi dane
dotyczace 0s0b z niepelnosprawnoscia.

Opracowanie zasad aktualizowania i udostepniania danych.

Prowadzenie badan na Mazowszu w zakresie analizy sytuacji osob

Z niepetnosprawnoscia oraz ich potrzeb.

Prowadzenie monitoringu rynku pracy oséb niepetnosprawnych.

Prowadzenie portalu internetowego dotyczacego problematyki oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Formy realizacji:

Finansowanie dziatan z zakresu diagnozowania i monitorowania sytuacji oséb

Z niepetnosprawnoscig, w tym m.in.:

a. prowadzenie badan ankietowych,

b. opracowanie diagnoz, raportow oraz ekspertyz.

Wspdtfinansowanie elektronicznej bazy danych w zakresie podmiotow i organizaciji
dziatajacych na rzecz oso6b z niepetnosprawnoscia.

Wspdétfinansowanie portalu internetowego dotyczgcego problematyki oséb

Z niepetnosprawnoscia.
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186.
187.

188.
189.
190.
191.

192.
193.
194.

13.

195.

196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.

Oczekiwane rezultaty:

Posiadanie aktualnej wiedzy o potrzebach os6b z niepetnosprawnoscia, instytucjach
i organizacjach dziatajgcych na ich rzecz na Mazowszu.

Stworzenie bazy aktualnych ekspertyz, raportow i analiz.

Usprawnienie adresowanej pomocy publicznej.

Realizatorzy zadania:
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
Partnerzy:

Wojewddzki Urzad Pracy.

Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego.

Wojewddzki Oddziat ZUS oraz KRUS.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Regionalny Komitet Sterujacy ds. Rozwoju Regionalnego przy Marszatku
Wojewddztwa.

Samorzady powiatowe i gminne.

Powiatowe urzedy pracy.

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz 0oséb z niepetnosprawnosciag oraz inne
podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
wolontariacie.

FINANSOWANIE PROGRAMU
Podstawowymi Zrédtami finansowania zadan niniejszego Programu beda:

Srodki budzetowe Wojewddztwa Mazowieckiego,

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedace
w dyspozycji Wojewodztwa Mazowieckiego,

srodki innych jednostek samorzadu terytorialnego,

Srodki Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2014-2020,

Srodki Ministerstwa Edukacji Narodowej,

Srodki Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

Srodki Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

srodki Funduszu Pracy,

Srodki Narodowego Funduszu Zdrowia,

srodki pozyskiwane przez organizacje pozarzgdowe i inne organizacje pozytku
publicznego.

Nalezy podkresli¢, iz zakres realizacji dziatan ujetych w niniejszym Programie

uzalezniony bedzie w znacznej jego czesci od wielkosci sSrodkow finansowych samorzadu
wojewodztwa, w tym przekazanych na ich realizacje ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zadania Programu, zlecane organizacjom pozarzgdowym dziatajagcym na rzecz os6b

Z niepetnosprawnoscia uzaleznione beda z kolei rowniez od mozliwosci finansowych samych
organizacji pozarzagdowych.
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Ponadto istotnym elementem mozliwosci finansowych realizacji dziatan okreslonych
w Programie bedzie zdolnos¢ podmiotéw wdrazajgcych Program do pozyskiwania
dodatkowych Ssrodkéw zewnetrznych, w tym Srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej, na

realizacje czesci przyjetych celéw.

14. MONITOROWANIE REALIZACJI PROGRAMU

Niezbednym elementem prawidtowego wdrazania Programu jest jego permanentne

monitorowanie oraz ocena jego realizacji. W celu osiagniecia celdw strategicznych Programu

i sprawdzenia czy zaktadane zadania sg realizowane, prowadzony bedzie monitoring
Programu poprzez analize poziomu realizacji wskaznikéw oceny efektu ustalonych na
podstawie sprawozdan wilasnych oraz jednostek wspotpracujacych.

Tabela 32. Struktura celu strategicznego nr 1 - Promowanie postaw ogdélnospotecznych, w tym w szczegdlnosci
prointegracyjnych ukierunkowanych na adaptacje spoteczng i zawodowg 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

1. Podejmowanie oraz wspieranie dziatan majacych na
celu zmiane stereotypow zwigzanych ze spotecznym
wizerunkiem oséb z niepetnosprawnoscia.

Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
promocyjnych

Liczba przeprowadzonych szkolen, kurséw z ww.
zakresu

Liczba uczestnikdw ww. szkolen, kurséw

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw szkolen,
kursow

29. Wspieranie pozytywnych przemian w $wiadomosci
spotecznej w zakresie problematyki oséb
niepetnosprawnych.

Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
promocyjnych
Liczba wydawnictw dotyczgcych ww. problematyki

30. Podejmowanie oraz wspieranie dziatann zmierzajgcych
do zwiekszenia obecnosci 0s6b z niepetnosprawnoscia
w zyciu spotecznym i publicznym.

Liczba przeprowadzonych konferencji, seminariow z
udziatem os6b z niepetnosprawnoscia

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikbéw konferencji,
seminariow

31. Popularyzowanie osiggnie¢ i sukceséw os6b z
niepetnosprawnoscig w roznych dziedzinach zycia
spotecznego.

Liczba przeprowadzonych konkurséw, wystaw oraz
ekspozycji z udzialem os6b z niepetnosprawnoscia
Liczba wydawnictw dotyczgcych ww. problematyki

Tabela 33. Struktura celu strategicznego nr 2 - Tworzenie warunkéw osobom z niepetnosprawnoscig do petnego uczestnictwa
we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego poprzez zwiekszenie dostepu do débr i ustug.

Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

1. Wzmocnienie procesu wigczenia 0s6b z
niepetnosprawnoscig w funkcjonowanie lokalnych
spotecznosci, majgce na celu petne ich uczestnictwo w
zyciu spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym, rekreaciji i turystyce.

Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
promocyjnych zwigzanych z ww. problematyka

Liczba przeprowadzonych widowisk artystycznych,
konkursow, wystaw i ekspozycji

Liczba przeprowadzonych spartakiad oraz zawodow
sportowych

Liczba uczestnikdw ww. wydarzen

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikow ww. wydarzen
Liczba funkcjonujgcych grup wsparcia dla rodzin
dotknietych problemami niepetnosprawnosci

32. Zwiekszenie zakresu ustug zwigzanych z uczestnictwem
0s6b z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym, w tym
dostepu do informacji, mozliwosci komunikacji
miedzyludzkich oraz podnoszenie jakosci ww. ustug.

Liczba opracowanych programéw i przeprowadzonych
inicjatyw w ww. zakresie

Liczba oraz zakres ,map dostepnosci ustug dla oséb z
niepetnosprawnoscig”, programéw ,miasto bez barier”,
»miasto przyjazne osobom niepetnosprawnym”

Liczba przeprowadzonych szkolen dla ttumaczy jezyka
migowego oraz ttumaczy przewodnikéw

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw ww. szkolen
oraz 0s6b z niepetnosprawnoscia korzystajgcych z
ustug w ww. zakresie.

Liczba szkolen pséw przewodnikéw dla os6b z
niepetnosprawnoscia

33. Wspieranie dziatan zmierzajgcych do zycia os6b z
niepetnosprawnoscig w $rodowisku wolnym od barier
funkcjonalnych, w tym zwtaszcza dostepu do urzedéw
publicznych i obiektéw uzytecznosci publicznej,
swobodnego przemieszczania sie i powszechnego
korzystania ze Srodk6w transportu.

Liczba projektéw zwigzanych z likwidacjg barier
funkcjonalnych

Kwota dofinansowania przeznaczona na likwidacje
barier funkcjonalnych

Wyniki ankiet ewaluacyjnych oséb z
niepetnosprawnosciag korzystajacych z urzedéw
publicznych i obiektéw uzytecznosci publicznej oraz
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Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

Srodkéw transportu

Tabela 34. Struktura celu strategicznego nr 3 - Wsparcie dziatan w zakresie tworzenia warunkéw dla petnego uczestnictwa

0s6b z niepetnosprawnoscig w procesie edukacji ustawiczne;j.

Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

1. Wzmocnienie procesu wigczenia 0s6b z M Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
niepetnosprawnosciag w realizacje idei uczenia sie przez promocyjnych zwigzanych z ww. problematyka
cale zycie. B Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw ww. wydarzen
34. Zwiekszenie zakresu ustug zwigzanych z uczestnictwem | M Liczba oraz kwota dofinansowania przeznaczona na
0s0b z niepetnosprawnosciag w edukacji ustawicznej, w tworzenie oraz funkcjonowanie osrodkéw szkoleniowo-
tym dostepu do informacji o ustugach edukacyjnych. rehabilitacyjnych
B Kwota dofinansowania przeznaczona na zakup pomocy
naukowych
M Liczba oraz kwota dofinansowania przeznaczona na
przystosowanie placéwek edukacyjnych
35. Zwiekszanie kwalifikacji kadr realizujgcych zadania z B Liczba przeprowadzonych szkolen, kurséw z ww.
zakresu edukacji 0s6b z niepetnosprawnoscia. zakresu
M Liczba uczestnikdw ww. szkolen, kurséw
B Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw szkolen,
kursow
36. Wspieranie dziatari zmierzajacych do niwelowania barier | I Liczba projektéw zwiazanych z likwidacja barier
zwigzanych z dostepem do edukacji na wszystkich funkcjonalnych
poziomach ksztatcenia B Kwota dofinansowania przeznaczona na likwidacje
barier funkcjonalnych
Bl Wyniki ankiet ewaluacyjnych oséb z

niepetnosprawnoscig korzystajgcych z edukacji na
wszystkich poziomach ksztatcenia

Tabela 35. Struktura celu strategicznego nr 4 - Podniesienie poziomu ustug zwigzanych z rehabilitacjg leczniczg, w tym

zwiekszenie poziomu dostepu do zajec rehabilitacyjnych.

Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

1. Wspieranie rozszerzania oferty ustug rehabilitacyjnych M Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia oraz podnoszenia promocyjnych zwigzanych z ww. problematyka
ich jakosci. B Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw ww. wydarzen
M Liczba podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest
wspétpraca w celu rozszerzania oferty ustug
rehabilitacyjnych
B Liczba zakupionego sprzetu rehabilitacyjnego
37. Wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy M Liczba podmiotéw, z ktérymi wspétpracuje sie w celu
dostepnosci do instytuciji ochrony zdrowia i rehabilitacji rozszerzania oferty ustug rehabilitacyjnych, w tym liczba
leczniczej oséb z niepetnosprawnoscia w jednostkach wybudowanych, rozbudowanych oraz
podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego. zmodernizowanych placéwek medycznych
B Kwota wydatkowana na ww. cel
Bl Kwota wydatkowana na likwidacje barier funkcjonalnych
38. Wsparcie zaje¢ dodatkowych dla pacjentéw B Liczba przeprowadzonych szkolen, kurséw z ww.
przebywajacych na oddziatach rehabilitacyjnych. zakresu
M Liczba uczestnikéw ww. szkolen, kurséw
B Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw szkolen,
kursow
39. Zwiekszanie kwalifikacji kadr realizujgcych zadania z M Liczba przeprowadzonych szkolen, kurséw z ww.
zakresu rehabilitacji leczniczej oséb z zakresu
niepetnosprawnoscia. M Liczba uczestnikdw ww. szkolen, kurséw
B Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikow szkolen,

kurséw

Tabela 36. Struktura celu strategicznego nr 5 — Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig na otwartym i

chronionym rynku pracy.

Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

1. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan
na rzecz wiaczania 0séb z niepetnosprawnoscia w rynek

pracy.

Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
promocyjnych zwigzanych z ww. problematyka

Liczba przeprowadzonych targéw, wystaw i ekspozycji
Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw ww. wydarzen

40. Promowanie wsrod pracodawcow zatrudniania 0séb z

niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy.

Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
promocyjnych zwigzanych z ww. problematyka

Liczba uczestnikdw spotkan informacyjnych, szkolen,
kurséw dla pracodawcéw

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw ww. wydarzen

41. Promowanie zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscia

na rynku pracy.

Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
promocyjnych zwigzanych z ww. problematyka
Liczba zorganizowanych gietd pracy
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Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

Liczba przeprowadzonych ustug z zakresu m.in.
doradztwa zawodowego, IPD, poradnictwa i
posrednictwa pracy

42. Wpieranie tworzenia oraz funkcjonowania zaktadow
aktywnosci zawodowe;j.

Liczba funkcjonujacych zaktadéw aktywnosci zawodowej
Kwota wydatkowana w zakresie funkcjonowania
zaktadow aktywnosci zawodowej

Liczba zatrudnionych os6b w ZAZ

43. Wspieranie wnioskéw o dofinansowanie instytucji
publicznych dziatajgcych na rzecz zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciag w realizacji programow
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kwota otrzymanego dofinansowania
Liczba realizowanych projektow
Kwota wydatkowana w ramach projektéw

44. Zwiekszanie dostepu 0s6b z niepetnosprawnoscig do
ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Liczba przeprowadzonych szkolen, kurséw, ustug z
zakresu doradztwa

Liczba uczestnikéw ww. szkolen, kurséw, ustug
Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikdw szkolen,
kurséw, ustug

45. Popularyzowanie wiedzy i zasad korzystania ze Srodkéw
PFRON w zwiagzku z zatrudnianiem osob z
niepetnosprawnoscia.

Liczba przeprowadzonych szkolen, kurséw z ww.
zakresu

Liczba uczestnikdw ww. szkolen, kurséw

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikbw szkolen,
kurséw

Tabela 37. Struktura celu strategicznego nr 6 — Zwiekszenie aktywnosci instytucji i organizacji pozarzgdowych oraz organizacji
pozytku publicznego dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

1. Zintegrowanie i wzmochienie organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
promocyjnych zwigzanych z ww. problematyka

Liczba przeprowadzonych seminariéw oraz konferencji z
ww. zakresu

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw ww. wydarzen

46. Wspieranie dziatan zwigzanych z tworzeniem i
dziataniem lokalnych organizacji przedstawicielskich
Srodowisk 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Liczba oraz zakres lokalnych programéw dziatania
Liczba oraz zakres wspélnych przedsiewzie¢
samorzadOw oraz organizacji pozarzagdowych
Liczba realizowanych projektéw dofinansowanych ze
Srodkow UE

Kwota wydatkowana w ramach projektow

Liczba przeprowadzonych szkolen, kurséw z ww.
zakresu

Liczba uczestnikdw ww. szkolen, kurséw

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw szkolen,
kursow

47. Wspieranie inicjatyw tworzenia i rozwijania dziatalnosci
wszelkich grup samopomocowych dla rodzin dotknietych
niepetnosprawnoscia

Liczba oraz zakres grup samopomocowych
Liczba uczestnikdw ww. grup
Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw ww. grup

Tabela 38. Struktura celu strategicznego nr 7 — Usprawnienie systemu diagnozowania i monitorowania sytuacji oséb z

niepetnosprawnoscig na Mazowszu.

Cel operacyjny

Wskaznik oceny efektu

1. Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami posiadajgcymi
wiedze dotyczaca 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Liczba podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest
wspotpraca

Zakres nawigzanych partnerstw w zakresie
pozyskiwania wiedzy

48. Aktualizowanie bazy danych o podmiotach i
organizacjach dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.

Liczba oraz zakres aktualizacji bazy danych — raport
Liczba oraz zakres przeprowadzonych badan
ankietowych oraz socjologicznych

49. Informowanie o skutecznosci podejmowanych dziatarh w
zakresie wtgczenia 0séb z niepetnosprawnoscia w
petnie zycia spotecznego.

Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych, akcji
promocyjnych zwigzanych z ww. problematyka

Liczba przeprowadzonych seminariéw oraz konferencji z
ww. zakresu

Wyniki ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw ww. wydarzen
Liczba odwiedzajacych portal internetowy

15. PODSUMOWANIE
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Niniejszy Program wyznacza kierunki, w jakich powinny zmierzac dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, zapewniajac im godne i aktywne zycie, a takze pomoc
dostosowang do rzeczywistych potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

ZtozonosS¢ dziatan, jakie nalezy podjaé dla poprawy warunkéw integracji spotecznej
i wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnoscia, przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz uzyskania w tym zakresie wymiernych efektdw, wymaga zaangazowania
w realizacje wielu instytucji i organizacji pozytku publicznego oraz przedstawicieli Srodowiska
0s0b z niepetnosprawnoscia. Tworzgc regionalny, mazowiecki program na rzecz
zaspokajania potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig uwzgledniono wszystkie formy
rehabilitacji, kladac szczego6lny nacisk na synchronizacje realizacji zadan samorzadu
lokalnego z dziataniami organizacji pozarzadowych, ktore zrzeszajg osoby
z niepetnosprawnoscia lub dziatajg na rzecz ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci.

Szeroka wspotpraca wszystkich zainteresowanych podmiotéw bedzie najlepiej
sprzyja¢ wyréwnywaniu szans os6b z niepetnosprawnoscig w réznych dziedzinach zycia
spotecznego.

Opracowanie programu (skitad Zespotu Roboczego).

B Artur Pozorek — p.o. Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej,
Przewodniczacy Zespotu

dr Adam Krzyzanowski — Z-ca Przewodniczgcego Zespotu

Pawet Lewandowski — Cztonek Zespotu

Regulacje prawne:

1. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. 2017 poz. 1332, z p6zn. zm.)

204. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 882 z pézn. zm.)

205. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pézn. zm.)

206. Ustawa z 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868)

207. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817, z pézn. zm.)

208. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z
pozn. zm.)

209. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.)

210. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z pdzn. zm.)

211. Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw
Oso6b Niepetnosprawnych (M.P. poz. 475)

212. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 grudnia 2014 r. w sprawie
pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzgacym zakfady pracy chronionej
ze Srodkéw PFRON (Dz.U. poz. 1975)

213. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie
rodzajoéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym (Dz. U. z
2016 r. poz. 1945)
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rédta danych, dokumenty i opracowania

1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030 Innowacyjne

Mazowsze przyjeta uchwatg nr 158/13 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
28 pazdziernika 2013 r. w sprawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego
do 2030 .

214. Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
przyjeta uchwatg nr 218/14 Sejmiku Wojewdédztwa Mazowieckiego z dnia 3 listopada
2014 r. w sprawie przyjecia ,Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata2014-2020"

215. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan w 2011 r., Gtéwny Urzad
Statystyczny

216. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan w 2002 r., Gtéwny Urzad
Statystyczny

217. Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 2011 r., Gtéwny Urzad Statystyczny.

218. Dane publikowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

219. Dane publikowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

220. Dane publikowane przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

221. Dane publikowane przez Mazowiecki Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia

222. Dane publikowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Wykaz map, tabel oraz wykreséw

Spis map
Mapa 1. Czestos¢ wystepowania zjawiska niepetnosprawnosci w Polsce wg
(VLo [T 1Yo Lo ba ATV A2 I R P 8
Mapa 2. Liczba srodowiskowych doméw samopomocy w poszczegdlnych powiatach
W WojewOdztwie MazowieCKIM W 2016 I 18
Mapa 3. Rozmieszczenie geograficzne ZAZ w wojewoddztwie mazowieckim, ktére
otrzymaty dofinanSOWANIE W 2017 F....ceviiiiiieiiiieiieeie ettt e e e e e e eeeeeeeeees 31
Mapa 4. Rozmieszczenie powiatéw, w ktérych przyznano dofinansowanie w ramach
zadania dot. robdt budowlanyCh W 2016 F.........c.uueiiiiiiiiiiiiee e 43
Mapa 5. Rozmieszczenie geograficzne powiatow, w ktérych przyznano
dofinansowanie w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych” w 2017 r........ 52
Tabela 1. Osoby z niepetnosprawnosciami w Polsce W 2011 ro...cooovvveeeeeiiiviieeeeiiiiinnnnn. 7
Tabela 2. Osoby z niepetnosprawnosciami w Wojewoddztwie Mazowieckim w 2011 r.
Y= T 9
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Tabela 3. Czesto$¢ wystepowania niepetnosprawnosci wedtug pici, miejsca
zamieszkania oraz powiatéw Wojewddztwa Mazowieckiego w 2011 r. (na 1000 mieszkancéow

ANEGO POWIBTU). ...ttt oottt ettt e e e e e e e e e e e e e bbb e e e e e e e e e e e eeeeeenaeeas 10
Tabela 4. Liczba ztozonych wnioskéw oraz wydanych orzeczenh przez
powiatowe/miejskie zespoty orzekania o niepetnosprawnos$ci w latach 2013-2016............... 11
Tabela 5. Warsztaty terapii zajeciowej w powiatach Wojewddztwa Mazowieckiego w
P20 R PP P PP 15
Tabela 6. Poréwnanie liczby warsztatéw terapii zajeciowej w wojewddztwach w roku
2003 1 2006, ...ttt 16
Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na
Mazowszu na tle danych ogélnokrajowych (stan na 31.12.2016 I)....eeceeeeiiiieeeeeiiieiiieeeeeen, 20

Tabela 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu na Mazowszu na tle danych

ogoInokrajowych (stan Na 31.12.2016 I.).....cccoiiiiiiiiiieiee e e e 21
Tabela 9. Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej oséb niepetnosprawnych w
Wojewddztwie Mazowieckim w latach 2013 — | kwartat 2017..........ccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiiie e 21
Tabela 10. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w latach 2013 - | kwartat
2 0 PSPPSR 22
Tabela 11. Liczba decyzji w sprawie przyznania i utraty statusu zaktadu pracy
chronionej W 1atach 2009-2016.........uuuuurrriiiiiiiiiiiee e e et e e e e e e e e e e s e e s aeabennnneees 25
Tabela 12. Liczba zaktaddw pracy chronionej w Polsce i zatrudnienie w latach 1992-
20 TSP 26
Tabela 13. Zatrudnienie i wskaznik zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej w 2016
r. wedtug stopnia NIEPENOSPIAWNOSCI......uuuuueiiiiei e e e e e e e e e e e e eeees 26
Tabela 14. Zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej w wojewédztwach w grudniu
120 1 I PSSP 27
Tabela 15. Liczba zaktadow aktywnosci zawodowej i zatrudnienie w latach 2002-2016
W POISCE.... ittt ettt et e e e e e e e e e e e e e e bbb a e e eeeeaeraes 28
Tabela 16. Zatrudnienie w Polsce i wskaznik zatrudnienia w zaktadach aktywisci
zawodowej w 2016 r. wedtug stopnia NiepetnOSPraWNOSCl..........uvieeeeeeeriiiiiiiiiiiie e 29
Tabela 17. Zatrudnienie w zaktadach aktywnosci zawodowej w grudniu 2016 r......... 30
Tabela 18. Struktura $wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych przez podmioty
lecznicze Wojewoddztwa Mazowieckiego w 2015 oraz 2016 I...........oovvvveeivviiiiiiieeeeiieeeeennnnn 33
Tabela 19. Struktura wyksztatcenia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w Polsce........... 35
Tabela 20. Struktura wyksztalcenia ludno$ci w wieku produkcyjnym w Polsce.......... 36
Tabela 21. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami - studentéw w wojewddztwach
(0 E=T T34 0 R 2 PRSP PPPPPPTT 37

Tabela 22. Zestawienie wnioskéw w ramach zadania: Roboty budowlane dotyczgce
obiektow stuzgcych rehabilitacji w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych w latach
PO 0 PO PPPPPTPT 42

Tabela 23. Struktura podmiotéw sktadajacych wnioski w ramach zadania: Roboty
budowlane dotyczace obiektéw stuzgcych rehabilitacji w zwiazku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych w latach 2014-2017.........oi oo e e e e 43

Tabela 24. Struktura wydatkOw ogotem przez samorzady wojewodzkie na
rehabilitacje zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w roku
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Tabela 25. Struktura wydatkéw ogoétem przez Wojewodztwo Mazowieckie na
rehabilitacje zawodowa i spoteczng 0séb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w roku

Tabela 26. Poziom przyznanych oraz wykorzystanych dotacji na poszczegéine
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych zlecane
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Eo YTt 2 0 G B 0 T 50
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zawodowag i spoteczng 0séb niepetnosprawnych dokonanych przez powiaty Wojewddztwa
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Tabela 31. Analiza SWOT problematyki niepetnosprawnosci w Wojewodztwie
IMEBZOWIECKIIM. ...ttt ettt e et e e e e e e e e e s st e et e et e e e e e e e e e e e e e nnnnnnnnnes 57

Tabela 32. Struktura celu strategicznego nr 1 - Promowanie postaw
ogolnospotecznych, w tym w szczegdlnosci prointegracyjnych ukierunkowanych na
adaptacje spoteczng i zawodowg 0s6b z niepetnoSPrawnoSCig..........ccovveeeveveviiiiiiieeeeeeeiinnnn, 72

Tabela 33. Struktura celu strategicznego nr 2 - Tworzenie warunkéw osobom z
niepetnosprawnoscig do petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego
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Tabela 37. Struktura celu strategicznego nr 6 — Zwigkszenie aktywnosci instytucji i
organizacji pozarzadowych oraz organizacji pozytku publicznego dzialajgcych na rzecz oséb

P 11T 01T 1] o =\ Lo LY o - USSR 74
Tabela 38. Struktura celu strategicznego nr 7 — Usprawnienie systemu diagnozowania
i monitorowania sytuacji 0séb z niepetnosprawnoscig Na MazoWSZU........ccceeeeeeeeeeeiiiinieeeennnn. 74
Spis wykreséw
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