Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr 1042/363/14
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 15 lipca 2014 r.
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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek
Data przyjecia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
[Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym: POV (0 0/ 02 - Jli = ()200//.7
I!mie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewddztwo: mazowieckie

;{.g;g:;;:tucla, wiEEore] mnlosela=astanla Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
1.6 Numer konkursu: 2/6.1.2/2012

1.7 Tytut projektu: Kompetentni w urze¢dzie

1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.04.2013 Do 31.12.2014

Wojewodztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy

ponadnarodowej: e
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w

2.1 Nazwa projektodawcy:

\Warszawie
2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 1132453940
2.4 REGON: 015528910

Suma kontrolna: 0407-7F8C-ED13-5318 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.2 1



2.5 Adres siedziby:

Ulica: Jagielloriska
Nr domu: 26

Nr lokalu:

Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 03-719
Telefon: 22-59-79-100
Fax: 22-59-79-290

2.6 Osobaly uprawniona/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

IAleksander Kornatowski

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Anna Drzewiecka

2.7.1 Numer telefonu: 24-264-03-75
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: plock@wup.mazowsze.p!
2.7.3 Numer faksu: 24-264-03-76

2.7.4 Adres:

09-402 Plock, Kolegialna 19

2.8 Partnerzy:

NIE

Suma kontrolna: 0407-7F8C-ED13-5318 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikaciji: 8.7.2
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Os$wiadczam, Ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oséwiadczam, Ze instytucja, ktdra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6Zn. zm.).

Oswiadczam, Ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspéltfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oéwiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadane] wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgod¢ na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

1} Dotyczy wytgcznie projektoéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku: 09.06.2014 VICERQYREWTAD
Pieczeé i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazgcychsw smsunku do beneﬁe;enta
RZAD PRACY w Warszawie e

zawa ul, Miynarska 16
 fax 578-44-07

* obowigzek opatrzenia wnlosku pieczecig i podpisem nie dotyczy wnioskéw skladanych jedynie w formie elekironicznej za
posrednictwem elektroniczne] platformy uslug administracii publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

ler Kornatowski

Suma kontrolna: 0407-7F8C-ED13-5318  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikaciji: 8.7.2 12




OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my niZzej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/lam/liémy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzujg/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

" obowiazek opatrzenia whiosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elekironiczne] platformy uslug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rownowazny sposéb

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

m
M nie korzystatem/am z pomocy
O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w
&I pomocy Punktu informacyjnego w
O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoler, doradztwa
Qinne

Suma kontrolna: 0407-7F8C-ED13-5318  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacii: 8.7.2 13
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L.p. |Uzasadnienie koszt6w: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczattem)
Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Uzasadnienie dla kosztéw posrednich.
Przyjeto iz do obstugi projektu zostanie zakupiony komplet materialow papierniczych, w tym papier, segregatory,

0 teczki, niezbedne do obstugi uczestnikéw projektu.

Przewiduje sie zakup toneréw do drukarki kolorowej, gdzie w komplecie sg 4 sztuki i przyjgto Srednio koszt toneru 360
zt na podstawie ostatnio dokonanych zakupéw.
Dla potrzeb projektu przewiduje sie zakup kart doladowujgcych do telefonu komérkowego. Bedzie on wykorzytywany
do kontaktu z uczestnikamia takZe z pracownikami biura projektu ktérzy bedg na biezaco nadzorowaé szkolenia.

1-8 |Uzasadnienie:

Ponizej opisano podstawowy orientacyjny zakres kazdego z planowanych szkolen, ktéry nie zmiescit sig w pkt. 3.3
wniosku. Kazdorazowo harmonogram bedzie ustalany szczegdtowo zardwno na etapie przygotowywania postepowarn
w ramach zamowien publicznych jak i podczas rozméw i ustalania szczegdtéw szkolen z poszczegdlinymi
wykonawcami. Ponadto od kazdego z wykonawcéw bedziemy wymagaé zapewnienia uczestnikom materialow
szkoleniowych, wystawienia zaswiadczen/certyfikatéw ukonczenia oraz materiatdw pismienniczych. W ramach
poszczegdlnych szkolen planuje sig:

Poz. 1 Szkolenie Ustawa o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Pozwoli na nabycie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu przepiséw ustawy na ktorej opiera sig praca wszystkich
pracownikéw PSZ.

Przewidziano 60 miejsc — 2 grupy szkoleniowe, w ramach trzydniowego zjazdu szkoleniowego — 24 godziny.
Zakres tematyczny:

« rynek pracy —partnerzy rynku pracy — kim oni sg?

» rola samorzaddéw w tworzeniu polityki rynku pracy

« Fundusz Pracy — co mozna sfinansowaé? kto i na co moze wydatkowa¢ $rodki Funduszu Pracy?

» instrumenty rynku pracy oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

» jak czytaé akty wykonawcze?

« analiza przypadku — trudnosci w stosowaniu przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
* powigzanie ustawy z innymi aktami normatywnymi

» tlo nowelizacji oraz wprowadzenie do zagadnien projektu kolejnej nowelizacji Ustawy

» definicje ustawowe

» podejmowanie pracy przez cudzoziemcow - obowigzki zwigzane z zatrudnieniem cudzoziemcow

» pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia

» mozliwo$ci wspotpracy partnerskiej — obszary i zakres wspdlnych dziatan

W ramach szkolenia zorganizowano 2 grupy szkoleniowe dla 60 oséb, gdzie $rednio cena za osobg wyszta okoto
222,17 zk.

Poz. 2 Szkolenie Metoda hiszpariska

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy dotyczace] skutecznej metody pracy z osobami diugotrwale bezrobotnymi,
wzmacniajacej ich motywacje do poszukiwania zatrudnienia. Ponadto rozwinigcie umiejgtnosci w zakresie: analizy
zasobdw klienta oraz angazowania go do budowania spéjnego projektu zawodowego.

Zalozono 10 miejsc, w ramach trzydniowego zjazdu — 20 godzin.

Zakres tematyczny:

+ ogblne zatoZzenia metody — cele, definicje, struktura, adresaci.

« historia metody w Polsce

« podejécie zorientowane na zasoby klienta.

« filary systemu utatwiajacego poszukiwanie pracy — Informacja, umiejgtnosci, planowanie, motywacja.

« metodyka pracy z klientami — przestanki teoretyczne okreslajace wzajemny stosunek doradca — poszukujacy pracy.
« podstawowe techniki pracy : lokalizacja zasobdéw, poszerzenie zasobdw, atrybucja kontroli, znajdowanie wyjatkow,
pytania okdlne, presupozycyine uzycie jezyka, technika skali, projekcja przysztosci.

+ poszukiwanie pracy jako proces motywowany.

« narzedzia pracy stosowane w podej$ciu zorientowanym na rozwigzania.

« budowanie spéjnego projektu zawodowego.

» ramowy rozktad programu i proponowany schemat przebiegu.

» praktyczne wykorzystanie metody - éwiczenia wykorzystujace techniki pracy z klientem.

» monitorowanie i ocena programu.

Poz. 3 Szkolenie Metoda edukacyjna

Poznanie teoretycznych podstaw metody oraz nabycie umiejetnosci praktycznego zastosowania podejscia
edukacyjnego w poradnictwie zawodowym w formie indywidualnej i grupowe;.

Zalozono 10 miejsc w ramach pigciodniowego zjazdu ~ 40 godzin.

Zakres tematyczny:

1. Podstawy teoretyczne Metody edukacyjne;:
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- Operacyjna teoria rozwoju,

- Humanistyczna koncepcja czlowieka,

- Koncepcja porady,

- Koncepcja $wiata i zawoddw.

2. Praktyczne zastosowanie Metody Edukacyjnej

- Cwiczenia stosowane na czterech etapach procesu podejmowania decyzji,
- Cwiczenia dotyczace samopoznania,

- Cwiczenia dotyczace poznania $wiata pracy,

- Proces podejmowania decyzji.

Poz. 4 Szkolenie Emisja glosu i relaksacja

Celem zaje¢ bedzie pokazanie technik ktére pozwolg na mdwienie nie powodujace forsowania gtosu i zmeczenia
gardia, tak aby méwienie bylo przyjemne zaréwno dla méwigcego jak i stuchaczy. Zalozono 20 miejsc, w 2 grupach, w
ramach trzydniowego zjazdu — 24 godziny.

Zakres tematyczny:

* budowa i funkcjonowanie narzadéw mowy,

» ¢wiczenia usprawniajace motoryke ogdlng ciata w potaczeniu z ¢wiczeniami usprawniajacymi funkcjonowanie
aparatu oddechowego,

* éwiczenia relaksacyjne,

» éwiczenia oddychania przeponowo-zebrowego,

» éwiczenia impostacyjne,

= uruchamianie pracy rezonatoréw,

= dwiczenia usprawniajgce prace narzaddw artykulacyjnych,

« elementy ¢wiczen artykulacyjno-dykcyjnych

Z uwagi na nieprzeliczalnos¢ wydatkéw poniesionych na szkolenie do dwdéch miejsc po przecinku na 1 osobe
zmieniono jednostke miary z osoby na grupe - 2 grupy po 10 oséb.

Poz. 5 Warsztat Praca z trudnym klientem

Warsztat stuzacy profesjonalnemu przygotowaniu do pracy w sferze umiejgtnosci interpersonalnych, rozwinieciu
umiejetnosci poszukiwania i stosowania technik radzenia sobie z problemami zawodowymi i usprawnieniu kontaktu z
otoczeniem. Dla zwigkszenia efektywnosci szkolenie bedzie realizowane metoda Horse Assisted z udziatem konia co
ma podwyzszy¢ efektywno$é szkolenia. Zalozono 30 miejsc w 3 grupach, w ramach dwudniowego zjazdu — 16 godzin.
Zakres tematyczny:

Warsztaty polegaja na pracy z konmi, jako wspéltrenerami. Warsztaty nie wymagajg doswiadczenia w obcowaniu z
konimi, zajecia polegaja na pracy z koniem, nie jest to jednak jazda na koniu ani hipoterapia. Cwiczenia obejmuja
elementy obserwacji koni, prowadzenia ich do wyznaczonego celu, wspdlnym pokonywaniu przeszkdd, poszerzania
swojej sfery komfortu, budowaniu wzajemnego zaufania i komunikacji. Warsztaty, oprécz pracy w grupie i ¢wiczen
praktycznych z koimi, obejmujg analize materiatu video. Praktyczne éwiczenia odbywajg si¢ na placu manezowym.
Korzyéci z udziatu w warsztatach z kofmi:

* podejmowanie $wiadomych i odwaznych decyzji i dziatar w przeciwienstwie do automatycznych, wyuczonych reakcii
+ budowanie zaufania w relacjach z innymi ludZzmi oraz w zespotach pracowniczych

+ rozw0j umiejetnosci pracy w sytuacjach niekomfortowych, przesyconych emocjami

* rozw0j umiejetnosci szybszego przejscia od konflikiu do szukania efektywnych rozwigzar i porozumienia

» pokonanie niepewnosci | rozwdj nowych zachowan zapewniajacych wzrost pewnosci siebie i szacunku

Poz. 6 Szkolenie Coaching

Jest to nowoczesne i skuteczne narzedzie rozwoju zawodowego catkowicie dostosowane do indywidualnych potrzeb
pracownikdw. Koncentruje sie na osiaganiu nowych celéw, rozwigzaniu probleméw, pokonaniu ograniczen i
wprowadzaniu zmian.

ZaloZzono 52 miejsca w 5 grupach, w ramach czterodniowego zjazdu — 32 godziny.

Zakres tematyczny:

» formy rozwoju ludzi w organizacji

» menedzer w roli coacha

+ proces coachingu: analiza sytuacji i planowanie dziatari

» techniki pracy coacha

« proces coachingu: realizacja zadania coachingowego i podsumowanie realizacji zadania

Poz. 7 Szkolenie Narzedzia psychologiczne w doradztwie zawodowym

Szkolenia z analizy mozliwosci wykorzystania wiedzy psychologicznej w procesie indywidualnego i grupowego
doradztwa zawodowego.

Zalozono 10 miejsc, w ramach trzydniowego zjazdu — 24 godziny.

Zakres tematyczny:

» zalozenia, cele | mozliwosci procesu diagnozy psychologiczne;.

« rola diagnozy psychologicznej w procesie oceny potencjaiu kompetencyjnego klientéw, planowania dziatan
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aktywizacyjnych, procesu wspétpracy diugo- i krétkoterminowej z klientem, planowania i realizacji zadar grupowej
pracy z klientem.

* analiza wybranych grup metod diagnozy psychologicznej (przyktadowe testy oceny potencjatu kompetencyjnego,
proceséw poznawczych, kompetenciji spotecznych, funkcjonowania w réznych $rodowiskach).

* przykladowe zastosowanie wybranych podej$¢ i metod diagnozy psychologicznej w procesie doradztwa
zawodowego (metoda obserwacji prébek zachowarn, obserwacija uczestniczaca, swobodne techniki diagnozy).

* analiza przebiegu procesu diagnostycznego.

* analiza procesu relacji psychologa z doradcg zawodowym i innymi osobami zaangazowanymi w proces aktywizacji
indywidualnej i grupowej klientéw.

* przyklady zastosowania wynikéw diagnozy psychologicznej do oceny tzw. efektéw migkkich projektu (np. do oceny
poziomu i kierunku zmian w zakresie wybranych kompetencii klientdw projektu; wykorzystanie wynikéw diagnozy
psychologicznej do formutowania rekomendaciji koricowych projektéw badawczych i spotecznych).

» wskazowki w zakresie dalszego ksztaicenia indywidualnego (korzystanie z baz danych, bibliografia prac do
samodzielnego studiowania).

Poz. 8 Szkolenie Kultura zawodu - niepisany kodeks zasad obstugi klienta oraz wspélpracy w zespole pracowniczym
Celem bedzie rozwiniecie kluczowych umiejetnosci niezbednych do $wiadczenia wysokiej jakosci ustug w relacjach z
klientem opartej na harmonijnej wspdtpracy wewnatrz zespotu.

Zalozono 10 miejsc, w ramach dwudniowego zjazdu — 16 godzin.

Zakres szkolenia:

+ zespdt — wspdtpraca w zespole, jako podstawa profesjonalnej obstugi klienta

» doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie z trudnym klientem

* umiejetnosé obstugi klienta

* postepowanie z réznymi rodzajami klientéw

« zasady zachowania asertywnego podczas rozmowy z klientem

* reagowanie na zarzuty i obiekcje klienta

» profesjonalna rozmowa telefoniczna

» profesjonalny wyglad, w tym strdj urzedniczy

* trudne sytuacje

* utrzymywanie réwnowagi emocjonalnej

* rozwijanie wiasnego potencjalu zawodowego

10

Uzasadnienie:

NOCLEGI

W projekcie przewiduje sig w sumie 976 noclegdw w cenie $rednio przyjetej 139,00 zt. Cena ta obejmuje réwniez
koszt $niadania. Wg kolejnosci przyjgtej w szczegétowym budzecie od poz. 1 do poz. 10 bedzie to dla poszczegdinych
szkolen:

Poz. 1 — 120 noclegdw (2 noclegi w ciggu trzydniowego zjazdu, dla 60 os6b)

Poz. 2 — 20 noclegéw (2 noclegi w ciagu trzydniowego zjazdu, dia 10 oséb)

Poz. 3 — 40 noclegéw (4 noclegi w ciagu pieciodniowego zjazdu, dla 10 oséb)

Poz. 4 — 40 noclegdw (2 noclegi w ciggu trzydniowego zjazdu, dla 20 oséb)

Poz. 5 — 30 noclegéw (1 nocleg w ciagu dwudniowego zjazdu, dla 30 oséb)

Poz. 6 — 120 noclegdw (3 noclegi w ciggu czterodniowego zjazdu, dla 40 oséb) 1. 60 noclegdw w 2013r. i 60 noclegow
w 2014r.

Poz. 7 — 20 noclegdw (2 noclegi w ciagu trzydniowego zjazdu, dla 10 oséb)

Poz. 8 — 10 noclegdw (1 nocleg w ciagu dwudniowego zjazdu, dla 10 0séb)

Poz. 14 — 40 noclegdw (2 noclegi w ciagu trzydniowego zjazdu, dla 20 oséb) — 2014 r.

Poz. 15 — 60 noclegéw (3 noclegi w ciagu czterodniowego zjazdu, dla 20 oséb) — 2014 r.

Poz. 16 — 20 noclegdw (2 noclegi w ciggu trzydniowego zjazdu, dla 10 oséb) -2014 r.

i w ramach studiow poz. 9 — 868 noclegdw (1 nocleg, w ramach dwudniowych zjazddw, 2 razy w miesigcu przez
$rednio 8 miesiecy, dla 30 oséb, a wiec w sumie $rednio 16 noclegdéw/osobg (1noclegx2zjazdyx8m-cy) — 400 w 2013 r
i 288 w 2014 r. Cena noclegu jest usredniona wartoécig ustalona na podstawie cen podawanych w internecie, brano
pod uwage hotele w Ptocku, Warszawie jak i odrodki szkoleniowe z bazg noclegowa.

W sumie w ramach szkolefi w 2013 r. — 340 noclegéw i w 2014 r. — 180 noclegow.

W sumie w ramach studiéw w 2013 r. — 150 noclegéw i w 2014 r. — 288 noclegéw

W budzecie na 2013 r. celowo pomniejszono ilo$¢ o0 24 noclegi 0sdb kidre nie korzystaty.

11

Uzasadnienie:

WYZYWIENIE

Pozycja ta obejmuje dzienny koszt obiadu, kolacji oraz cateringu kawowego. Jako Ze szkolenia rozpoczynac sig beda
ok. godz. 10.00 i potrwajg do ok. godz. 15 drugiego i trzeciego dnia dodano do kosztu dziennego wyzywienia koszt
obiadu ostatniego dnia, bez kolacji. Wg kolejnosé przyjetej w szczegbtowym budzecie:

Poz. 1 — 120 dni wyzywieniowych (60 oséb x 2 peine dni — 2x(obiad i kolacja)+obiad) — 3 dn.szkolenia)

Poz. 2 — 20 dni wyzywieniowych (10 0séb x 2 peine dni — 2x(obiad i kolacja)+obiad) — 3 dn.szkolenia)

Poz. 3 — 40 dni wyzywieniowych (10 0sob x 4 peine dni — 4x(obiad i kolacja)+obiad) — 5 dn.szkolenia)
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Poz. 4 — 40 dni wyZzywieniowych (20 0sdb x 2 petne dni — 2x{obiad i kolacja)+obiad) — 3 dn.szkolenia)

Poz. 5 — 30 dni wyzywieniowych (30 osdb x 1 pelen dziefi — (obiad i kolacja)+obiad) — 2 dn.szkolenia)

Poz. 6 — 120 dni wyzywieniowych (40 0sdb x 3 petne dni — 3x(obiad i kolacja)+obiad) — 4 dn.szkolenia) — w tym 60 dni
w 2014 r.

Poz. 7 — 20 dni wyzywieniowych (10 0s6b x 2 petne dni — 2x(obiad i kolacja)+obiad) — 3 dn.szkolenia)

Poz. 8 — 10 dni wyzywieniowych (10 oséb x 1 peten dzierh — (obiad i kolacja)+obiad) — 2 dn.szkolenia)

Cena wyzywienia na 1 dzien jest $rednig cena przyjeta na podstawie cen podanych w internecie w o$rodkach
szkoleniowych. Z uwagi na mozliwe duze rozproszenie uczestnikéw studiéw podyplomowych nie przewiduje sie dla
nich zwrotu kosztéw wyzywienia.

Poz. 14 —

40 dni wyzywieniowych (20 0séb x 2 petne dni —2x(obiad i kolacja)+obiad)-3 dni szkolenia)-2014 r.

Poz. 15 -

60 dni wyzywieniowych (20 0s6b x 3 petne dni —3x{obiad i kolacja)+obiad)—4 dni szkolenia)-2014 r.

Poz. 16 —

20 dni wyzywieniowych (10 0sdb x 2 peine dni —2x(obiad i kolacja)+obiad)-3 dni szkolenia)-2014 r.

W sumie 340 dniw 2013 ri 180 dniw 2014 r.

Uzasadnienie:
DOJAZD
Dla uczestnikdw przyjgto usredniony koszt dojazdu do Plocka — 30 zt w jedna strong. Bedzie on refundowany do

12 |wysoko$ci ceny biletdw komunikacji publicznej. Z uwagi na nieprzeliczalno$é do dwéch miejsc po przecinku
poniesionych wydatkéw w 2013 r. zmieniono jednostke miary z dojazdu na cykl. W ramach cyklu przyjeto w 2013 r.
11.426,20 21, co wynika z 378 przejazdéw; a w 2014 przyjeto wartos¢ 16.610,72 zt (wigksza ilo$¢ zjazdow
szkoleniowych i wicksza ilo$¢ szkolen).

Uzasadnienie:

SALE SZKOLENIOWE

W projekcie w 2013 r. przewiduje sig realizacje 8 rodzajéw szkolen, w tym kilka szkoleri ma kilkakrotng edycje w
sumie 13 grup szkoleniowych, o zréznicowanej ilosci dni szkolen (kolejno dla poz. 1. — 3 dni-x2 edycje, 2. — 3 dni-x1

13 edycja, 3. — 5 dni-x1 edycja, 4. — 3 dni-x2 edycje, 5. — 2 dni-x3 edycje, 6. — 4 dni-x2 edycje, 7. — 3 dni-x1 edycja, 8. - 2
dni-x1 edycja). W sumie 39 dni szkoleniowych.

W 2014 r. przewiduje sig realizacje 4 rodzajow szkolen, w tym trzy szkolenia majg podwojna edycje, w sumie 7 grup
szkoleniowych, przy zréznicowanej ilosci dni szkoleniowych (kolejno dla poz. 6. — 4 dni-x2 edycje, 9. — 3 dni-x2 edycje,
10. — 4 dni-x2edycje, 11. — 3 dni-x1edycja). W sumie 25 dni.
Srednio jest to 300 zi za 1 dzien wynajmu.

14-16 |Uzasadnienie:

Poz. 14 Szkolenie Profilaktyka wypalenia zawodowego.

Celem jest:

- zapoznanie uczestnikéw z metodami zarzadzania czasem, trening umiejgtnosci planowania i organizacji pracy
wiasnej, trening, diagnoza indywidualnych przeszkéd w efektywnej organizacji pracy wiasnej i wykorzystania czasu,
wilasnej energii w celu osiggniecia wigkszych efektéw,

- poznanie mechanizméw fizycznych i psychicznych odpowiedzialnych za powstanie stresu, rozpoznawanie
symptomoéw stresu, oraz przeéwiczenie technik radzenia sobie ze stresem.

- dostarczenie wiedzy o zjawisku wypalenia zawodowego, poznanie przyczyn i objawdw ,syndromu wypalenia”,
rozpoznawanie symptomoéw wypalenia zawodowego i Sposoby reagowania na sygnaly ostrzegawcze, nabycie
umiejetnosci ochrony przed wypaleniem zawodowym.

Przewidziano 20 miejsc — 2 grupy szkoleniowe w ramach trzydniowego zjazdu szkoleniowego — 24 godziny

Poz. 15 Szkolenie Zarzadzanie czasem pracy poprzez $wiadome zarzadzanie soba.

Celem jest:

- zapoznanie uczestnikéw z metodami zarzadzania czasem, trening umiejgtnosci planowania i organizacji pracy
wlasnej, trening, diagnoza indywidualnych przeszkod w efektywnej organizacji pracy wiasnej i wykorzystania czasu,
wlasnej energii w celu osiggnigcia wigkszych efektow,

- podniesienie efektywnosci dziatania i potrzeby sukcesu, odpowiedzialnosci za wiasny czas i jego wykorzystanie,
proaktywnego zarzgdzania wiasnymi zadaniami wéréd naciskow zewngtrznych,

- nabycie umiejetnoéci wyznaczania sobie celow umozliwiajacych osiggnigcie sukcesu, w oparciu o analizg potrzeb
wiasnych i pracodawcy, umiejgtnosci radzenia sobie z przeszkodami w zarzadzaniu sobg — pozeraczami czasu i
dystraktorami, umiejetnosci priorytetyzowania zadar i celéw, umiejetnosci wykorzystywania MS Outlook do

zarzgdzania soba. . .
Przewidziano 20 miejsc — 2 grupy szkoleniowe w ramach czterodniowego zjazdu szkoleniowego — 32 godziny

Poz. 16 Szkolenie Praca z trudnym klientem — trening zachowari asertywnych

Celem jest:
- praktyczne poznanie asertywnych technik, modyfikowanie swoje zachowan w interakcjach spotecznych, poprawa

skutecznoéci w kontaktach z ludzmi, nauka wyrazania swoich uczué i opinii, wyznaczania wiasnych praw i granice, z
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zachowaniem spokoju.

- zapoznanie sig z asertywnymi sposobami radzenia sobie z trudnymi klientami

Przewidziano 10 miejsc — 1 grupa szkoleniowa w ramach trzydniowego zjazdu szkoleniowego — 24 godziny.
Poz.

21-22

Uzasadnienie:

Z uwagi na nieprzeliczalno$é kosztoéw zatrudnienia zaangaZzowanych pracownikéw zmieniono jednostkeg miary z
miesigca na rok. Spowodowane jest to zwolnieniami lekarskimi, zmniejszeniem wymiaru czasu pracy w sierpniu.
Jednak zgodnie z pierwotnymi zatozeniami, zatrudnienie wynosito i przewiduje si¢ ze bedzie wynosic:
pracownik zatrudniony na caly etat - 2013 - 8 miesiecy; 2014 - 11 miesigcy

pracownik oddelegowany na 1/2 etatu - 2013 - 9 miesigcy; 2014 - 12 miesigcy.

Wydtuzenie okresu zatrudnienia wynika z wydiuZenia realizacji dodatkowych szkoleri i ich obstugi.

25

Uzasadnienie:

Na podstawie wczeéniej realizowanych projektéw przyjeto éredni koszt przejazdu na trasie Plock — Warszawa i z
powrotem w wysokosci 211 PLN. Zatem przewidziano w ramach cykli wyjazdéw kwoty:

2013 r. — $rednio 2.523,28 zi

2014 r. — érednio 656,94 zt

17-19

Uzasadnienie:

Poz. 17. Szkol. Warsztat rozwoju osobistego.Cel-rozwijanie umiejgtnoéci interpersonalnych i budowania relacji z
klientem. Dla zwigkszenia efektywnosci realizowane metoda Horse Assisted Education. Zatozono 10 miejsc, w
ramach dwudniowego zjazdu, w sumie 16 h.

Poz. 18.Szkol. - Komunikacja interpersonalna - schematy komunikacji i kompet. w tym komunikacji
niewerbalnej.Umiej. pracy w zespole, wyznaczanie i dgzenie do celu. Dla zwigkszenia efektywnoséci realizowane
metoda Horse Assisted Education. Zat. 10 miejsc, w ramach dwudniowego zjazdu,w sumie 16 h.

Poz. 19.Szkolenie - Budowanie relacji z klientami - wzbudzanie zaufania klienta, emocje w relacji z klientem.Dla
zwiekszenia efektywnosci realizowane metodg Horse Assisted Education. Zat. 10 miejsc, w ramach dwudniowego
zjazdu,w sumie 16 h.

Na podstawie dotychczas przeprowadzonych szkolen stwierdzono, ze obok coachingu najwigkszym
zainteresowaniem uczestnikow cieszyty sie szkolenia realizowane metoda Horse Assisted Education HAE).
Podkreslano ich kompleksowo$¢ - dzigki tatwiejszym i innowacyjnym metodom przyswajania wiedzy i umiejgtnosci
poprzez prace z korimi. Metoda HAE to obecnie jedna z najnowoczesniejszych i najbardziej chwalonych pod
wzgledem skutecznosci przez coachdw, metoda m.in treningu personalnego, komunikaciji itp. Opiera sig o koncepcje
rozwoju 0sdb na zasadach uczenia w kierunkach w jakich rozwija si¢ wspélczesna edukacja tj. uczenia sig przez
do$wiadczenie, uczenia sig poprzez $wiadome stawianie celéw i poszukiwanie rozwigzar oraz uczenie sig poprzez
tzw. kotwiczenie emocjonalne, zapewniajace trwate zapamigtywanie. Szkolenia metodg HAE to nie tylko szkolenia
umiejetnoécei ale dzigki obecnoéci koni i zwigzanym z tym poziomem $wiadomoséci percepcji i wrazliwoéci, powoduje,
Ze rozwijany obszar integrowany jest na poziomie jednostki, grupy i spotecznosci. HAE w praktyce umozliwia to o
czym teoretycznie mowig nuty integralne. Wielowymiarowy rozwéj wybranego obszaru z uwzglednieniem wszystkich
istotnych perspektyw i bez pomijania zadnej z nich.

Jednoczesnie, biorgc pod uwage koszt szkolenia realizowanego taka metoda, mozliwo$¢ realizacji szkolen tg metodg

stanowi z catg pewno$cia warto$é dodang w tym projekcie.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng i
pomoca de minimis.
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