Zatgcznik nr 4

do uchwaty Nr 46/15

Sejmiku Wojewédztwa Mazowieckiego
z dnia 18 maja 2015 roku

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
i USTAWICZNEGO

w SIEDL.CACH



Rozdzial 1

Przepisy ogoélne

§1.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedlcach jest zespolem publicznych
szkét i placowki w sklad, ktérego wchodza: Medyczna Szkola Policealna im. prof.
Zbigniewa Religi w Siedlcach— szkola dla mlodziezy, Medyczna Szkota Policealna dla
Dorostych im. prof. Zbigniewa Religi w Siedlcach, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Siedlcach.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Siedlcach jest placowka umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

3. Centrum dziata, w szczegdlnosci, na podstawie:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.

poz. 191, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170);

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z pdzZn.
zm);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca

2003r. w sprawie ramowych statutéw: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. Nr 123, poz. 1226);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. 244, poz. 1626);
7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia

2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 . Nr 6, poz. 69, z p6Zn. zm);

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutébw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr
61, poz. 624 z p6zn. zm.);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U z 2012 1. poz. 7, z
pézn. zm.);

10) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z p6Zn. zm.);

11) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U poz. 204, z pdzn.
zm.);

12) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2014 r., poz.
622).



10.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Siedlcach;

2) szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng dla
Dorostych im. prof. Zbigniewa Religi w Siedlcach;

3) szkole dla mlodziezy - nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng im. prof.
Zbigniewa Religi w Siedlcach;

4) shluchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcaca sie w szkole dla dorostych i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

5) CKU - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcaca sie w szkole dla miodziezy;

7) uczestniku kursu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztalcacq sie na kursach
umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy, umiejetnosci zawodowych;

8) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie;

9) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajacy
rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu, z ktérym szkota zawiera
umowe o realizacje zajec;

10) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy
przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

Centrum powotane jest do prowadzenia szkét i placowki wchodzacych w jego skiad,
realizujac ustawowe i statutowe zadania oraz cele tych szkot na podstawie obowigzujacych
przepisow.

Adres siedziby Centrum: ul. Mtynarska 17, 08 — 110 Siedlce.

Ksztalcenie w szkotach wchodzacych w sklad Centrum prowadzone jest w formie:
1) stacjonarnej;

2) zaocznej.

W Centrum prowadzone sq kwalifikacyjne kursy zawodowe, kurs umiejetnosci zawodowych,
kompetencji ogo6lnych oraz inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenia ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych z wytaczeniem kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

§ 2.

Centrum jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.
Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator OSwiaty.



4. Centrum jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej.

Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum

§ 3.

Centrum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreSlone

w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnia uczniom i sluchaczom wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, programy nauczania w okreSlonych
zawodach oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz przystapienia do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w Swiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz
zaplanowania Sciezki kariery zawodowej:

a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

dzialalnos¢ kot zainteresowan,

propagowanie wolontariatu,

szkolenia podnoszace fachowa wiedze i umiejetnosci,

b) organizowanie zajec¢ z preorientacji zawodowej;

organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniow i shuichaczy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
1 organizacyjnym;

ksztaltuje etyczne postawy niezbedne do petienia funkcji zawodowych;
prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych;

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) kursy kompetencji ogolnych,

d) kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;



2. Centrum wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

2) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow;

3) ksztalcenia ustawicznego pracownikéw.
3. Centrum wspoélpracuje z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

4. Centrum wspélpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placéwkami oSwiatowo —
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zakladami opieki zdrowotnej oraz
z organizatorami ksztalcenia ustawicznego, szkolami wyZzszymi i stowarzyszeniami
zawodowymi.

5. Centrum organizuje system doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej.

6. Cele i zadania wychowawcze obejmuja wszystkich uczniow i shichaczy Centrum.
W szczegolnosci zadania te majq na celu:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy ucznidw i stuchaczy;
2) ksztaltowanie postaw uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci imobilnoSci zawodowej,
wspomaganie planowania kariery zawodowej;

4) ksztaltowanie postaw proekologicznych;

5) realizacje Szkolnego Programu Profilaktyki, w ramach ktérego na podstawie diagnozy
opracowuje sie szczegotowe cele i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Centrum realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniéw, stluchaczy i uczestnikow
kursu, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegolnosci:

1) budynki Centrum nie stanowia zagrozen dla uczacych sie, posiadaja instrukcje
przeciwpozarowa, instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum znajduja
sie wyposazone apteczki pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia przedmiotowa w Centrum posiada regulamin pracowni,
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorymi zapoznawani sg
uczniowie, shuchacze i uczestnicy kursu na pierwszych zajeciach prowadzonych w
pracowni;

3) uczniowie i shuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placowkach stuzby
zdrowia u pracodawcy zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki
zawodu i przepisow bhp obowigzujacych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki,
zawody, akcje na rzecz szkoly i Srodowiska lokalnego), opieke nad
uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora
Centrum;

5) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placowek
ksztalcenia praktycznego opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;



6)

7)

8)

9)

otoczenie opieka wuczniow i stuchaczy w przypadkach niepowodzen
dydaktycznych, wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi ~ w zakresie = dostosowania warunkéw i form egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje =~ w zawodzie @ do  indywidualnych  potrzeb
ucznia/stuchacza;

Centrum zapewnia uczniom/ stuchaczom oraz uczestnikom kursow odpowiednie
warunki spozywania positkow;

kazdy uczen/stuchacz, uczestnik kurséw i nauczyciel jest ubezpieczony od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.

Rozdzial 3

Organy Centrum

§ 4.

1. Organem Centrum jest Dyrektor Centrum.

2. Dyrektor Centrum kieruje Centrum i jest jednocze$nie dyrektorem szk6t i placéwki

wchodzacych w sktad Centrum i przewodniczacym rad pedagogicznych tych szkot i placowki.

3. W kazdej ze szkot i placoéwce wchodzacej w sklad Centrum dzialaja odrebne rady

pedagogiczne.

4. W kazdej ze szkét i placowce wchodzacej w sklad Centrum dzialajg odrebne samorzady,

odpowiednio uczniéw, shuchaczy oraz stuchaczy i uczestnikow kursow.

5. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organéw Centrum okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie oswiaty.

§ 5.

Rady pedagogiczne szkot i placowki wchodzacych w sklad Centrum, kazda oddzielnie, opiniuja :

1

2)
3)
4)

5)

organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje

kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
plan finansowy Centrum;

kandydatury na stanowiska kierownicze Centrum;

propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien.

§ 6.

Rady pedagogiczne szkot i placowki wchodzacych w sklad Centrum, kazda oddzielnie:

1)
2)

zatwierdzaja plany pracy szkét i placéwki wchodzacych w sktad Centrum;

ustalaja organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;



3)
4)
5)
6)
7)

podejmuja uchwaty o przyjeciu statutu Centrum i jego zmian;

podejmuja uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;
podejmuja uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

podejmuja uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

ustalaja sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoly lub

placowki.

§7.

. Dyrektor Centrum, kieruje caloksztattem pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekunczej
i administracyjno- gospodarczej Centrum oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest
kierownikiem zak}adu pracy dla zatrudnionych w Centrum pracownikdow.

. Do kompetencji Dyrektora Centrum w szczegolnosci naleza:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1
2)

kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza oraz
reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng szkét wchodzacych w sklad Centrum i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

ustalanie profili i zawodéw w szkotach w porozumieniu z organem prowadzacym
Centrum,;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminéw
przeprowadzanych w Centrum.

Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow;

4) przyjmowania uczniow, stuchaczy i uczestnikow kursu;

5) skreSlenia ucznia/stuchacza/uczestnika kursu z listy uczniow oraz z listy
stuchaczy i listy uczestnikow kursu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) powierzania funkcji kierowniczych;
7) odwotania z funkcji kierowniczych;
8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku

szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy i Uczestnikow Kurséw,
zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Centrum.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, a jesli go
nie ma to nauczyciel Centrum wyznaczony przez organ prowadzacy.

Szczego6lowy tryb powolania i odwotania Dyrektora Centrum okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor Centrum wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisow
szczegOlnych:

1) Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i wdraza wlasciwa procedure w tej sprawie;

2) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoét
/placéwki wchodzacych w sklad Centrum;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom, uczestnikom kursu i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote/placowke;

4) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - szczegotowe zadania Dyrektora Centrum
okreslaja odrebne przepisy;

5) gromadzi i przetwarza dane o$wiatowe zwigzane z systemem informacji
oswiatowej (SIO) oraz wykonuje inne obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2015 1., poz. 45);

6) zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowiagzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

7) organizuje prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy;

8) utatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom
Centrum.



10.

11.

12.

Dyrektor Centrum co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do Centrum, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Dyrektor Centrum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadu Shuchaczy moze ustali¢, w danym roku szkolnym, dodatkowe 6
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Centrum
informuje nauczycieli i uczniow do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Dyrektor Centrum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

Dyrektor Centrum powotuje zespét do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej,
monitoruje oraz dokonuje analizy konncowej raportow z przebiegu jego pracy.

Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z
wicedyrektorami szkét wchodzacych w sklad Centrum oraz Radami Pedagogicznymi i
Samorzadami Uczniowskim i Stuchaczy tych szkot.

§ 8.

Zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych regulujq Statuty Szkoét wchodzacych w skiad
Centrum.

§9.

Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy oraz Samorzadu
Sthuchaczy i Uczestnikow Kursow reguluja Statuty Szkét i CKU wchodzacych w sklad
Centrum.

§ 10.

Zadania i kompetencje organdw wynikaja z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujq wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Centrum.

Organy Centrum wspotpracujg ze sobq na zasadach:

1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

Dyrektor Centrum zapewnia biezaca wymiane informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Centrum.

Sytuacje konfliktowe organy Centrum rozwiazujg wewnatrz Centrum chyba, ze
zaistnieje potrzeba odwotlania sie do organdw spoza Centrum.



W wypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych organy Centrum
zglaszajq problem do Dyrektora Centrum, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Centrum
rozpatruje sprawe, powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Centrum, to strony moga
zwrdcic sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

Rozdzial 4

Organizacja Centrum

§ 11.

Szkota dla mlodziezy i szkota dla dorostych prowadza ksztalcenie w zawodach okreslonych
w Statutach tych Szkot.

Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody medyczne,
paramedyczne i spoteczne, w ktérych ksztalci Medyczna Szkota Policealna im. prof.
Zbigniewa Religi w Siedlcach i Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych im. prof.
Zbigniewa Religi w Siedlcach po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
zatrudnienia dotyczacej potrzeb rynku pracy.

§ 12.

. Realizacja poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci

nauczania i sposob realizacji materialu programowego w poszczeg6lnych semestrach
normujq podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany
nauczania.

. Dyrektor Centrum moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rad

Pedagogicznych wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych udziat uczniow i stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 13.
Kazdy rok szkolny sklada sie z 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.
Zajecia edukacyjne w szkole dla mlodziezy odbywajq sie pie¢ dni w tygodniu.

Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole dla dorostych moga by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej i zaocznej:

1) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sie przez dwa dni w tygodniu, co dwa tygodnie;
2) ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu.
Uczen/stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw s$wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okresSlaja przepisy w sprawie
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10.

11.

organizacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Centrum stanowi polaczenie arkuszy Medycznej Szkoty Policealnej im.
prof. Zbigniewa Religi w Siedlcach i Medycznej Szkoty Policealnej dla Dorostych im. prof.
Zbigniewa Religi w Siedlcach oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Siedlcach.

Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy Centrum;

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Organizacje stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Centrum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum obejmujacego szkoty wchodzace w
sktad Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny nauki i pracy
uczniow/shuchaczy i nauczycieli oraz mozliwosci lokalowych Centrum.

Uczniowie i shlichacze Centrum otrzymuja indeksy wedlug wzorca zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 14.
Podstawowa jednostka organizacyjng szk6t wchodzacych w sktad Centrum jest oddziat.

Kazdy oddzial jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawca”.

Przecietna liczba uczniow/stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosic
od 20 do 25 os6b. Nie tworzy sie nowego oddziatu jezeli srednia liczba uczniow w kazdym
z oddziatéw na danym kierunku bytaby nizsza niz 20 osob.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw i shuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

Podstawowa forma pracy Centrum sq zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach Centrum lub w pracowniach
zajec¢ praktycznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych trwa 55
minut.

§ 15.

Podstawowym systemem pracy szkét wchodzacych w sklad Centrum sg zajecia dydaktyczne
prowadzone w formie:

1) wykladow;
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2) ¢wiczen;

3) seminariow;

4) zajec praktycznych;

5) praktyk zawodowych;

6) pracowni tematycznych.

Dla realizacji celéw statutowych Centrum posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale wyktadowe;

2) pracownie przedmiotowe wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi
w podstawach programowych ksztalcenia w danym zawodzie;

3) pracownie informatyczna;

4) biblioteke, czytelnie;

5) sale gimnastyczng;

6) silownie;

7) kawiarenke szkolna;

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9) szatnie;

10) archiwum zaktadowe.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, tj. zajeciach praktycznej nauki zawodu, jezykow obcych, zajeciach w
pracowni ¢wiczen oraz wychowania fizycznego — oddziatly sq podzielone na grupy, zgodnie z
zasadami wynikajacymi z ramowych planéw nauczania oraz programéw nauczania .

W pracowniach i na zajeciach praktycznych obowigzuje
uczniéw/shuchaczy regulamin pracowni oraz regulamin zaje¢ praktycznych.

§ 16.

Szkoty wchodzace w sklad Centrum organizuja praktyczng nauke zawodu w formie zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami
okres$lajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw/shuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sa dla uczniow/stuchaczy w celu zastosowania
i poglebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych
warunkach pracy.

Zakres wiadomosSci i umiejetnosci nabytych przez uczniow/stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
podstawa programowa dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja sie w placéwkach stuzby zdrowia,
u pracodawcéw i innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera Dyrektor
Centrum.
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Centrum nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspdlpracuje
z podmiotami przyjmujacymi uczniow/stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke
zawodowaq.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sq w grupach.
Dyrektor Centrum, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, corocznie dokonuje podzialu na grupy, wedlig zasad zapewniajacych
prawidlowq realizacje procesu nauczania.

Liczba uczniéw/stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujacej
uczniow/shuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa, warunkéw organizacyjnych
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel — opiekun zajec
praktycznej nauki zawodu.

§17.

Centrum moze przyjmowac studentéow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Centrum,
a uczelnia.

§ 18.

Centrum moze organizowac spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow.

1.

§19.

Centrum prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, shuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw/stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych
oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie/stuchacze, uczestnicy kurséw, nauczyciele i inni
pracownicy Centrum.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) korzystanie z ksigzek, czasopism i
innych nowoczesnych Zrédet informacji, w tym z Internetu;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajq dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Zasady korzystania z biblioteki okresla szczeg6towo Regulamin Biblioteki.

Czytelnicy maja obowiazek przestrzegania regulaminu biblioteki (Regulamin biblioteki
szkolnej w Centrum w Siedlcach).

§ 20.

. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji
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w

wymaganych od nauczycieli i podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie zbior6w audiowizualnych i multimedialnych;
2) udostepnianie innych zZrédet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzacej z réznych zrodet, takze do nauki efektywnego postugiwania sie sprzetem
multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

4) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow/stuchaczys;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy;
6) ksztalcenie u uczniow/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

7) prowadzenie zaje¢ tematycznie zwigzanych z praca w bibliotece i korzystaniem
z zasobow bibliotecznych;

8) kierowanie praca biblioteki;
9) pomoc nauczycielom i uczniom w przygotowaniu sie do zajec;
10) prenumerowanie czasopism;

11) prowadzenie przy pomocy programu MOL ksigg inwentarzowych, katalogu
bibliotecznego, wypozyczania materiatéw;

12) gromadzenie odpowiednich zbioréw audiowizualnych i multimedialnych;
13) tworzenie warsztatu informacyjnego.

Szczegbtowy zakres obowiazkéw bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum.

§ 21.

Centrum prowadzi archiwum zaktadowe, w ktorym gromadzone sq dokumenty przebiegu
nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych oraz protokotu
szkolnej komisji rekrutacyjnej Szkot i Placowek wchodzacych w jego sklad.

Dostep do archiwum zakladowego posiada Dyrektor Centrum oraz pracownik
administracji Centrum odpowiedzialny za archiwum zakladowe.

Rozdzial 7

Pracownicy administracji i obslugi Centrum

§ 22.
W Centrum zatrudnieni sq pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikoéw administracji i obstugi oraz ich prawa i obowiazki
okreslaja:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,,
poz. 1202);
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2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, z pdzn.
zm.);

3) odpowiednie przepisy wykonawcze.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg Statuty Szkot.

§ 23.
. W Centrum tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, w przypadku, kiedy jest co najmniej 12 oddziatow;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika ksztalcenia ustawicznego;
4) gléwnego ksiegowego.

Dyrektor Centrum moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda
organu prowadzacego.

W Centrum mozna utworzy¢, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
drugiego wicedyrektora.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow kadry kierowniczej oraz innych pracownikow
okresla na pisSmie Dyrektor Centrum.

Wicedyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci:

1) jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Centrum za organizacje pracy szkoty,
a w szczegolnosci za;

a) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,
b) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,
c) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej:
dzienniki lekcyjne, dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen, dzienniki kursow,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, zgodnie z corocznym
przyjetym planem,

f) rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin
konsultacji, prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzaminow
pisemnych i ustnych w szkotach zaocznych,

g) organizowanie dyzuréw nauczycieli,
h) sporzadzenie sprawozdania okresowego z realizacji zadan szkoty,

i) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych
nauczycielom zadan opiekunczo — wychowawczych, dydaktycznych i innych,

) wiasciwe funkcjonowanie zespotow przedmiotowych,

k) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli;
2) zastepuje Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci;
3) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Centrum;
4) opracowuje terminarz zadan na dany semestr;

15



5)
6)

organizuje i nadzoruje egzaminy poprawkowe;

prowadzi zajecia edukacyjne w wymiarze okreSlonym w arkuszu
organizacji pracy.

Do zakresu dziatania i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego nalezy
w szczego6lnosci:

1
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1

2)

3)

4)

organizowanie praktycznej nauki zawodu;

sprawowanie nadzoru nad realizacja programu praktyk zawodowych i prowadzenie
niezbednej dokumentacji;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacjq praktyk
zawodowych;

kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkoéw pracy uczniow
i shuchaczy odbywajacych praktyki zawodowe;

informowanie Dyrektora Centrum o stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowosciach;

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

podejmowanie dziatan wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych organizacji
praktyk zawodowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
Do obowiazkéw gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowos$ci Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci;

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o finansach publicznych;

analizowanie wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkow
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Centrum;

kierowanie pracq podlegtych pracownikow.

. W Centrum tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1
2)
3)
4)
5)

samodzielnego referenta do spraw kancelarii;
starszego specjaliste do spraw pracowniczych;
samodzielny referent w ksiegowosci;
kierownika gospodarczego;

starszego informatyka;

sekretarki.

. W Centrum tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

woznego;

sprzataczki;

szatniarza;

robotnika gospodarczego;

konserwatora;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) portiera.

Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku Centrum;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoSciq sprzetu w Centrum,
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;

3) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen Centrum;

4) sprzatanie i utrzymanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obej$cia Centrum;

5) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez Centrum.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie czystoSci wszystkich pomieszczen Centrum;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscia sprzetu w Centrum,
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych woZznego i kierownika
gospodarczego;

3) pelienie dyzuréw i czuwanie nad wiasciwym porzadkiem w szatni Centrum.
Do zadan szatniarza nalezy w szczegdlnosci:
1) pelnienie dyzurow w szatni Centrum;

2) zapewnienie bezpoSredniego stalego nadzoru nad bezpieczenstwem mienia
powierzonego w ramach dziatalnosci szatni;

3) utrzymanie tadu i porzadku w szatni oraz przed wejsciem do pomieszczenia.
Do zadan konserwatora / robotnika gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Centrum;

2) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegolnych pomieszczen Centrum;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Centrum i jego obejsciu;

4) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez;

5) systematyczne usuwanie usterek sprzetu nalezacego do Centrum oraz wykonywanie
drobnych remontéw biezacych;

6) wykonywanie prac remontowych nie wymagajacych specjalistycznego przygotowania
i sprzetu;

7) utrzymanie biezacego porzadku na obszarze nalezacym do Centrum.

Do zadan portiera nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie drzwi gtéwnych, rozbrajanie systemu ochrony mienia;
2) nadzor nad wejsciem gtownym do budynku;

3) kierowanie uczniow i shuchaczy do szatni Centrum;

4) zwracanie uwagi na osoby wchodzace na teren Centrum i kierowanie ich do wlasciwego
miejsca;

5) wydawanie i przyjmowanie kluczy od pomieszczen Centrum;

6) biezace utrzymanie porzadku w portierni, przed wejSciem do budynku i na obszarze
nalezagcym do Centrum.
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15. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Centrum;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej uczniéw i shuchaczy;
3) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;
5) wyplacanie wynagrodzen;
6) zabezpieczanie drukow Scistego zarachowania;

7) zapewnienie drukow i materialdw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do
prowadzenia Centrum;

8) dokonywanie zakupow wyposazenia materialnego Centrum zgodnie z decyzjami
Dyrektora Centrum;

9) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji;

10) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczenn Centrum i urzadzen
oraz zabezpieczenie majatku Centrum;

11) dbanie o sprzet przeciwpozarowy.

16. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wykonujq zadania zapewniajace sprawne
funkcjonowanie Centrum.

17. Szczeg6lowe zadania pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor Centrum
w zakresach czynnosci.

§ 24.
1. W Centrum zatrudnia sie doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom/stuchaczom i nauczycielom dodatkowych Zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,
) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu

przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych  funkcjonowanie o0séb
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4) udzielania indywidualnych porad uczniom/shuchaczom;
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5) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw/stuchaczy
do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowania dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Centrum;

7) wspierania w dzialaniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji i materialbw do pracy
z uczniami/stuchaczami.

Doradca zawodowy wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng szkét wchodzacych w  sklad
Centrum w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania uczniéw/stuchaczy do
wyboru drogi zawodowej, zawartych w szkolnym programie wychowawczym.

Doradca zawodowy wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom/stuchaczom.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa
§ 25.

Centrum, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu
dochodow i wydatkow, przyjetego przez wiasciwy organ samorzadu wojewodztwa wedhig
zasad okreSlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 r., poz. 885 z p6Zn.zm.)

Dyrektor Centrum dziatla jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa, o ktorym mowa w ust. 2, wymagana
jest zgoda Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Centrum ponosi Dyrektor w zakresie, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 26.
Centrum posiada pieczecie urzedowe dla szkét i placowki, wchodzacych w jego sklad, ktére

uzywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablice i pieczecie wszystkich typéw szkét wchodzacych w sklad Centrum zawieraja nazwe
szkotly i nazwe Centrum.

Szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania organéw Centrum, tj. Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy/Uczestnikow Kursow okreslajq regulaminy tych
organow.

Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organdw, jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z obowiazujacym prawem i zapisami niniejszego statutu.

19



§ 27.
Centrum moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny ustanowiony przez
Rady Pedagogiczne.

§ 28.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29.
1. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Centrum sq Rady Pedagogiczne.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz przepisy
wykonawcze do w/w ustaw.

20



	STATUT
	CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO
	w SIEDLCACH
	Rozdział 1
	Rozdział 2
	Rozdział 3
	1. Organem Centrum jest Dyrektor Centrum.
	2. Dyrektor Centrum kieruje Centrum i jest jednocześnie dyrektorem szkół i placówki wchodzących w skład Centrum i przewodniczącym rad pedagogicznych tych szkół i placówki.
	3. W każdej ze szkół i placówce wchodzącej w skład Centrum działają odrębne rady pedagogiczne.
	4. W każdej ze szkół i placówce wchodzącej w skład Centrum działają odrębne samorządy, odpowiednio uczniów, słuchaczy oraz słuchaczy i uczestników kursów.
	5. Kompetencje oraz zasady współdziałania organów Centrum określa ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.
	Rady pedagogiczne szkół i placówki wchodzących w skład Centrum, każda oddzielnie, opiniują :
	1) organizację pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych;
	2) plan finansowy Centrum;
	3) kandydatury na stanowiska kierownicze Centrum;
	4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.
	Rady pedagogiczne szkół i placówki wchodzących w skład Centrum, każda oddzielnie:
	1) zatwierdzają plany pracy szkół i placówki wchodzących w skład Centrum;
	2) ustalają organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
	3) podejmują uchwały o przyjęciu statutu Centrum i jego zmian;
	4) podejmują uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów/słuchaczy;
	5) podejmują uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów/słuchaczy;
	6) podejmują uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
	7) ustalają sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.
	Rozdział 4
	Rozdział 7
	Rozdział 9
	Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

