Uchwata nr 118/21
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 14 wrzesnia 2021 r.

w sprawie skargi na kierownictwo Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 oraz z 2021 r. poz. 1038) i art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735i 1491) — uchwala
sie, co nastepuje:

§1.

1. Uznaje sie Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego za niewtasciwy do rozpatrzenia skargi
pana [...] z dnia 4 lipca 2021 r. na kierownictwo Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych.

2. Skarge, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje sie Marszatkowi Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 2.

Tres¢ uchwaly wraz z uzasadnieniem podlega doreczeniu Skarzgcemu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego

Ludwik Rakowski



Uzasadnienie

Pan [...] (dalej: ,Skarzacy”) jako pracownik Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych (dalej: MJWPU), zatrudniony w Oddziale Zamiejscowym w Ciechanowie, ztozyt
skarge na kierownictwo Jednostki.

W tresci skargi z dnia 4 lipca 2021 r. Skarzgcy, powotujgc sie na standardy i zasady etyczne
obowigzujgce pracownikdéw samorzgdowych, wnidst o kontrole dziatan kierownictwa MJWPU
w ramach instytucjonalnego nadzoru Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego nad MJWPU,
a takze sformutowat prosbe o pomoc ,w zaprzestaniu procederu dyskryminacji i nekania”.

Zgodnie z § 41b ust. 2 i 3 Statutu Wojewoddztwa Mazowieckiego, stanowigcego zatgcznik do
uchwaty nr 145/09 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 7 wrze$nia 2009 r. w sprawie
Statutu Wojewodztwa Mazowieckiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 1460), skarga zostata
przekazana Zarzadowi Wojewddztwa, celem ustosunkowania sie, a nastepnie wraz ze
stanowiskiem Zarzadu przekazana do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji (dalej: ,Komisja”).

W nadestanym stanowisku Zarzad wskazat, iz Skarzgcy wczesniej ztozyt skarge w dniu
21 maja 2021 r., na ktérg zostata udzielona odpowiedz przez Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego w dniu 21 czerwca 2021 r. w ramach jego kompetencji jako zwierzchnika
stuzbowego pracownikéw Urzedu i kierownikow wojewodzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych. W przedmiotowej odpowiedzi poinformowano Skarzgcego, ze przyjeto od
dyrektora MJWPU wyjasnienia i dokumenty w opisanej sprawie, ktore nie wykazaty, aby
dziatania dyrektora MJWPU podjete zostaly z przekroczeniem uprawnien przystugujgcych
kierownikowi jednostki. Jednoczes$nie zaznaczono, ze ocena zasadnosci tych dziatan
wykracza poza kompetencje organdw Samorzgdu Wojewoddztwa, wobec czego brak jest
podstaw do rozstrzygniecia sprawy w trybie postepowania skargowego okreslonego
przepisami Dzialu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. Odpowiedz zawierata réwniez informacje o przystugujgcym Skarzgcemu
prawie wniesienia skargi na naruszenie praw pracowniczych do Panstwowej Inspekcji Pracy
jako organu nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, badz wystgpienia
z powddztwem do Sgdu Pracy.

W przekazanym stanowisku Zarzad podkreslit, iz jako organ tworzacy i nadzorujgcy MJWPU,
badz Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego jako zwierzchnik stuzbowy kierownika MJWPU
nie jest uprawniony do rozstrzygania indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy
(dotyczacych m.in. zakresu powierzonych pracownikowi obowigzkéw i przyznanego
wynagrodzenia, czy zastosowanych wobec pracownika sankcji). Obowigzujgce przepisy
prawa nie przewidujg wspotdziatania pracodawcy z organem tworzgcym/nadzorujgcym i nie
przyznajg organom sprawujgcym instytucjonalny nadzor nad dang jednostkg organizacyjng
kompetencji do orzekania w sprawach skarg wniesionych na pracodawcow.

Skarga z dnia 4 lipca 2021 r. nie dotyczy dziatalno$ci MUWPU w zakresie realizowanych przez
nig zadan wobec czego Sejmik nie jest uprawniony do jej rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewodztwa, sejmik
wojewddztwa rozpatruje skargi na dziatania zarzadu wojewddztwa i wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Wszelkich roszczeh ze stosunku pracy, pracownik moze dochodzi¢ na drodze sgdowej
zgodnie z art. 242 Kodeksu Pracy.

W zwigzku z powyzszym Sejmik Wojewoddztwa nie jest organem witasciwym do rozpatrzenia
przedmiotowej skargi.

Skarge przekazuje sie Marszatkowi Wojewddztwa Mazowieckiego.



