Tresé odpowiedzi na interpelacje radnego Artura Czaplinskiego

w sprawie dodatkow dla pracownikow Szpitala Wojewddzkiego w Plocku

odpowiadajgc na Pana interpelacje dotyczacg sposobu naliczania dodatku do wynagrodzen dla
pracownikow Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Ptocku, uprzejmie informuje, ze powyzszg kwestie
reguluje polecenie Ministra Zdrowia z dnia 4 wrzesnia 2020 r., wydane w oparciu o obowigzujgcy wowczas
art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuaciji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.), zmienione poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia

2020 r. oraz z dnia 1 listopada 2020 r.

Niemniej jednak poprositem Pana Stanistawa Kwiatkowskiego, Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala

Zespolonego

w Ptocku o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie. Ponizej przedstawiam odpowiedzi na poruszone

w wystgpieniu zagadnienia:

Dlaczego w miesigcu X/2020 Wojewodzki Szpital Zespolony w Ptocku wnioskowat o doptate do
wynagrodzen personelu w wysokosci 1 649 855,76 zi, natomiast juz miesigc pozniej w XI1/2020 kwota
ta spadfa do 547 527,23 zi. Czym jest spowodowana tak znaczna réznica w naliczeniach? Obstuga
personelu jest na tym samym poziomie, ilo$¢ t6zek covidowych nie ulegta drastycznemu zmniejszeniu.
Czy w miesigcu Xl11/2020 wystgpiono z wnioskiem do NFZ o dopfaty do wynagrodzen? Czy Wojewddzki
Szpital Zespolony w Ptocku wystepuje systematycznie naliczajgc co miesigc koszty z tym zwigzane?
Jesli nie to prosze przedstawi¢ schemat procedury wdrazanej przez osoby odpowiedzialne.

W pazdzierniku 2020 r. Wojewddzki Szpital Zespolony w Ptocku, wnioskowat do Narodowego
Funduszu Zdrowia pierwotnie o kwote 1 667 370,56 zt, natomiast w listopadzie 2020 r. wnioskowat o
kwote 6 0490 302,86 zt dla zatrudnionych w Szpitalu. W tym 24 719,58 zt dla zatrudnionych w
Zaktadzie Bakteriologii oraz 55 800,39 2zt dla personelu Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego. W
pazdzierniku obowigzywaty 50% dodatki natomiast w listopadzie 100% dodatki do wynagrodzen.
Ponadto poczawszy od listopada 2020 r. ulegta rozszerzeniu grupa docelowa - wg zawartych umow z
NFZ, dodatki przystuguja pracownikom SOR i Bakteriologii. Szpital réwniez wystgpit do NFZ
o srodki finansowe dla wszystkich uprawnionych pracownikéw medycznych za grudzien 2020 r. oraz w
zakresie Bakteriologii i SOR za styczen 2021 r. Trwajg prace w zakresie ziozenia wniosku za styczen
br. dla pozostatych pracownikéw Szpitala i za luty br. dla wszystkich uprawnionych do dodatkowego
wynagrodzenia.

2. Prosze o szczegdtowe wyjasnienie na jakiej podstawie sg klasyfikowane przez dyrekcje Szpitala
Wojewddzkiego w Ptocku osoby zatrudnione w tej jednostce do dodatkowej doptaty do wynagrodzenia.
W jaki sposob informowani sg pracownicy i zwigzki zawodowe, ktdrzy pracownicy
z danej grupy zawodowej otrzymujg takie dodatki i jaki przyjety zostat sposéb ich naliczania?
Kwalifikacje os6b oraz zasady naliczania dodatkowego wynagrodzenia ,covidowego” reguluje
Zarzadzenie Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Plocku Nr 18/21 z dnia 8 stycznia
2021 r. w sprawie dodatkowego swiadczenia pienieznego osobom wykonujgcym zawdd medyczny w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosSci leczniczej,
uczestniczacym w udzielaniu swiadczen zdrowotnych i majacych bezposredni kontakt z pacjentami z
podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Kserokopia ww. zarzgdzenia stanowi zatgcznik
nrl.

3. Prosze o przedstawienie $rednich wynagrodzen za 2020 rok w danych grupach zawodowych np.
diagnosci, pielegniarki, salowe, lekarze.

Tabela $rednich wynagrodzen za 2020 r. wg grup zawodowych stanowi zatgcznik nr 2.

4. Prosze o informacje, jak przebiega naliczanie i wyptata dodatkéw do wynagrodzen z tytutu pracy
z pacjentami zakazonymi COVID-19, za jaki okres zostaly naliczone i w jakich miesigcach zostaty
uruchomione wyptaty. Prosze ustosunkowaé sie do pytania, czy prawdg jest, ze w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym w Ptocku wyptata dodatkdw wynosita mniej niz 50% wynagrodzenia w miesigcu
grudniu 2020 za m-c pazdziernik? Jesli miato to miejsce w takim przypadku, to prosze o wyjasnienie,
jakie sg przyczyny braku terminowych i w petnej wysokosci, wyptat, skoro $rodki z NFZ trafiajg na
konto Szpitala w wyznaczonych terminach.

Dodatki do wynagrodzenh z tytutu pracy z pacjentami z zakazeniem lub podejrzeniem Covid-19 zostatly
naliczone za wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2020 r. oraz styczen 202 r. w odniesieniu do
SOR i Bakteriologii. Obecnie réwniez trwajg prace nad zbieraniem informacji z oddziatow za luty 2021
r. Doptaty dla personelu medycznego za miesigc pazdziernik, zgodnie z wytycznymi, nie mogly
przekracza¢ 50% wynagrodzenia. Nie bylo w tym okresie jednoznacznych interpretacji sposobu
naliczania wysokosci dodatkéw. Obecne wytyczne w tym zakresie, Ministerstwa Zdrowia jak i
Narodowego Funduszu Zdrowia wskazujg, ze jedyng przyczyng proporcjonalnego obnizenia
Swiadczenia jest niewykonywanie pracy przez pracownika przez caly miesigc. W zwigzku z tym



Wojewddzki Szpital Zespolony w Plocku wystosuje korekte do Narodowego Funduszu Zdrowia w
zakresie dodatkéw dla pracownikéw Szpitala za listopad i grudzien 2020 r. W odniesieniu do wypfat
wynagrodzeh wystepujg opdznienia, spowodowane m.in. niewptywaniem w terminie o$wiadczen od
pracownikow.

5. Prosze o przedstawienie tabelarycznie wysokosci wnioskowanych kwot do NFZ z tego tytutu, w kolejne;j
kolumnie kwoty, ktére wptynely, data wptywu oraz data wyptaty dodatku do pensji pracownikow.
Zestawienie wnioskowanych do Narodowego Funduszu Zdrowia kwot o dodatki dla personelu
medycznego stanowi zatgcznik nr 3.

6. Prosze o przedstawienie kserokopii pism, ktére byly kierowane do Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Ptocku od NFZ w temacie sposobu naliczania i poprawnosci wypetniania wnioskéw w
zakresie dodatku covidowego dla personelu medycznego, jak réwniez odpowiedzi ze strony dyrekc;ji
placowki na pisma z NFZ
Kserokopia korespondencji z NFZ dot. sposobu naliczania dodatkéw za prace w zwigzku ze
zwalczaniem pandemii COVID 19-stanowi zatgcznik nr 4.

Zataczniki:
1. Zarzadzenie Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Ptocku Nr 18/21 z dnia 8 stycznia
2021 r.

w sprawie dodatkowego $wiadczenia pienieznego osobom wykonujgcym zawdd medyczny w rozumieniu

art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, uczestniczagcym w

udzielaniu swiadczen zdrowotnych i majgcych bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub

zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

2. Tabela srednich wynagrodzen za 2020 rok wg grup zawodowych.

3. Zestawienie wnioskowanych do Narodowego Funduszu Zdrowia kwot o dodatki dla personelu
medycznego dot. covid-19.

4. Kserokopia korespondencji z NFZ dot. sposobu naliczania dodatkéw za prace w zwigzku ze
zwalczaniem pandemii COVID 19.



