
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych osoby 

poszukującej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii w ramach sieci EURES 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (tzw. RODO) poniżej przekazuję następujące informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy w 

Warszawie, ul. Młynarska 16, 01-205 Warszawa, z którym można skontaktować się 

poprzez adres e-mail: wup@wup.mazowsze.pl , telefonicznie (22) 578-44-00 lub 

pisemnie na wyżej wymieniony adres siedziby. 

2. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania 

z praw związanych z przetwarzaniem danych może się Pani/Pan skontaktować z 

inspektorem ochrony danych przez adres e-mail: iod@wup.mazowsze.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań ustawowych z 

zakresu świadczenia międzynarodowego pośrednictwa pracy w ramach sieci Europejskich

Służb Zatrudnienia EURES.

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) 

RODO, tj. przetwarzanie danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze, które wynika z:

a) art. 8 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, czyli realizacji zadań wynikających z prawa swobodnego 

przepływu pracowników między państwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego oraz innymi, które zawarły umowę ze Wspólnotą Europejską i jej 

państwami członkowskimi;

b) § 28-34 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. 

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia 

usług rynku pracy, które określa zasady pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES;

c) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13 kwietnia 

2016 r. w sprawie europejskiej sieci służb zatrudnienia (EURES), dostępu pracowników 

do usług w zakresie mobilności i dalszej integracji rynków pracy oraz zmiany 
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rozporządzeń (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013, określające m.in. cele sieci 

EURES, obowiązki członków i partnerów EURES, w tym publicznych służb zatrudnienia.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane organom właściwym, których 

udostępnianie danych osobowych jest niezbędne do wykonywania ustawowych zadań 

urzędu na mocy przepisów prawa tj. powiatowym urzędom pracy, doradcom EURES oraz 

pracodawcom z krajów UE/EOG i Szwajcarii, którzy złożyli ofertę pracy w ramach sieci 

EURES.

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji zadania, do którego

dane osobowe zostały zebrane, a następnie do wygaśnięcia obowiązku przechowywania 

danych wynikającego z przepisów o archiwizacji, tj. przez 5 lat.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do 

organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (szczegóły 

na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/ ).

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest konieczne i wynika z wyżej 

wymienionych aktów prawnych. Niepodanie danych osobowych uniemożliwi korzystanie 

z usług sieci EURES.
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