Uchwata nr 164/21
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Marszatka Wojewoédztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 1-4,
art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz § 3 pkt 1i § 6
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) — uchwala sie,
co nastepuije:

§ 1.

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Panu Adamowi Struzikowi Marszatkowi Wojewodztwa

Mazowieckiego, na ktore skfada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 11 300 zi;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 4 116,54 zt;

3) dodatek specjalny w wysokoéci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego na czas petnienia funkgciji;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Przepisy § 1 majg zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4.

Traci moc wuchwata nr 14/18 Sejmiku Wojewoédztwa Mazowieckiego 2z dnia
19 grudnia 2018 r. w sprawie wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Wojewoddztwa Mazowieckiego

Marcin Podsedek



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
ustalanie wynagrodzenia marszatka wojewddztwa nalezy do wytgcznej kompetenciji sejmiku
wojewodztwa.

Warunki wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru
ustalone zostaty w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych.

Na wynagrodzenie pracownikéw z wyboru sktadajg sie nastepujgce sktadniki: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnig prace.

W zwigzku ze zmiang brzmienia art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, obecnie maksymalne wynagrodzenie marszatka
wojewodztwa nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzenh
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).
Nowelizacja ww. ustawy poprzez dodanie ust. 4 do art. 37 okreslita rowniez wysokosc
minimalnego wynagrodzenia za prace poprzez wskazanie, iz minimalne wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi za$ suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku marszatka wojewddztwa
takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla marszatka wojewodztwa w wojewddztwie powyzej 2 min
mieszkancow wynosi 11 300 zl, zas maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi
4 116, 54 zt.

Dodatek specjalny, zgodnie z § 6 tego rozporzadzenia zostat natomiast uksztattowany
na poziomie wynoszgcym 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
za$ dodatek za wieloletnig prace, na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Z uwagi na staz pracy, Marszatkowi Wojewodztwa Mazowieckiego, na podstawie ww.
przepisu, przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Kwota bazowa, o ktérej mowa powyzej, w 2021 r. wynosi 1789,42 zt, w zwigzku z czym
maksymalne wynagrodzenie marszatka wojewddztwa, na kitore sktada sie wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny wzrasta do kwoty 20 041,50 zt.

Przepisy ustaw zmienianych majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzenia
naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.


https://sip.lex.pl/#/document/16859571?cm=DOCUMENT

