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Dyrektorem Muzeum od dnia 2 stycznia 2008 r. jest Pan Adam Czyzewski powotany na stanowisko
uchwaty Zarzgdu Wojew6dztwa Mazowieckiego Nr 2/105/08 z dnia 2 stycznia 2008 r. oraz uchwatg

Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego Nr 660/348/14 z dnia 13 maja 2014 r. na okres 7 lat, tj. do dnia
14 maja 2021 r. (dowdd kontroli str.1-4)

Kontrole w okresie od dnia 22 sierpnia 2019 r. do dnia 24 wrzeénia 2019 T. przeprowadzili:

- Giéwny specjalista w Departamencie Kontroli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Mazowieckiego w Warszawie, numer legitymaciji stuzbowej 3/2016 , na podstawie
upowaznienia nr 326 /2019 z dnia 19 sierpnia 2019 r. i nr 355/2019 z dnia 10 wrze&nia 2019 r;

- - Gldwny specjalista w Departamencie Kontroii Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, numer legitymaciji stuzbowej 92/2015, na podstawie
upowaznienia nr 327/2019 z dnia 19 sierpnia 2019 . i nr 354/2019 z dnia 10 wrze&nia 2019 r.

Kontrolg objeto dziatalno$é Muzeum w zakresie:

1. realizacji zaleceri pokontrolnych zawartych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 14 grudnia
2018r., znak KO-F-V.1711.6.2018.AD;

2. realizacji zadan statutowych, w szczegblnosci realizacji wystaw stalych, czasowych
i objazdowych, w okresie od 1 marca 2018 r. do 31 lipca2019r,;

3. realizacji projektu ,Zakup sprzetu i wyposazenia na potrzeby nowoczesnych wystaw
Panstwowego Muzeum Etnograficznego i swiadczonych w nim dziatahi edukacyjno -
kulturalnych”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko,
Dziatanie 8.1. Ochrona dziedzictwa kUIturowego i rozwoju kultury, w okresie od 1 lipca 2018 r.
do 31 lipca 2019 . (dowdd kontroli str. 5-12)

Zastepcg Dyrektora ds. ogéinych od dnia 16 kwietnia 2018 r. jest Pan Piotr Brzeski. Zarzad
Wojewédztwa Mazowieckiego uchwatg Nr 491/328/18 z dnia 3 kwietnia 2018 r. wyrazit zgode na
powotanie Pan Piotra Brzeskiego na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. og6inych. W
Zarzgdzeniem Nr 15 Dyrektora Muzeum z dnia 25 lipca 2018 r. w sprawie zawieszenia Zastepcy O
Dyrektora w obowigzkach stuzbowych zarzadzono z dniem 25 lipca 2018 r. zawieszenie Zastepcy
Dyrektora we wszystkich obowiazkach stuzbowych z uwagi ,na wysoce uzasadnione podejrzenia wobec %‘Q
wyzej wymienionego wynikajace przede wszystkim ze skarg pod Jego adresem zgloszonych przez
pracownikéw PME Dyrektorowi PME” i dotyczace: 1) bezprawnego zlecania w imieniu PME
wykonywania ustug lub dokonywania zakupow: 2) naruszenia obowigzujgcych w PME przepiséw
dotyczacych udzielania zamowien publicznych; 3) wchodzenia w kompetencje innych jednostek
organizacyjnych PME. Stwierdzam zgodnoss z oryginatem
Zarzadzeniem Nr 31 Dyrektora Muzeum z dnia 11 lipca 2019 r. wprowadzono z dniem 12 lipca 2019 r.
Czasowg zmiang nadzoru nad wybranymi komorkami organizacyjnymi w zwigzku z zawieszenfgdn | |§T, 7020
Zastepcy Dyrektora w obowigzkach stuzbowych [. .].
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Od dnia 1 sierpnia 2016 r. Glownym ksiegowym jest . Na podstawie zawartej umowy
o prace w dniu 28 kwietnia 2008 r. ° zatrudniona zostata w Muzeum na stanowisku
Kierownika Dziatu Finansowo-Ksiggowego. W dniu 28 lipca 2016 r. zawarto aneks do umowy ustalajgc
warunki zatrudnienia z dniem 1 sierpnia 2016 r. na stanowisku Gléwnego Ksiegowego.

Zakres obowigzkéw Gléwnego Ksiegowego, podpisany przez w dniu 20 maja
2019 r. okreslat obowigzki zgodne z przepisami okreslonymi w art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych. Na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych

stwierdzono, ze spetnia wymagania - okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych - do zatrudnienia na stanowisku giéwnego ksiggowego jednostki sektora finanséw
publicznych. (dowdd kontroli str. 29-34)

Podstawy organizacji i funkcjonowania Muzeum okre$la statut nadany uchwalg Nr 172/14 Sejmiku
Wojewo6dztwa Mazowieckiego z dnia 16 czerwca 2014 1. w sprawie nowego brzmienia statutu instytucji
kultury pn. ,Paristwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie”. Muzeum jest samorzadows instytucjg
kultury, posiadajacq osobowos¢ prawng, wpisang do rejestru instytuciji kultury prowadzonego przez
Organizatora, tj. Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego pod nr 23/99. Zgodnie
z postanowieniami statutu celem dziatania Muzeum jest poznanie naukowe, gromadzenie, opracowanie
i trwata ochrona débr kulturowego dziedzictwa ludzkosci o charakterze materialnym i niematerialnym ze
szczegbinym uwzglednieniem muzealibw oraz innych obiektéw i Zrédet pomocniczych o istotnym
znaczeniu dla badan etnograficznych i antropologicznych; upowszechnianie wiedzy oraz edukaciji
w zakresie etnografii, antropologii kulturowej i dziedzin pokrewnych; organizowanie dziatalnosci
artystycznej i upowszechniajacej kulture; zbieranie i udostepnianie zbioréw. Cele realizowane sg m.in.
poprzez: inwentaryzowanie, katalogowanie i merytoryczne opracowywanie zbioréw: zabezpieczanie
I konserwacje posiadanych zbioréw; organizowanie wystaw statych, czasowych i objazdowych;
organizowanie i uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych programach naukowo-badawczych,
wyjazdach w ramach stypendiow, stazy, podrézy studialnych i pozostatych form wspéipracy naukowe;.
Muzeum moze wspélpracowaé z polskimi i zagranicznymi muzeami, administracja rzadowg
i samorzadowa, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oswiatowymi i kultury, mediami, osobami
prawnymi, nieposiadajgcymi osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi. Muzeum moze prowadzi¢,
jako dodatkowg dziatalno$é¢ inng niz dziatalno$é kulturalna, w zakresie zbieznym z jego zadaniami
statutowymi, polegajaca na: sprzedazy pamiatek, publikacji oraz innych wydaw"n'ictw; sprzedazy usiug
dziatalnosci edukacyjnej i wystawienniczej; sprzedazy ustug, przygotowywaniu i udostepniania zbiorow
do celow innych niz zwiedzanie, w szczegélnosci polegajgcych na kopiowaniu, sporzadzaniu
reprodukgji, przygotowywaniu zbioréw do wypozyczenia oraz ich wypozyczeniu, konserwaciji zbioréw,
sporzadzaniu opinii eksperckich; organizowaniu kiermaszéw i jarmarkow.
Podstawg prowadzenia gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Muzeum.
Dziatalno$¢ Muzeum jest finansowana w szczegélnosci z dotacji podmiotowej i dotacji celowych
przekazanych przez Organizatora, dotacji z budzetu panstwa, wplywow z realizacji zadan i prowadzonej
dziatalnosci, najmu i dzierzawy skiadnikoéw majgtkowych, sprzedazy skiadnikéw majgtku ruchomego.
(dowéd kontroli str.35-52)
Realizacji zalecen pokontrolnych zawartych w wystapieniu pokontrolnym z dnia 14 grudnia 2018 r. znak
KO-F-V.1711.6.2018.AD
Zarzgdzeniem Nr 16 Dyrektora Muzeum z dnia 4 kwietnia 2019 r. powotano zespét ds. przygotowania
do wdrozenia zaleceri pokontrolnych natozonych do wykonania przez Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie w wystapieniu pokontrolnym z dnia 14 grudnia 2018 r. w skiadzie:
— przewodniczacy zespolu; — czionek zespolu;
- ?ZIo.n]e'.klz.e%ﬂHr iyt — czlonek zespotu; - czfonek zespotu.
SR : (dowdd kontroli str.21-28)
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w zakresie realizacji zadan uwzgledniajgc cigzacy na pracodawcy-obowigzek okreslony w art.
94 pkt 2 Kodeksu pracy;

~ dokonania analizy zasadnosci kontynuacji nadzorowanych przez kierowang komérke
organizacyjng dotychczas zawartych uméw cywilnoprawnych oraz uméw z podmiotami
zewngtrznymi w zakresie dostaw ustug pod katem ich ograniczenia do niezbednego minimum;

Realizujgc zlecone dziatania w zakresie analizy potrzeb kadrowych kierownicy komorek
organizacyjnych powinni m.in.:

~ wskazaC wszystkich podleglych pracownikéw, stopient ich obcigzenia pracg, ocenié ich
efektywnos¢ i przydatno$é na danym stanowisku, z uwzglednieniem ich absencji chorobowej,

— wskaza¢ stanowiska zbedne, konieczne do powotania, badz pofgczenia, albo do zmiany
zakresu obowigzkéw -wraz z uzasadnieniem,

- wskaza¢ czy sg kompetencje komérki organizacyjnej nie ujgte w zakresach obowigzkéw
pracownikéw i czy wszyscy pracownicy majg aktualne zakresy obowigzkéw,

— wskaza¢ czy praca w komérce organizacyjnej i na poszczegoinych stanowiskach jest
zorganizowana w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieri i kwalifikacji, wysokiej
wydajnoéci i nalezytej jakosci pracy,

- wskaza¢ stopief realizacji zadan cigzacych na kierowanej komoérce organizacyjnej.

Realizujgc zlecone dziatania w zakresie zasadnosci kontynuaciji zawartych umoéw kierownicy komérek
organizacyjnych powinni m. in. ;

— wskaza¢ wszystkie umowy cywilno-prawne nadzorowane przez komoérke organizacyjng
Z podaniem osoby z ktérg zostata zawarta, okresu na jaki zostata zawarta, celu jej zawarcia,
a takze zasadnosci jej kontynuowania lub rozwigzania,

— wskazac wszystkie umowy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie dostaw ustug nadzorowane
przez komorke organizacyjng z podaniem podmiotu z ktorg zostata zawarta, okresu na jaki
zostata zawarta, celu jej zawarcia, a takze zasadnosci jej kontynuowania lub rozwigzania,

- wskaza¢ czy zawarte umowy pokrywaja sie lub nie z obowigzkami cigzacymi na pracownikach
komérki organizacyjnej,

— wskaza¢ umowy przewidziane do ,wznowienia” i w tym przypadku wskaza¢ czy moga one nie§é
ryzyko dla funkcjonowania Muzeum, rodzi¢ konflikt intereséw lub brak transparentnosci
dziatania. (dowdd kontroli str.21-28)

W dniu 23 lipca 2019 r. p. zatrudniona na stanowisku Kierownika Sekretariatu
sporzadzita - w zwigzku z zarzadzaniem Nr 30 z dnia 27 czerwca 2019 r., na podstawie informagii
przedstawionych przez kierownikéw komérek organizacyjnych - zbiorcza analize stanu zatrudnienia
W poszczegolnych komoérkach organizacyjnych wraz z oceng efektywnosci ich pracy. Dokument analizy
zostat podpisany przez Dyrektora Muzeum. W tresci przygotowanej analizy m.in. stwierdzono:

— Kuratorium Kolekcji i Wystaw Etnograficznych — pracami dziatu kieruje Dyrektor Muzeum. Dziat
w chwili obecnej zatrudnia 4 osoby. Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne zakresy obowigzkéw.
Stopien realizacji zadan komérki jest w tym momencie zadowalajgcy jednak widze potrzebe
zatrudnienia dodatkowych pracownikéw, co bedzie mozliwe po zakoriczeniu prowadzonych obecnie
remontéw i projektéw wystawienniczych wplywajgcych bezposrednio na lokalizacje pomieszczer
dziatu i ograniczenie przestrzeni biurowej. Kompetencje dziatu okreSlone w Regulaminie
organizacyjnym odpowiadaja rzeczywistym zadaniom Jakie realizuje dz.*g il c?r ma, ﬁlﬁfﬁe{?j( 'Cf?w e
Zmiany. f 70

— Dziat Przechowywania i Konserwacji Zbioréw — kierownikiem dziatu Jestdr.
dziat w chwili obecnej zatrudnia (wraz z kierownikiem) 16 os6b (2 osoby przebywajg na urlop
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obowigzkéw. Praca w dziale wykonywana jest na biezgco i efektywnie. Pani rglosila jedng
uwage dotyczgcq doprecyzowania kompetencji dziatu w zakresie archiwizacji dokumentéw.

— Dzial Techniczny - funkcje p.o. kierownika dziatu petni . . Dziat w chwili obecnej
zatrudnia (wraz z kierownikiem) 8 oséb (jedna osoba przebywa na urlopie wychowawczym).
Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne zakresy obowigzkéw. Praca w dziale wykonywana jest na
biezgco. nie ma uwag w zakresie kompetencji dziatu czy struktury zatrudnienia.

~ Dzial Finansowo-Ksiegowy i Kadr - kierownikiem dziatu jest -+ — Gléwna
Ksiggowa. Dziat w chwili obecnej zatrudnia (wraz z kierownikiem) 10 oséb. Wszyscy pracownicy
posiadajq aktualne zakresy obowigzkéw. Zadania przynalezne do komorki organizacyjnejf
realizowane sg na biezgco. Obecnie obowigzujacy Regulamin Organizacyjny w znacznym stopniu
odpowiada zakresowi dziatania Dzialu Finansowo-Ksiegowego i Kadr. Wedlug kierownika
wymagalby jednak uszczegbfowienia w zakresie dziatarn zwigzanych z powotaniem Komérki
Controlingu, nalezafoby sie takze zastanowi¢ czy powinna to byé oddzielna komérka czy dziafajgca
w ramach Dziatu Finansowo- Ksiegowego i Kadr. Uwaza réwniez za zasadne przeniesienie

do dzialu Administracji z uwagi na administracyjny charakter stanowiska i zakres
obowigzkéw.

— Sekretariat - kierownikiem dziatu jest Dziat w chwili obecnej zatrudnia (wraz
z kierownikiem) 5 oséb — 2 osoby przebywajg na urlopach macierzyriskich. Wszyscy pracownicy
posiadaja aktualne zakresy obowigzkéw. Praca w dziale wykonywana jest efektywnie i na biezaco.

nie ma uwag w zakresie kompetencji dziatu czy struktury zatrudnienia.

— Samodzieine stanowisko do spraw prawnych - nadzér nad pracg osoby Zatrudnionej na tym
stanowisku sprawuje Dyrektor Muzeum. Pracownik na tym stanowisku posiada aktualny zakres
obowigzkéw. Kompetencje przypisane do tego stanowiska, okre$lone w Regulaminie
organizacyjnym, odpowiadajg rzeczywistym zadaniom realizowanym przez pracownika
zatrudnionego na tym stanowisku, nie ma potrzeby ich zmiany.

W zakresie kontynuacji zawartych uméw cywilnoprawnych w analizie stwierdzono: Z przeprowadzonej

przez Kierownikéw jednostek organizacyjnych PME analizy aktualnie realizowanych w ich dziatach

umoéw cywilnoprawnych wynika, ze ich zawarcie i kontvnuowanie jest w peini zasadne.
(dowéd kontroli str.71-76)

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu zatrudnienia w poszczegolnych komérkach

organizacyjnych Muzeum stwierdzono potrzebe dodatkowego zatrudnienia w komérkach

merytorycznych, w tym w Kuratorium Kolekcji i Wystaw Etnograficznych dodatkowych pracownikéw

(doktadna liczba pracownikéw nie zostata okreslona), w Dziale Inwentaryzagciji jednego pracownika na

stanowisko ds. prawa autorskiego, w Dziale Edukacji funkcjonuje wakat na stanowisku koordynatora

ds. edukacji dorostych, w Pracowni Digitalizacji i Wirtualnego Udostepniania Zbioréw kolejnych

3 pracownikéw. Kierownik Dziatu Przechowywania i Konserwacji Zbioréw zglosit propozycje

zmniejszenia zespotu pracowniczego i wykorzystanie potencjatu pracownikéw na innych stanowiskach

poza dziatlem. Glowny ksiggowy kierujacy Dziatem Finansowo-Ksiegowym i Kadrami zglosit propozycje
przeniesienia jednego pracownika do Dzialu Administracji z uwagi na administracyjny charakter
stanowiska i zakres obowigzkow.

Przy czym w okresie styczen — lipiec 2019 r. stwierdzono zmniejszenie stanu zatrudnienia pracownikow

merytorycznych o dwie osoby (stan styczen 33 pracownikéw, stan lipiec 31 pracownikow).

Stwierdzam zgodnosc z oryginalerl  (dowéd kontroli str. 71-76)
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Zarzgdzeniem Nr 9 Dyrektora Muzeum z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Muzeum wprowadzono z mocg obowigzujaca od dnia 5 czerwca 2018 r. Regulamin
Organizacyjny. Dokument opracowano na podstawie § 15 Statutu Muzeum [Dyrektor, w drodze
zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Wojewédztwa Mazowieckiego oraz opinii dziatajacych
w Muzeum organizacji zwigzkowych i stowarzyszen twércéw, nadaje Muzeum regulamin organizacyjny,
okre$lajgc w nim w szczegdblnosci: strukture organizacyjng Muzeum, zadania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych Muzeum, osoby kierujgce komérkami organizacyjnymi [ .]J].
Uchwalg Nr 654/337/18 Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego z dnia 2 maja 2018 r. w sprawie
zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Muzeum, Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
pozytywnie zaopiniowat Regulamin organizacyjny w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaly.
(dowéd kontroli str.77-102)
Stwierdzono, iz Muzeum nie zasiggnefo opinii dzialajacych w Muzeum organizacji zwigzkowych
i stowarzyszen twércéw odnosnie tresci ww. Regulaminu organizacyjnego stosownie do ww. zapiséw
Statutu. W sprawie Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum wyjasnit. ,Zgodnie z zapisami statutu
Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie Dyrektor Muzeum przedstawil projekt
Regulaminu organizacyjnego dzialajgcej w tym czasie w Muzeum organizacji zwiazkowej. W zafgczeniu
przedstawiamy korespondencje w tej sprawie (Zalgcznik nr 1)”.
Do wyjasnien zatgczono: pismo z dnia 28 maja 2018 r. skierowane do KZ NSZZ ,Solidarno$¢” Nr 536
przy Panstwowym Muzeum Etnograficznym w Warszawie, w sprawie przekazania do zaopiniowania
projektu Regulaminu organizacyjnego.
W sprawie braku zaopiniowania Regulaminu organizacyjnego przez organizacje zwigzkowg Pan Adam
Czyzewski Dyrektor Muzeum dodatkowo wyjasnit: ,Projekt nowego Regulaminu Organizacyjnego zostal
pierwszy raz przekazany do KZ NSZZ ‘Solidarno$¢” nr 536 przy PME w dniu 16.02.2018 roku. W dniu
06.03.2018 roku organizacja zwigzkowa w swoim pi$mie przedstawita swoje uwagi do projektu. Po ich
przeanalizowaniu projekt Regulaminu organizacyjnego zostat ponownie przekazany w dniu 21.03.2018
roku do KZ Solidarnos$é. KZ Solidarno$¢ pismem z dnia 10.04.2018 r. po raz kolejny przestata uwagi do
projektu. W dniu 28.05.2018 r. Muzeum ponownie przekazafo projekt Regulaminu organizacyjnego
z pro$bg o opinie w tej sprawie w terminie do dnia 04.06.2018 roku. Proces opiniowania projektu
Regulaminu organizacyjnego trwaf 3,5 miesigca i Muzeum tym samym wypetnito obowigzek zawarty w
§ 15 Statutu Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie. Do dnia dzisiejszego KZ NSZZ
‘Solidarnos¢” nr 536 przy PME nie przekazala swojej opinii w na temat Regulaminu organizacyjnego
przekazanego pismem z 28.05.2018r. wiec pytanie dlaczego Regulamin organizacyjny nie zostal przez
organizacje zwigzkowg zaopiniowany powinno by¢ skierowane do KZ Solidarno$é¢ a nie do Muzeum
(Zalacznik nr 1 — kopia korespondencji).”
Zaigcznik nr 1 do wyjasnien stanowi:
~ pismo Dyrektora Muzeum z dnia 16 lutego 2018 r. w sprawie przekazania Organizacji
Zwigzkowej projektu Regulaminu Organizacyjnego do zaopiniowania w terminie do dnia 2
marca 2018 r.;
— pismo Komisji Zakladowej Nr 536 NSZZ ,Solidarno$¢” przy PME z dnia 2 marca 2018 r.
w sprawie wniosku o wydluzenie terminu na zaopiniowanie projektu nowego Regulaminu
Organizacyjnego;
— pismo Komisji Zakiadowej Nr 536 NSZZ ,Solidarno$¢” przy PME z dnia 6 marca 2018 r.
w sprawie projektu nowego Regulaminu Organizacyjnego PME; w pismie m.in. stwierdzono, iz
przekazany projekt jest juz trzecig wersjg dokumentu i poprzednie dwie wersje zostaty
negatywnie zaopiniowane; w konkluzji odnosnie przekazanego projektu.. stwierdzono:

~Podsumowujac, niniejszy projekt Regulaminu Organizacyjnego PME opiniujemy negatywnie”;
' oryginaicil
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Kuratorium Kolekcji i Wystaw

Etnograficznych

Kierownik Kuratorium Kolekcji i Wystaw Etnograficznych — Dyrektor
Muzeum

Starszy kustosz muzealny

Specjalista ds. realizacji projektéw wystawienniczych

Adiunkt muzealny

Razem

Dziat Inwentaryzacji

Giéwny Inwentaryzator PME - Starszy kustosz

Adiunkt muzealny

Starszy specjalista ds. foto

Razem

X3 [N PP PR N FNCY) G D

Pracowania Digitalizacji i Wirtualnego
Udostepniania Zbioréw

Kierownik Pracowni Digitalizacji i Wirtualnego Udostepniania Zbioréw

Razem

Dziat Finansowo-Ksiegowy i Kadr

Gtéwna Ksiggowa

Gléwny specijalista ds. finansowo-ksiegowych

N = [ |

Specjalista ds. finansowo-ksiggowych

-

Gléwny specjalista ds. kontaktéw spotecznych i kontroli wewnetrznej w
zakresie procedur bhp i p.poz — petnomocnik ds. administracji

Specjalista ds. kontroli wewnetrznej

Giéwny specjalista ds. osobowych

Specjalista ds. osobowych

Giéwny specjalista ds. marketingu muzealnego, wydawnictw i PR

10

Dziat Komunikacji

Kierownik Dziatu nie zostal wyznaczony - zgodnie z § 8 ust. 6 Regulaminu
organizacyjnego w przypadku niewyznaczenia osoby kierujgcej komoérka,
komérka kieruje Dyrektor Muzeum

Specjalista - koordynator ds. projektéw

Specjalista ds. komunikacji

- |

Specjalista - koordynator ds. systemu informacji

Specijalista ds. wystaw - koordynator ds. eksploataciji sal

Razem

Dziat Administracji

p.o. Kierownika Dziatu Administraciji

= = [

Specjalista ds. administracyjnych

Kasjer

Razem

Sekretariat

Gtéwny Specijalista - Kierownik Sekretariatu

Specjalista ds. administracji biurowej

Specjalista ds. kancelaryjnych

Razem

Dziat Techniczny

p.o. Kierownika Dzialu Technicznego

Giéwny specjalista — koordynator logistyczno-techniczny wystaw muzealnych

Gtéwny specjalista ds. logistyki wystaw

= = = N N = (W=

Specjalista ds. administracyjnych

N

Informatyk — Giéwny specjalista

—_

Rzemiesinik specjalista

Razem

Samodzielne stanowisko ds. prawnych

Gtéwny specjalista ds. prawnych

= [0 |IN

t acznie pracownicy

74

Funkcjonujgca na dzien 31 lipca 2019 r. struktura organizacyjna Muzeum zgodna jest z strukturg
organizacyjna okreslong w aktualnym Regulaminie organizacyjnym, poza vacatem na stanowisku
Inspektora ochrony danych, podlegltym stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Muzeum. Wyjasnienia
Dyrektora Muzeum w sprawie vacatu na stanowisku Inspektora ochrony danych zamieszczono

w dalszej czesci protokotu kontroli.Stwierdzam zgodnosc z oryginatem

£ L LT 2070
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(dowod kontroli str.53-70; 77-100)



organizacyjnej i zgodnie z sugestia zawartg w pkt. 4 wystapienia pokontrolnego Muzeum sfinalizuje do dnia
31.10.2019 roku dzialania zwigzane z ewentualng aktualizacja i wdrozeniem Regulaminu organizacyjnego
z uwzglednieniem procedur okreslonych w zalaczniku nr 462/18 Marszatka Wojewdédztwa Mazowieckiego. Nalezy
dodac, 2e Muzeum podjefo juz w grudniu 2018 i styczniu 2019 dziatania zwigzane z realizacja zaleceri zawartych
w punktach 4 oraz 5 poprzez zatrudnienie trzech pracownikéw dziatéw merytorycznych.

(dowaod kontroli str.103-124)

W dniu 16 pazdziernika 2018 r. zostata zawarta umowa o prace z p. (matzonka Dyrektora
Muzeum) na czas niekreslony od dnia 1 listopada 2018 r. na zatrudnienie na stanowisku Gtéwnego
specjalisty ds. marketingu muzealnego, wydawnictw i PR. Wg stanu na dzien 31 lipca 2019 r. nie
stwierdzono zawarcia z p. umow cywilnoprawnych badz kontynowania wczesniej zawartych
umow cywilnoprawnych.

(dowdd kontroli str. 137-158; 295-300)
W wystapieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Bezwzglednie zaniechaé zachowari naruszajgcych zasady wspofZycia spolecznego i zasady etyki oraz
mogacych wskazywac¢ na faworyzowanie w relacjach zawodowych 0s6b pozostajgcych w stosunkach rodzinnych
[p. maizonka Dyrektora Muzeum] z Dyrektorem Parstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie
(zalecenie nr 9). W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyjasnit, iz: W Muzeum nie bedzie zachowan naruszajgcych
zasady wspoizycia spofecznego i zasady etyki oraz mogacych wskazywaé na faworyzowanie w relacjach
zawodowych 0séb pozostajacych w stosunkach rodzinnych z Dyrektorem Muzeum.

(dowod kontroli str.103-124)

Zgodnie z zakresem czynnosci pracownika ustalonym w dniu 20 maja 2019, p. zatrudniona jest
w Dziale Finansowo-Ksiegowym i Kadr i podlega stuzbowo Gléwnemu ksiegowemu Muzeum i jest przez
niego zastgpowana. Stwierdzono, iz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym (Rozdziat 3 § 19) do
zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego i Kadr nie nalezg czynnosci, ktére na zajmowanym stanowisku
wykonuje p. zgodnie z zakresem czynnoéci, natomiast czynnosci, ktére realizuje p. na
zajmowanym stanowisku pracy zgodnie z Regulaminem organizacyjnym (Rozdziat 3 § 15) naleza do
zadan Dziatu Komunikacji. W sprawie zatrudnienia p. . w Dziale Finansowo-Ksiegowym i Kadr,
Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum dodatkowo wyjasnit: ,[.] Usytuowanie stanowiska Giéwnego
Specjalisty ds. marketingu muzealnego, wydawnictw i PR poza Dzialem Komunikacji wynika z rozdziatu
zadan ,komunikacji” i ,marketingu”. Pracownicy Dziatu Komunikacji zajmuja sie organizacjg procesu
komunikacji i promocji w relacji z odbiorcami produktéw muzealnych, natomiast Gléwny Specjalista ds.
marketingu muzealnego odpowiedzialny jest za analize skutecznosci dziatars ma#ketingowych
I reklamowych — analize, ktéra jest podstawg wiedzy niezbednej dla Giéwnej Ksiegowej skiadajacej swoj
podpis akceptujgcy umowy i wszelkie dziatania z zakresu marketingu i promocji, a to wszystko — zanim
podpisana przez nig umowa zostanie skierowana do podpisu przez Dyrektora PME. Niezaleznie od
tego, bardzo waznym elementem sktadowym obowigzkéw Gléwnego Specjalisty ds. marketingu
muzealnego, wydawnictw i PR jest organizacja i nadzér procesu wydawniczego w Muzeum, ktéry
rocznie obejmuje kilka pozycji, takze o wymiarze ksigzkowym, Jjak réwniez nadzér merytoryczny
i organizacyjny nad przygotowaniem konferencji naukowych w Muzeum. Aktualnie istniejace
rozwigzanie, bedzie jeszcze analizowane w trakcie trwajgcego przegladu struktur organizacyjnych
przeprowadzanego zgodnie z punktem 4 zaleceri pokontrolnych z dnia 14 grudnia 2018 r. i nowe
umiejscowienie tego stanowiska znajdzie swéj wyraz w zaktualizowanym Regulaminie organizacyjnym.”
(dowod kontroli str.77-100;125-128; 921-934; 953-970)
Umowy gospodarcze z podmiotami zewnetrznymi
Na podstawie skontrolowanych 42 uméw gospodarczych zawartych z podmiotami zewnetrznymi

w okresie styczen — lipiec 2019 r. (préba 100% zawartych uméw) stwierdzono, iz Muzeum zawario:
Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem




- Swiadczenie ustugi IT $wiadczonej w modelu SaaS' w zakresie zaméwien publicznych
realizowanych elektronicznie zgodnych z obowigzujagcg ustawg Prawo zamoéwien
Publicznych oraz zgodnie z Prawem Unii Europejskiej;

— biezgca konserwacja i naprawy, usuwanie awarii i ich skutkéw oraz montaz instalac;ji
elekirycznej ekspozycji statej i wystaw czasowych, a takze petnienie dyzuréw w trakcie
imprez organizowanych w siedzibie PME;

— audyt systeméw bezpieczenstwa pozarowego wraz z naprawg drobnych usterek,
polegajgcych na naprawie uszkodzonych potaczen;

- sporzadzenie ekspertyzy technicznej dotyczacej rozwigzan w zakresie ochrony
przeciwpozarowej dla budynku PME i dokonanie uzgodnienia stosowania rozwigzan
wynikajgcych z ekspertyzy z Mazowieckim Wojewbdzkim Komendantem Paristwowej
Strazy Pozarnej w Warszawie;

- obstuga prawna - sporzadzenie odpowiedzi na pozew i dalszych pism procesowych oraz
reprezentowanie Klienta jako Pozwanego w postepowaniu toczgcym sig przed Sadem
Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia  w Warszawie, VIl Wydziat Pracy
I Ubezpieczent Spotecznych o uchylenie kary porzadkowej z powédztwa pracownika
Muzeum;

—~ wydanie kwalifikowanego certyfikatu oraz $wiadczenie ustug zaufania z nim zwigzanych;

- nieodpfatne udostepnienie Organizacji Zwigzkowej pomieszczenia biurowego nr 324
o powierzchni 17,5 m? w celu wykonywania dziatalnosci statutowey;

2. 9 umoéw na sprzedaz ustug zwigzanych z dziatalno$cig statutowg Muzeum, w tym:;

— zabezpieczenie logistyczno-techniczne przez PME imprez organizowanych przez
kontrahentéw w siedzibie Muzeum (igcznie 5 umoéwy);

— uzyczenie kontrahentom instalacji artystycznej “hash2ash” stanowigcej cze$¢ wystawy
"TEEN AGE" (facznie 3 umowy) w celu realizacji wiasnych wydarzen;

— udzielenie kontrahentowi licencji na korzystanie z 10 zdjeé.

Umowy zawarto na okres nie diuzszy niz 12 miesiecy od daty zawarcia umowy, poza umowsg
nieodptatnego udostepnienia pomieszczenia biurowego Organizacji Zwigzkowej (umowa zawarta na
Czas nieokreslony), umowg na obstuge prawng (umowa zawarta na czas niezbedny do wykonania
przedmiotu umowy) i bezptatng umowg licencyjna udostepnienia 10 zdje¢ (umowe zawarto na okres 5
lat). (dowdd kontroli str.129-134)
Na podstawie Regulaminu organizacyjnego Muzeum wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 9 Dyrektora
Muzeum z dnia 5 czerwca 2018 r. stwierdzono, iz przedmiot 8 uméw zawartych z podmiotami/
kontrahentami zewnetrznymi na realizacje zadan zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Muzeum
nie jest zbiezny z zakresem zadan komérek organizacyjnych okreslonych w aktualnie obowigzujacym
Regulaminie organizacyjnym, poza umowq z dnia 5 lipca 2019 r. zawartg z &
rawna Sp. k. w Warszawie (wynagrodzenie wykonawcy 350 zt netto plus VAT
za 1 godz. pracy pracownika kancelarii) na obstuge prawng postepowania toczacego sie przed Sadem
Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie, Vill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Z powodztwa pracownika Muzeum. Zgodnie z § 21 pkt 4) ww. Regulaminu organizacyjnego do zadan
Samodzielnego stanowiska do spraw prawnych podlegtego bezposrednio Dyrektorowi Muzeum, nalezy
m.in. reprezentowanie Muzeum przed sadami. Na Samodzielnym stanowisku ds. prawnych od dnia 16
marca 2018 r. zatrudniony jest p. ~ Jtéwny specjalista ds. prawnych.
(dowéd kontroli str. 77-100; 53-70; 129-134)
W sprawie przyczyn zawarcia umowy z ww. kancelarig prawng oraz powodéw braku obstugi
postgpowania przed Sadem Rejonowym przez gléwnego specjaliste ds. prawnych (pracownika
Stwierdzam zgodnosé z oryginatem




Umowy cywilnoprawne

Na podstawie wydruku Listy uméw cywilnoprawnych za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia
2018 r. sporzadzonego w programie Comarch ERP Optima v.2019.6.1.1894, zawierajgcego dane:
numer umowy cywilnoprawnej, tytul/przedmiot umowy, date zawarcia, date rozwigzania, kwote umowy,
kwote rozliczong (wyptacong), imig i nazwisko pracownika oraz uméw cywilnoprawnych i rachunkéw do
uméw stwierdzono, iz w 2018 r. zawarto tgcznie 281 umoéw cywilnoprawnych, w tym:

1. 264 umowy na dzieft 31 grudnia 2018 r. rozwigzano i rozliczono wyptacajac wynagrodzenie
wykonawcom;

2. 12 uméw rozwigzano i rozliczono do dnia 30 czerwca 2019 r., tj. w dniu 13 stycznia, 31 stycznia,
1 lutego, 9 lutego, 28 lutego (trzy umowy), 15 marca, 31 marca, 30 czerwca (trzy umowy);

3. 5 umobw zawartych w 2018 r. pozostawalo na dzien 31 lipca 2019 r. w trakcie realizaciji.

(dowdd kontroli str.137-158)
Ad. 2. Umowy cywilnoprawne zawierano z pracownikami/wykonawcami zewnetrznymi, nie stwierdzono
zawarcia uméw z pracownikami etatowymi PME. Przedmiotem 10 uméw byla realizacja zadan
zwigzanych z dzialalnosciq merytoryczng PME, w tym: przygotowanie do druku ,Kalendarza
Etnograficznego 2019. Patki, ptaszki, ptakoidy”, przygotowanie elementéw multimedialnych
koniecznych do przeprowadzenia prezentacji w ramach wydarzenia ,Niech 2yja dziewczyny’;
wspieranie animacji w MDD, asystowanie pracownikowi MDD podczas imprez, prowadzenie zajeé
edukacyjnych dla grup zorganizowanych (pig¢ uméw); petnienie obowiazkéw kuratora wystawy pod
roboczym tytutem ,0 zabijaniu”; przeprowadzenie dwoch spaceréw o tematyce ornitologicznej
w Ogrodzie Saskim; przygotowanie elementéw multimedialnych koniecznych do przeprowadzenia
konferencji.
Dwie umowy zlecenia nr 07/2/2018 i nr 08/2/2019 z dnia 2 stycznia 2018 r. zawarto z pracownikiem
zewnetrznym (p. B. Jar.) na czas nieokreslony (charakter ciggly $wiadczenia) . Przedmiotem zawartych
umow bylo:

— 1) pilnowanie wystaw, zabytkéw, elementéw scenograficznych i urzadzen multimedialnych, w
szczegdlnosci pilnowaniu przed kradziezg i zniszczeniem w $cistej wspbipracy z ochrong PME
oraz poslgpowanie wobec zwiedzajgcych i pracownikéw PME wg Regulaminu Asystentéw
edukacyjnych ds. wystaw o obslugi zwiedzajgcych;

— 2) bezposredniej osobistej obsludze gosci Muzeum w zakresie informowania o wystawie,
ofercie edukacyjnej i kulturalnej PME | Muzeum dla Dzieci; 3) budowaniu relacji ze
zwiedzajgcymi i dbalo$¢ o pozytywny wizerunek PME; 4) asy$cie w przygotowaniach do zajeé¢
w Muzeum dla dzieci [. .J;

Do uméw zatgczono szczegblowy zakres obowigzkéw obejmujacy opis 13 czynnosci do wykonania na
stanowisku pracy Asystenta edukacyjnego wraz z okresleniem podlegloéci stuzbowej (kontrola pracy)
sprawowanej przez Kierownika Dziatu Edukacji lub osoby przez niego upowaznione,
co wskazywato na wykonywanie pracy pod kierownictwem oraz umowy nosity cechy stosunku pracy.
Obie ww. umowy z dniem 28 lutego 2019 r. zostaly rozwigzane a zleceniobiorca wykonujacy ww.
zlecenie z dniem 1 marca 2019 r. zostat zatrudniony w Muzeum na stanowisko Specjalisty ds. wsparcia
dziatan edukacyjnych. (dowdd Kkontroli str.53-70; 137-158; 159-194)

W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszalek Wojewddztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Nie zawiera¢ uméw cywilnoprawnych, ktére w swojej tresci zawieraja elementy takie Jjak zarobkowy
charakter $wiadczenia, wykonywanie pracy pod kierownictwem (zobowigzanie pracownika do wykonywania prac
zleconych przez przelozonego), ciagly charakter zobowigzania pracownika, gdyz zgodnie z art. 22 § 1, § 11- 12
ustawy Kodeks pracy umowa taka nosi cechy zatrudnienia pracowniczego i jest stosunkiem pracy (bez wzgledu na

- ] 1 4 . 1 "
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W aktualnie obowigzujgcym Regulaminie organizacyjnym w strukturze organizacyjnej Muzeum zostato

wyodrebnione samodzielne stanowisko Inspektora ochrony danych, podiegte stuzbowo bezposrednio

Dyrektorowi Muzeum. Nie stwierdzono zatrudnienie pracownika etatowego na ww. stanowisku,

natomiast Muzeum zawarto umowe zlecenia Nr UC/51/2/2018 z dnia 15 marca 2018 r. p. S. Jas.

zatrudnionym na stanowisku Gléwnego specjalisty ds. prawnych na peinienie funkcji inspektora ochrony
danych osobowych, ktéry w przedmiocie realizacji umowy zlecenia nie podlega stuzbowo Dyrektorowi

Muzeum. W sprawie vacatu na stanowisku Inspektora ochrony danych i powodow zawarcia umowy

zlecenia Nr UC/51/2/2018 z dnia 15 marca 2018 r. z p. S. Jas. pracownikiem Muzeum, Pan Adam

Czyzewski Dyrektor Muzeum wyjasnit. 7o, 2e w Regulaminie organizacyjnym uwidocznione jest

stanowisko nie oznacza, Ze nie moze byé ono obsadzone pracownikiem pozaetatowym. Nigdzie w

Regulaminie nie ma takiego wymogu. Zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych

osoba zajmujgca to stanowisko moze byé zatrudniona zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i na

podstawie umowy o $wiadczeniu uslug. Ponad wszystko nalezy pamietaé, ze Inspektor Ochrony Danych
to funkcja niezalezna. Powinien byé w organizaciji traktowany jako partner, a nie pracownik wykonujgcy
konkretne polecenia, niezaleznie od sposobu wspéipracy. Administrator i/lub podmiot przetwarzajgcy
nie moze udziela¢ inspektorowi wigzacych instrukcji w zakresie m.in.: rozpoznania sprawy, rodzaju
podjetych  $rodkéw, koniecznosci kontaktu z organem nadzorczym. Elementy kierownictwa
i podporzadkowania znajdujemy tez w innych niz stosunek pracy umownych wieziach prawnych. [..]."
(dowdd kontroli str. 53-70; 77-100; 215-222)

Na podstawie wydruku Listy uméw cywilnoprawnych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia

2019 r. sporzgdzonego w programie Comarch ERP Optima v.2019.6.1.1894, zawierajgcego dane:

numer umowy cywilnoprawnej, tytut/przedmiot umowy, date zawarcia, date rozwigzania, kwote umowy,

kwote rozliczong (wyptacong), imie i nazwisko pracownika oraz uméw cywilnoprawnych i rachunkéw do
uméw, stwierdzono, iz w okresie styczen — lipiec 2019 r. zawarto facznie 60 umow cywilnoprawnych,

w tym: 2 umowy zawarto z pracownikami etatowymi PME i 58 uméw z pracownikami/wykonawcami

zewngtrznymi. Z pracownikami Muzeum zawarto umowy zlecenia Nr:

1. UC/7/Z/2019 z dnia 12 lutego 2019 r. z p. zatrudniong na stanowisku specjalisty ds.
finansowo-ksiegowych na sprzedaz biletéw, gadzetéw i wydawnictw oraz kompleksowa obstuge
kasy fiskalnej, w tym sporzadzanie raportéw kasowych i raportow ze sprzedazy biletéw, codzienne
rozliczanie w dziale finansowo-ksieggowym gotéwki ze sprzedazy, wystawianie faktur VAT;
realizacja przedmiotu zamoéwienia w dniach i godzinach wg ustalonego przez strony
harmonogramu; termin realizacji zlecenia do dnia 31 grudnia 2019 r.; wynagrodzenie w kwocie 35
zt brutto za kazda przepracowang godzine; zakres czynnosci pracownika ustalony w dniu 20 maja
2019 r. nie obejmuje zadan do wykonania z tytutu zawartej umowy zlecenia;

2. UC/58/Z/2019 z dnia 26 lipca 2019r. z p. zatrudniong na stanowisku asystenta muzealnego
— Koordynatora ds. Muzeum dla dzieci na opracowywanie informacji tekstowych o wydarzeniach
organizowanych przez PME w celu ich wykorzystania przez Zleceniobiorce w promocji tych
wydarzen; termin realizacji zlecenia od dnia 1 sierpnia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.; zlecenie
wykonywane poza siedzibg PME przez 10 do 15 godzin w kazdym tygodniu wg ustalonego
harmonogramu; wynagrodzenie w kwocie 35 zt brutto za kazda przepracowang godzine; zakres
czynnosci pracownika ustalony w dniu 1 kwietnia 2017 r. nie obejmujé zadar do wykonania z tytutu
zawartej umowy zlecenia. (dowéd kontroli str.295-318)

Przedmiotem uméw zawartych z pracownikami/wykonawcami zewnetrznymi byly dziatania w zakresie:
1. czynnoéci administracyjnych - 1 umowa na wykonanie opisu przedmiotu zamdéwienia do

postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego; Stwierdzam zgodnosé z oryginatem 61 LT 9o
E sie iz L

2. obslugi dziatalnosci statutowej - facznie 4 umowy, w tym: przygotowanie saj wystawowych,
sprzedaz biletow wstepu wraz z obstuga kasy fiskalnej;
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Na podstawie prowadzonej ewidencji godzin przepracowanych przez pracownikéw etatowych zgodnie
z indywidualnymi miesigcznymi zestawieniami czasu pracy [podstawa do naliczenia wynagrodzenia]
i imiennymi listami obecno$ci w pracy za okres styczen - lipiec 2019 r. oraz rozliczen przepracowanych
godzin do umowy zlecenia Nr 7/2/2019 zawartej z p. . zatrudniong na stanowisku specjalisty ds.
finansowo-ksiggowych i Nr 51/2/2018 zawartej z p. zatrudnionym na stanowisku Gtéwnego
specjalisty ds. prawnych skontrolowano przestrzeganie prawa pracownika do urlopu wypoczynkowego,
nieprzerwanego wypoczynku w wymiarze 11 godzin na dobe oraz sprawowanie nadzoru nad
pracownikami.

Pracownik p. specjalista ds. finansowo-ksiegowych.

Skontrolowano 25 dni kalendarzowych od dnia 13 lutego do dnia 31 lipca 2019 r. (préba 100 % dni
swiadczenia umowy zlecenia). Pracownik nie $wiadczyt pracy w ramach umowy zlecenia w trakcie
urlopu wypoczynkowego. taczny czas pracy w ramach etatu i w ramach realizacji umowy zlecenia
wyniost od 11 do maksymalnie 12 godzin na dobe. W niedziele i soboty pracownik pracowat na umowie
zlecenia od 5 do 8 godz. W przypadku 19 dni kalendarzowych ($rody) pracownik wykonywat prace
w ramach umowy zlecenia po zakoriczeniu $wiadczenia pracy etatowej, tj. o godz. 16:00, w wymiarze
3 godz. do godz. 19:00 (18 razy) i w wymiarze 4 godz. (1 raz) do godz. 20:00. Zgodnie z ewidencja
pracownik $wiadczyt prace w ramach umowy o prace w godz. 8:00 — 16:00. W ramach umowy zlecenia
W sobote 30 marca pracownik pracowat 8 godzin i w niedziele 31 marca 5 godzin.

W przypadku pozostatych 4 dni stwierdzono, iz pracownik wykonywat zlecenie w godzinach pracy
etatowej, otrzymat podwéjne wynagrodzenie igcznie za 9 godzin pracy, tj. z tytulu umowy o prace
I umowy zlecenia oraz skorzystat ze skréconych decyzjg Dyrektora Muzeum godzin pracy stuzbowej
z tytulu akcji ,Dwie godziny dla rodziny” i wysokich temperatur panujgcych w budynku Muzeum oraz
realizowat w tych godzinach zadania wynikajace z umowy zlecenia. Szczegély przedstawiono
W ponizszym zestawieniu:

L.p. | Data Liczba godzin Liczba godzin Potwierdzenie taczna Uwagi
przepracowanych przepracowanych przepracowanych liczba godz.
zgodnie z zgodnie z listami godzin do umowy przepracow
zestawieniem czasu obecnoéci w pracy za zlecenia nr 7/2/2019 anych na
pracy za okres okres 01.01.2019 - etacie i
01.01.2019 - 31.07.2019 umowie
31.07.2019 [podstawa zlecenia
do naliczenia
wynagrodzenia
miesiecznego]
godziny liczba godziny liczba godziny liczba
pracy godzin pracy godzin pracy godzin
1. 15.05.2019 8:00-16:00 8 | 8:00-14:00 6 | 14:00-19:00 5 11 | 2 godziny pomiedzy
godzing 14:00 i 16:00
podwéjnie optacone z
tytulu z etatu i z tytutu
umowy zlecenia
Kierownik Sekretariatu poinformowata mailem pracownikéw Muzeum iz ,w zwigzku z

W dniu 15 maja 2019 r. o godz. 10:09 p.
przypadajgcym na dzien dzisiejszy Migdzynarocowyns uniem Rodzin i organizowana Vil edycja akcji ,Dwie godziny dla rodziny” Pan Dyrektor
wyrazit zgode, aby w dniu dzisiejszym pracownicy Muzeum mogli zakoriczyé prace 2 godz. wezedniej w stosunku do zaplanowanego w

harmonogramie czasu pracy, jesli nie maja zadar sfuzbowych niezbednych do realizacji w tym czasie. [.7]

12.06.2019

8:00-16:00 8

8:00-14:00 6

14:00-19:00

5

11

2 godziny pomiedzy
godzing 14:00 i 16:00
podwdéjnie oplacone z
tytulu z etatu i z tytutu
umowy zlecenia

W dniu 12 czerwca 2019 r. o godz. 12:33 p.

pracownik Sekretariatu poinformowata mailem pracownikéw Muzeum iz, w

2wigzku z panujacymi w dniu dzisiejszym wysokimi temperaturami Pan Dyrektor Adam Czyzewski skraca dzisiejszy dzier pracy do godz.

14:00. . .].
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(1 rachunek) oraz Gtéwny ksiegowy; potwierdzenia wykonania zlecenia dokonata p.
p.o. Kierownika Dziatu Administracyjnego. (dowdd kontroli str.311-386)

W sprawie wyplacenia pracownikowi w dniach 15 maja 2019 r.; 12 czerwca 2019 r.; 26 czerwca 2019 r.
i 31 lipca 2019 r. podwdjnego wynagrodzenia iacznie za 9 godzin z tytulu pracy stuzbowej
i rownolegle za wykonywanie zlecenia na taczng kwote 315 zt oraz rozpoczecia $wiadczenia zlecenia o
godz. 14:00 w dniach 15 maja 2019 r.; 12 czerwca 2019 r.; 31 lipca 2019 r. i 0 godz. 13;00 w dniu 26
czerwca 2019 r. Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum wyjasnik: Jest
pracownikiem etatowym i zgodnie z harmonogramem czasu pracy wykonuje swoje obowigzki od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16. Jednoczesnie Swiadczy dla muzeum usfuge rozliczang na
podstawie umowy zlecenia nr 7/2/2019, ktéra dotyczy obstugi kasy biletowej. Zakres obowigzkéw
wynikajgcy z etatu nie pokrywa sig z realizowang umowa zlecenia. W dniach 15. 05.2019; 12.06.219;
26.06.2019; 31.07.2019 wykonywala swoje obowigzki etatowe zgodnie
z harmonogramem czasu pracy. W zwigzku z wydaniem decyzji przez Dyrektora Muzeum w dniu
15.05.2019 (Miedzynarodowy Dzieri Rodzin - 2 godziny dla rodziny) oraz decyzjami wydawanymi
w dniach 12.06.2019; 26.06.2019; 31.07.2019 z uwagi na panujace upaly Dyrektor Muzeum wydat
decyzje o skréconym czasie pracy do godziny 14. W zwigzku z powyzszym Pani Jankowska w tych
dniach udafa sig do kasy o godzinie 14 i realizowata wAv umowe zlecenie do godziny 19 czyli do czasu
zamknigcia muzeum (Zatgcznik nr 1). W zwigzku z powyzszym odpowiadajgc na pytanie dlaczego
pracownik otrzymat ww. dniach wynagrodzenie za 8 godzin pracy i jednoczesnie wynagrodzenie z tytutu
ww. umowy zlecenia informuje, ze decyzje Dyrektora Muzeum o skréconym czasie pracy wydane byly
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za 8 godzinny czas pracy.”
(dowdd kontroli str. 943-952, 2539-2548)

Pracownik p. Gléwny specjalista ds. prawnych
Skontrolowano 82 dni kalendarzowe od dnia 2 stycznia do dnia 30 lipca 2019 r. (préba 100 % dni
$wiadczenia umowy zlecenia). Pracownik nie $wiadczyt pracy w ramach umowy zlecenia w trakcie
urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z ewidencjg pracownik $wiadczyt prace w ramach umowy o prace
W godz. 9:00 — 17:00. t.gczny czas pracy w ramach etatu i w ramach realizacji umowy zlecenia wyni6st
od 9 do maksymalnie 12 godzin na dobe.
W Rozliczeniu liczby godzin przepracowanych w kwietniu 2019 r. wykazano, iz zleceniobiorca $wiadczyt
pracg w ramach umowy zlecenia {gcznie w wymiarze 27 godzin, w tym w dniu 22 kwietnia 2019 r.
W wymiarze 2 godzin. Zgodnie z kalendarzem na rok 2019 r. dzien 22 kwietnia 2019 r. byt dniem
Swigtecznym (Poniedziatek Wielkanocny), ustawowo wolnym od pracy i Muzeum bylo zamkniete.
Warunki umowy zlecenia w § 1 ust. 3 zobowiazuja wykonawce do $wiadczenia zlecenia w siedzibie
Zleceniodawcy (nalezy rozumieé, ze i w godzinach pracy Zleceniodawcy) w wymiarze nie mnigjszym
niz 20 godzin miesiecznie. Potwierdzenia liczby przepracowanych godzin dokonat Dyrektor Muzeum.
W sprawie Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum wyjasnit: ,W paragrafie 2 ust. 3 umowy zlecenia
Nr 51/2/2018 z dnia 15.03.2018 r. okreslony zostat minimalny wymiar $wiadczenia zlecenia na terenie
Muzeum w wymiarze 20-stu godzin. Zlecenie moze by¢ $wiadczone w wymiarze wiekszym w zalezno$ci
od potrzeb. W przypadku godzin przekraczajacych ustalony limit umowa nie Zakazuje $wiadczenia ich
takze poza Muzeum, co w szczegdinosci dotyczy m. in. analizy dokumentéw, ktére zleceniodawca
otrzymuje drogq mailowg. Umowa zlecenia nie musi byé $wiadczona wylacznie w dni robocze.”

(dowod kontroli str.215-310; 943-952; 2539-2548)
Stwierdzono, iz p. zatrudniony jest w petinym wymiarze czasu pracy i zgodnie z listami obecnosci
I indywidualnymi zestawieniami casu pracy pracownika od stycznia do lipiec 2019 r. pracowat w godz.
9:00 — 17:00. W rozliczeniach godzin przepracowanych w ramach umowy zlecenia Nr UC/51/2/2018
stanowigcych zachznlk do rachunkéw za ok{eﬁ od stycznia do lipiec 2019 r. wykazano dni tygodnia,
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miafoby by¢ inaczej, i przepisy prawa tego nie wymagaja. To wynika z charakteru poszczegbinych uméw
zlecenia. Umowa dotyczgca obstugi kasy wymaga jej wykonywania w okreslonych godzinach. Inne
umowy zlecenia nie zawierajg tego wymogu. Ewidencjonowanie konkretnych godzin pracy np.
w przypadku pracy poza Muzeum Jub po godzinach pracy kadr w zasadzie jest niemozliwe i w zwigzku
Z powyzszym opiera si¢ na realizacji powierzonych umowg obowigzkéw. Dlatego ewidencja godzin
pracy w ramach uméw zlecenia nie musi byé jednolita.”

(dowéd kontroli str.215-294; 935-942; 949-952; 2549-2590)
W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Nie zawiera¢ uméw cywilnoprawnych z pracownikami Muzeum, ktérych realizacja koliduje z obowiazkami
wynikajagcymi z umowy etatowej oraz przedmiotem, ktérych sq zadania toZzsame badZ zbieine z zadaniami
wykonywanymi przez tych pracownikéw na podstawie uméw o prace, gdyz stanowi to naruszenia art. 22 § 12 ustawy
Kodeks pracy okre$lajacego, i2 nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowsg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okredlonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy (zalecenie nr 11).
W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyjasnit, iz Muzeum nie bedzie zawiera¢ uméw cywilnoprawnych
z pracownikami Muzeum, ktérych realizacja koliduje z obowigzkami wynikajacymi z umowy etatowej oraz
przedmiotem, ktérych zadania sq tozsame bad? zbiezne z zadaniami wykonywanymi przez tych pracownikéw na
podstawie umowy o prace. {dowdd kontroli str.103-124)
W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Nie naruszac prawa pracownikéw do urlopu wypoczynkowego, ktory stosownie do art. 152 ustawy Kodeks
pracy przysiuguje pracownikowi corocznie, i rozumiany jest jako nieprzerwany - w celu regeneracji sit pracownika -
platny okres ustawowego zwolnienia pracownika od obowigzku $wiadczenia pracy u danego pracodawcy.
Zawieranie umowy cywilnoprawnej na wykonywanie okreslonych czynno$ci w okresie uriopu wypoczynkowego
uniemoZliwia zrealizowanie przez pracownika uprawnienia wynikajacego z ww. przepisu (zalecenie nr 12).
W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyjasnit, iz: Nakazano komérce ds. kadr rzetelng kontrole prawa pracownikéw
do urlopu wypoczynkowego oraz jego wykorzystania, rozliczenia urlopu w sposéb zapewniajacy pracownikowi,
zgodnie z art. 152 Kodeks pracy, corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w celu regeneraci sit
Pracownicy komérki ds. kadr zostali pouczeni, aby w przypadku pojawienia sig okoliczno$ci mogacych sugerowad,
ze art. 152 Kp nie bedzie przestrzegany, niezwlocznie poinformowali o tym przetozonego pracownika, ktéry jest
odpowiedzialny za organizowanie pracy dzialu i kontrolowanie czasu pracy podleglych pracownikéw, w celu
zapobiezenia niezgodnego z przepisami wykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego. W przypadkach
dotyczacych kierownikéw dziatow komérka ds. kadr zobowigzana Jjest informowaé bezposrednio Dyrektora
Muzeum. (dowéd kontroli str.103-124)
W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewédztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Nie narusza¢ wynikajacych z art. 132 § 1, art. 133 § 1 ustawy Kodeks pracy praw pracownika do
nieprzerwanego odpoczynku (zalecenie nr 13). W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyjasnit, iz: Nakazano
komdrce ds. kadr rzetelng kontrolg czasu pracy i harmonograméw czasu pracy pracownikéw, aby nie narusza¢ art.
132 § 1, ant. 133 § 1 ustawy Kodeks pracy. W przypadku pojawienia sig watpliwosci lub powziecia informacji
0 nieprzestrzeganiu tego przepisu, komoérka ds. kadr ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o tej sytuacji
bezposredniego przelozonego pracownika, ktéry jest odpowiedzialny za organizowanie pracy dziatu i kontrolowanie
czasu pracy podleglych pracownikéw, w celu zapobiezenia zastosowania niezgodnego z przepisami prawa
pracownika do nieprzerwanego odpoczynku. W przypadkach dotyczacych kierownikéw dziatéw komérka ds. kadr
zobowigzana jest informowac bezpoérednio Dyrektora Muzeum. (dowdd kontroli str.103-124)
W wystapieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Wzwigzku z § 11 ust. 1i ust. 2 pkt 2 i pkt 6 statutu Paristwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie,
wzmoéc nadzér nad pracownikami Muzeum (zalecenie nr 14). W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyjasnit, iz:
Zgodnie z § 11 ust. 1i ust. 2 pkt 2 i pkt 6 Statutu zostanie wzmozony nadzér nad pracownikami Muzeum.

(dowod kontroli str.103-124)
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12/2019 . . . 0,00 z
Udziat w posiedzeniu Rady Y
Gtéwny / . G - [koszty pokryte -
4. Inwentaryzator tak \I:vlluszizun;l}NSI Mazowieckiej Sierpc 07.03.2019 przez Muzeum
P w Sierpcu}
. 14/2019 |Udziai w IV  Zjezdzie 312 80 g
Gtéwny / nwentaryzatoréw ) ieta pomniejszona z
5. Inwentaryzator tak Muzealnych na | Katowice 2212033233? 9_ [horztz!,al;gzﬁy tytutu $niadania w
zaproszenie Muzeum e P dJiet ] ! hotelu
Slaskiego w Katowicach Y
15/2019
Kustosz — Kierownik | /
6. Dziatu tak
Przechowywania i . . 0,00 wyjazd ponizej 8
knneasnnacii Zbioréw gldb'o;t oW ' ta przewsz Duchowne 13.03.2019 [samochéd godz.
i 16/2019 SMENOW WS TEWy) stuzbowy]
7. Specjalista ds. obstugi | /
taboru tak
samonchndowego
23/2019 Konferencja pt. ,Juliusz 390.00
Starszy kustosz | / Zaborowski i jego dzieto. W 05.06.2019 — [di e'ty
8. muzealny tak 130-lecie Muzeum | Zakopane Oé Oé 2019 przejazc'iy
aareese noleg ez
24/2019 Udziat w spotkaniu wokét 0.00 2t
Gléwny / wystawy ,Edmund Monsiel. K osztly pokryte
9. Inwentaryzator tak Wieczna zagadka. Udziatw o, ..o 29.05.2019 - rzez Muzeum
panelu dyskusyjnym. Na 30.05.2019 P Slgskie w
ngerisezge;ue Hbzstim Katowicach]
25/2019 Udziat w szkoleniu 2z 0.00 2t
Gtéwny / zakresu podstawowych [ko sztly pokryte
10. SRSy ESton fak z:g?: szlr;\z;ntaryzaltﬁgzéll:l; Wasilkow 14.06.2019 przeé I\Iiluzeum
Kultury  Ludowej w Lugowg']
Wasilkowie )

N

Pracownicy odbywajacy podroze stuzbowe (pkt 1 — 10 powyzszego zestawienia) realizowali zadania
wynikajgce z zajmowanego stanowiska stuzbowego i zakresu czynnoéci dla danego stanowiska
stuzbowego.
Rozliczen kosztéw odbytych podrézy stuzbowych dokonywano na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej. (dowodd kontroli str.389-508)
W wystapieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: W celu odbycia podrézy stuzbowych delegowaé wytgcznie pracownikow Muzeum, ktérzy w ramach takiej
podrézy realizujg zadania sfuzbowe wynikajace z ,Zakresu czynnosci pracownika” (zalecenie nr 18). W odpowiedzi
na zalecenie Dyrektor wyjasnit, iz: Podréze stuzbowe pracownikéw Muzeum beda realizowane przez pracownikow,
ktérzy w ramach podrézy stuzbowej realizujg zadania stuzbowe wynikajace z ,Zakresu czynno$ci pracownika”.
(dowéd kontroli str.103-124)
W wystapieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Koszty podrozy stuzbowych rozlicza¢ w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w parnstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167)
(zalecenie nr 19). W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyja$nit, iz: Zobowigzano Dziat Finansowo-Ksiggowy do
dokonywania rozliczeri podrézy stuzbowych w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub

samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167). ‘
(dowéd kontroli str.103-124)

Stawki czynszu za lokale mieszkalne
Zgodnie z Uchwalg nr 71/9/02 Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 30 grudnia 2002 r.
zmieniajgcg uchwale w sprawie okreslenia stawek czynszu najmu lokali mieszkalnych stanowigcych
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3. lokal o metrazu 25 m2, najemca Pani naliczona miesieczna stawka
czynszu w kwocie 72,75 zt; stawka czynszu nie zgodna z bazowg stawke czynszu ustalong
Zarzadzeniem Nr 581/2018 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy, prawidlowa stawka
czynszu w kwocie 184,75 zt,

4. lokal o metrazu 21,88 m2, najemca Pan Piotr Brzeski naliczona miesigczna stawka czynszu
w kwocie 161,69 zt stawka czynszu zgodna z bazowg stawke czynszu ustalong Zarzgdzeniem
Nr 581/2018 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy;, -

5. lokal o metrazu 14,46 m2; nie stwierdzono naliczania optaty z tytutu czynszu za lokal;

6. lokal o metrazu 25,73 m2, najemca Panig naliczona miesieczna stawka
czynszu w kwocie 190,14 zt stawka czynszu zgodna z bazowq stawke czynszu ustalong
Zarzadzeniem Nr 581/2018 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy; czynsz naliczono za
styczen 2019 r., w pozostatych miesigcach nie stwierdzono naliczenia czynszu.

(dowad kontroli str. 917-920)

W sprawie naliczania stawek czynszu za lokale mieszkalne o metrazu 4951 m2i25 m2 (pkt2i3

powyzszego zestawienia) wg stanu na dziefi 31 lipca 2019 r. w kwotach niezgodnych z wytycznymi

okreslonymi w uchwale Nr 71/9/02 Zarzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego z dnia 30 grudnia 2002 r.

i zarzadzeniu Nr 581/2018 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 6 kwietnia 2018 r.

Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum wyjasénit: ,[lokal 49.51 m2] W dniu 21.08.2019 r. do kierownika

Dziatu Administracyjnego skierowane zostato pismo w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych z dnia

14.12.2018 r., zobowiazujace do ustalenia wszystkich stawek za lokale mieszkalne w Muzeum zgodnie

z wytycznymi okre$lonymi w uchwale nr 71/9/02 Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego z dnia

30.12.2002 r Dnia 04.09.2019 r. zostalo wystosowane pismo do najemcy wypowiadajgce

dotychczasowa stawke miesigcznego czynszu. Od dnia 01.01.2020 r. najemce obowigzywaé bedzie

nowa stawka czynszu zgodna z zarzgdzeniem Nr 581/2018 Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy.

[lokal 25 m2] W dniu 21.08.2019 r. do kierownika Dzialu Administracyjnego skierowane zostato pismo

w zakresie realizacji zalecer pokontrolnych z dnia 14.12.2018 r., zobowigzujace do ustalenia wszystkich

stawek za lokale mieszkalne w Muzeum zgodnie z wytycznymi okreslonymi w uchwale nr 71/9/02

Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego z dnia 30.12.2002 r. W przypadku najemcy Pani Niewiadomskiej

nie zostalo skierowane pismo w sprawie wypowiedzenia dotychczasowej stawki czynszu, ze wzgledu

na otrzymanag informacje, ze z koricem wrze$nia 2019 r. zostanie zdany lokal, ktérego jest najemca.

W przypadku wprowadzenia nowej stawki czynszu Muzeum musiatoby zachowaé 3 miesieczny okres

wypowiedzenia zgodnie z obowigzujgcg umows.” (dowod kontroli str. 917-920; 943-952; 2539-2548)

W wystapieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Stawki czynszu za lokale mieszkalne ustali¢ zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Uchwale nr 71/9/02
Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 30 grudnia 2002 r. Zmieniajacg uchwate w sprawie okreslenia stawek
czynszu najmu lokali mieszkalnych stanowigcych zaséb mieszkaniowy Wojewédztwa Mazowieckiego lub wlasnos¢
wojewodzkich 0séb prawnych, stosownie do ktérych minimalne miesigczne stawki czynszu ustala sig w kwocie
réwnej stawce bazowej okre$lonej w odpowiedniej uchwale rady gminy, wlasciwej ze wzgledu na lokalizacje danego
Jokalu mieszkalnego, w tym przypadku w Zarzgdzeniach Prezydenta Miasta Stofecznego Warszawy (zalecenie nr
20). W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyjaénil, iz: Zobowigzano Dziat Gospodarczo-techniczny do ustalenia
wszystkich stawek za lokale mieszkalne w Muzeum zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Uchwale nr 71/9/02
Zarzgdu Wojewbdztwa Mazowieckiego z dnia 30 grudnia 2002 r. zmieniajaca uchwate w sprawie okre$lenia stawek
czynszu najmu lokali mieszkalnych stanowigcych zaséb mieszkaniowy Wojewédztwa Mazowieckiego lub wiasnos¢
wojewédzkich oséb prawnych, stosownie do ktérych minimalne miesigczne stawki czynszu ustala sie w kwocie
réwnej stawce bazowej okreslonej w odpowiedniej uchwale rady gminy, wilasciwej ze wzgledu na lokalizacje danego
lokalu mieszkalnego, w tym przypadku w Zarzadzeniach Prezydenta Miasta Stofecznego Warszawy.

{dowéd kontroli str.103-124)
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W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Przestrzega¢ wewnetrznych procedur udzielania zaméwieri publicznych o wartosci badZ? przedmiocie
zamdéwienia zwalniajgcej ze stosowania przepiséw ustawy Prawo zamdéwien publicznych, w tym stosowaé jednolite
kryteria w zakresie jawnosci dostepu do realizacji zadari finansowanych ze $rodkéw publicznych, zapewniajgce
przejrzysto$é i transparentno$é prowadzonych postepowar (zalecenie nr 24). W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor
wyjasnit, iz: Zobowigzano Dziat Gospodarczo — Techniczny do przestrzegania wewnetrznych procedur udzielania
zamoéwieri publicznych o wartoéci badZ przedmiocie zaméwienia zwalniajgcego ze stosowania przepiséw Prawo
zamowienri publicznych, w tym stosowania jednolitych kryteriow w zakresie jawnosci i dostepu do realizacji zadar)
finansowych ze $rodkéw publicznych, zapewniajac przejrzysto$é i transparentno$é prowadzonych postepowan.
(dowdd kontroli str.103-124)

Prawidiowos¢ sprawowania kontroli zarzadczei i finansowej

Zarzgdzeniem Nr 14 Dyrektora PME z dnia 25 czerwca 2001 r., na podstawie ustawy z dnia 26 listopada

1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2000 r., Nr 122, poz. 1315), wprowadzono Zasady kontroli

gospodarowania $rodkami publicznymi w PME z uwzglednieniem procedury obiegu i kontroli dowodéw

finansowo — ksiegowych. Zarzadzeniem Nr 5 Dyrektora PME z dnia 11 marca 2004 r. wprowadzono

zmiany do ww. Zasad. W rozdziale Il ,Postanowienia szczegélowe — Procedura obiegu i kontroli

dokumentéw ksiegowych” Zasad (po zmianach) okreslono ze:
.Za prawidlowy uwaza sie dowéd ksiegowy: [..] sprawdzony pod wzgledem merytorycznym
i formalno — rachunkowym przez wlasciwe komorki organizacyjne oraz na dowéd sprawdzenia
podpisany przez osoby upowaznione; skontrolowany pod wzgledem celowosci, legalnosci
i gospodarno$ci przez osobe do tego upowazniong (dyrektor, zastepca dyrektora, giéwny ksiegowy)
i opatrzony podpisem osoby kontrolujgcej; w przypadku jesli dotyczy rob6t budowlanych, dostaw
lub ustug — opatrzony informacja o trybie udzielania zaméwienia (wg przepiséw ustawy — Prawo
zamdwien publicznych, art. ...... ust. ........ pkt. ........); opatrzony numerem lub w inny sposéb
umoZzliwiajacy powigzanie dowodu z zapisami ksiegowymi dokonanymi na jego podstawie.”:

- .Sprawdzenie dowodéw pod wzgledem celowosci, legalno$ci i gospodarnosci polega na ustaleniu,
Ze roboly budowlane, dostawy (zakupy) lub ustugi finansowane ze $rodkéw publicznych zostaly
uznane przez kierownictwo jednostki za uzasadnione oraz ze zostaly dokonane we wilasciwym
trybie”;

— ,Sprawdzenie prawidiowo$ci dokumentéw polega na ustaleniu, ze sg one podpisane na dowéd
skontrolowania pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym.
W odniesieniu do dowodéw kasowych stanowigcych podstawe do wypfaty gotéwki, nalezy ponadto
sprawdzi¢ czy sg one akceptowane przez dyrektora jednostki [..]. Wiasciwa dekretacje polega na:
[..] umieszczeniu na dokumentach adnotagji: [..] na jakich kontach syntetycznym ma byé dokument
zaksiegowany [.]; wskazanie sposobu rejestracji dowodu w urzgdzeniach (na kontach)
analitycznych.” (dowéd kontroli str. 2483-2506)

Koszty zuzycia materiatéw, energii i koszty ustug, w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 lipca 2019 r.
wyniosly tgcznie 1.309.045,22 zt. Na podstawie kontroli 52 faktur zakupu materiatéw i ustug na laczng
wartos¢ 385.064,91 zi, stanowigcych 29 % kosztéw zuzycia materiatéw, energii i kosztow usiug,
stwierdzono:

- faktury (100 % proby) zawieraly adnotacie o sprawdzeniu dokumentu pod wzgledem
merytorycznym przez pracownikow wilasciwych komérek organizacyjnych, formalno -
rachunkowym przez pracownikéw ksiegowosci; opis dokonanego wydatku, okreslajgcy cel na jaki
wydatek poniesiono; zostaty oznaczone numerem ewidencyjnym;

— 20 faktur (38% proby) zostato optaconych po wskazanym na fakturze terminie pfatnosci (od 2 do 46
dni po terminie); w sprawie Dyrektor Muzeum Pan Adam Czyzewski wyjasnit ,Faktury [20 poz.]
zostaly oplagone;pgq, terminie, zruwaginna fakt, iz od wplynigcia do Muzeum faktury i zebrania

31



o

5) Faktura FP00086/02/19 z dnia 1 lutego 2019 r. za zakup ,[..] Purina [karma dla kotéw] 70 szt.” na
kwote 137,65 zt;

6) Faktura FP00086/02/19 z dnia 8 stycznia 2019 1. za zakup ,ZWIRKU SUPER BENEK CRISTAL 6
szt., Sheba [karma dla kotéw] 6 szt.” na kwote 380,88 zt.

Ww. faktury zostaty optacone gotowka. 3 faktury (FP03185/05/19, FP00086/02/19, FP00086/02/19) nie

zostaly zatwierdzone do zaptaty przez Dyrektora Muzeum badZ osobe przez niego upowazniona;

pozostate faktury zostaly zatwierdzone do zaplaty przez Dyrektora Muzeum. Wszystkie ww. faktury
zostaly skontrolowane/ zatwierdzone przez Dyrektora Muzeum pod wzgledem celowosci, legalnoéci

i gospodarnosci. .acznie wartos¢ zakupionej karmy i zwirku dla kotéw w okresie od stycznia 2019 r. do

sierpnia 2019 r. wyniosta 2.706,59 zt. (dowdd kontroli str. 2507-2538)

W sprawie celowosci dokonania ww. zakup6w wyjasnienie zlozyt Dyrektor Muzeum Pan Adam

Czyzewski: ,Latemn 2016 roku prowadzone byly prace hydrauliczne w magazynach zbioréw

pozaeuropejskich. W czasie ich trwania do magazynu (mimo wylozonej trutki) dostat sie szczur, ktéry

zniszczyl ozdoby na indianskiej bluzce wykonane z materialéw organicznych (ziarenka roslinne).

Opré6cz pogryzienia w/w nasion zwierze pobrudzito znajdujgce sie w szafie tkaniny swoimi odchodami,

Po tym incydencie Dyrekcja PME zdecydowala przygarnaé dwa bezdomne kocieta, ktére trafity do

muzeum jesienig 2016 r. Kocice: Etna i Grafia (ur. w maju 2016) zostaly przyjete do muzeum, zalozono

im ksigzeczki zdrowia i poddano profilaktyce weterynaryjnej.

Od tamtej pory zwierzeta petnia funkcje kotéw stuzbowych. Do ich zadar nalezy:

— odstraszanie gryzoni (bardzo rozpowszechnionych w Srédmieéciu) od magazynéw zbioréw
i pracowni konserwatorskich. Zwierzeta wykorzystujac behawioralne zachowanie, wcieraja swoje
feromony w elementy architektury (oScieznice, narozniki, meble etc) przez co w sposéb
nieszkodliwy dla ludzi i zbioréw znacza terytorium sygnalizujac szkodnikom swojg obecnosé. Ich
skuteczno$¢ okazata sig od korica 2016 stuprocentowa, gdyz nie wydarzyt sie jak dotad podobny
incydent;

— analogiczne zadanie peinig koty w stosunku do gofebi, kt6re obsiadaja okienka magazynowe. Widok
drapieznika skutecznie odstrasza ptasie szkodniki, chronigc tym samym estetyke fasady budynku;

- widrnym wobec dwéch powyzszych zadaniem kotéw stuzbowych jest ich funkcja terapeutyczna.
Obecnos¢ zwierzat pozytywnie wplywa na fagodzenie napieé czy streséw nieuniknionych
w dzisiejszych czasach. Niezaleznie od sympatii czy antypatii w zespole pracowniczym — koty faczg
wszystkich jako przyjazne zwierzeta, za ktére wspélnie ponosimy odpowiedzialno$é. Zadania
felinoterapeutyczne naszych czworonogéw sg w tej sytuacji nie do przecenienia;

— ostatnim ,zadaniem” kotéw jest ocieplenie wizerunku na zewnatrz. Liczni odwiedzajgcy nasza
instytucje goscie z innych muzebw, praktykanci czy interesanci pozytywnie odbierajg ich obecnosé
w murach Panstwowego Muzeum Etnograficznego w Warszawie.

Nalezy dodaé, ze opieka nad zwierzetami prowadzona jest nieustannie niezaleznie od dni

kalendarzowych. Nawet w dni wolne i $wigta koScielne i paristwowe zwierzeta nie sg zostawione same

sobie. Troszczg sig o nie pracownicy ochrony oraz pracownicy dzialu, ktérzy z wiasnej woli i inicjatywy
odwiedzajg je zwlaszcza podczas diuzszych okreséw $wigtecznych.

Podsumowujgc, koty stuzbowe znajdujg sie pod opiekg Dziatu Przechowywania i Konserwacji Zbioréw,

wszystkie wydatki poniesione na ich wyzywienie i zachowanie higieny sg w pefni uzasadnione

I przynoszg muzeum zaréwno wymierne efekty (ochrona zbioréw i budynku przed gryzoniami i ptakami)

oraz dajg korzy$ci niewymierne w postaci dziatan terapeutycznych oraz wizerunkowych.”

(dowod kontroli str. 2631-2646)

W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi

Muzeum: Akceptacji dokumentéw pod wzgledem merytorycznym dokonywaé wyfqcznie przez osoby do tego

uprawnione (zalecenie nr 15). W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyjasnit, iz: Zobowigzano Dziat Finansowo —

StWierdzam v_m.l'.‘-:!_rujﬁr £ 0Ty EINgn)
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— ,Galeria Koreanska” z przewidywanym kosztem realizacji ze $rodkéw Wojewodztwa Mazowieckiego

w wysokosci 150.000 USD i $rodkéw Ministerstwa Kultury, Sportu i Turystyki Republiki Korei
w wysokosci 350.000 USD, koszt taczny w kwocie 500.000 USD;
— ,Ceramika $wiata” z przewidywanym kosztem realizacji ze $rodkéw dotacji Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko w wysokosci 50.000 zt, ze $rodkéw Ministerstwa Kultury, Sportu
i Turystyki Republiki Korei 10.000 zt oraz w kwocie 20.000 zt z dotacji podmiotowej, facznie 80.000
zt;
oraz zaplanowano realizacje 4 wystaw czasowych wg scenariusza wlasnego pt..
_Radio Erewan” wystawa plenerowa na Placu Matachowskiego przed siedzibg PME
z przewidywanym kosztem realizacji ze $rodkéw dotacji podmiotowej w kwocie 22.200 zt;
— ,Ekolekcja” projekt wspoifinansowany z dotacji udzielonej w 2017 r. przez Wojewodztwo
Mazowieckie i MKiDN w kwocie tacznej 100.000 zt; siedziba giéwna Muzeum dla Dzieci;
— 0O ciemnosci” - koszt organizacji wystawy nie zostat ustalony; siedziba gtéwna;
— ,O zabijaniu” z przewidywanym kosztem realizacji w kwocie 50.000 zt ze Srodkéw dotacji
podmiotowej; siedziba gtéwna;
oraz wystawe czasowg wg scenariusza obcego pt. ,Let's bee friends” z przewidywanym kosztem
realizacji w kwocie 10.000 zt ze $rodkéw wiasnych; wypozyczenie wystawy od Zamku w Cieszynie
w celu prezentacji w Muzeum dla Dzieci. (dowod kontroli str. 509-550)
Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej Muzeum za 2018 rok przekazano do Departamentu Kultury,
Promocji i Turystyki w Warszawie w dniu 31 stycznia 2019 r. Zgodnie ze ziozonym Sprawozdaniem
w zakresie wystawiennictwa prezentowano w siedzibie gléwnej zrealizowane i sfinansowane przed
2018 rokiem 4 wystawy stale pt.. ,Zwykie — Niezwykle. Fascynujace kolekcje Pafistwowego Muzeum
Etnograficznego w Warszawie”, ,Czas Swietowania w kulturach ludowych Polski i Europy”; ,Porzadek
rzeczy. Magazyn Rzemiosla Piotra B. Szackiego”; ,Biblia Pauperum. Sztuka uBogich i wykluczonych.
Obraz Boga w sztuce ludowej” oraz 1 nowg wystawe stalg pt. ,Galeria Koreariska”, ktorej koszt realizaciji
wyniost kwote 436.756,39 zt finansowang ze $rodkéw dotacji Wojewodztwa Mazowieckiego.
(dowdd kontroli str.553-628)
Rada Muzeum przy Panstwowym Muzeum Etnograficznym w Warszawie uchwatg Nr 1/2019 z dnia 31
stycznia 2019 r. na podstawie przedstawionego przez Dyrektora Muzeum Sprawozdania rocznego
Z dziatalnosci PME za 2018 r. ocenita pozytywnie dziatalnos¢ PME w 2018 .
(dowdd kontroli str.629-630)
W Planie dziatalnosci merytorycznej Muzeum na 2018 rok zaplanowano realizacjg nowej wystawy stalej
pt. ,Ceramika $wiata” (facznie zaplanowano 2 nowe stale wystawy). W Sprawozdaniu z dziatalnosci
merytorycznej Muzeum za 2018 rok w zestawieniu pn. Wystawy zrealizowane nie ujgto planowane;j
wystawy stafej pt. ,Ceramika §wiata” i w zestawieniu pn. Wystawy planowane niezrealizowane réwniez
nie ujeto wystawy stalej pt. ,Ceramika $wiata’, tym samym w Sprawozdaniu nie podano przyczyny
niezrealizowania ww. wystawy. W sprawie Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum wyjaénit. ,Wystawe
stafa ,Ceramika $wiata” wpisano w plan dziatalno$ci merytorycznej na 2018 rok, poniewaz w tym roku
rozpoczely sie prace merytoryczne nad tg wystawa. W zalgczeniu przedstawiamy scenariusz wystawy
(Zatgcznik nr 7). Ze wzgledu na planowany w 2019 roku remont w ramach projektu pn. .Przebudowa
i modernizacja pomieszczeri administracyjnych Il pietra z przeznaczeniem na nowe przestrzenie
edukacyjne wraz z rozbudowg sal wystawowych | pigtra i parteru na nowe wystawy stale” nie
zdecydowano sie na rozpoczecie prac montazowych majac na uwadze to, ze remonty w tego rodzaju
budynkach zabytkowych w jakim znajduje sig muzeum (cze$¢ budynku zostata odrestaurowana po
wojnie, czeéé zostala na nowo wybudowana) czesto przebiegaja w innym rytmie niz wstepnie

zaktadano, i dla sprawnego ich prowadzenia moga by¢ potrzebne wszystkie dostepne, nieremontowane
Stwierdzam 7004n0se Z Oryginacm
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— ,TEEN AGE z instalacjg hash2ash” — koszty realizacji w kwocie 65.000 zt ze srodkéw dotacji
MKIDN i Wojewodztwa Mazowieckiego
_  “Millennium” — koszt realizacji w kwocie 70.000 zt ze $rodkéw dotacii MKIiDN i Wojewodztwa
Mazowieckiego;
- ,Ekspedycja’88” —faczny koszt realizacji projekt w kwocie 70.000 zt wraz z prezentacjg wystawy
w 3 osrodkach poza siedzibg gtéwng Muzeum;
2. 4 wystawy czasowe wg wiasnego scenariusza prezentowano poza siedziba gtéwng Muzeum:
- ,Ekspedycja'88” — 3 prezentacje w: Centralnym Muzeum Wiékiennictwa w todzi, Centrum
Spotkani Kuitur w Lublinie i Muzeum Nadwislanskim, Oddziat na Zamku w Janowcu;
—~ ,TEEN AGE z instalacjg hash2ash” na Athens Digital Arts Festival (Megaron Concert Hall
w Atenach, Grecja) — koszt realizacji w kwocie 45.000 zt sfinansowany ze $rodkoéw dotacji
Wojewodztwa Mazowieckiego.
W sprawozdaniu wykazano fgczng kwotg kosztéw poniesionych na realizacje 11 wystaw czasowych wg
wlasnego scenariusza w wysokosci 433.311,44 zl. (dowdd kontroli str. 509-550; 553-628)

W Sprawozdaniu wykazano prezentacje 2 nowych wystawy czasowych obcych (wg scenariusza
obcego) w siedzibie giéwnej w Muzeum dla Dzieci pt.:
JLets bee friends” wystawa wypozyczona od Zamku w Czorsztynie, poniesione koszty
wypozyczenia w kwocie 7.000 zt sfinansowane ze srodk6w Wojewédztwa Mazowieckiego,
,Dizajn ma Senses” wystawa wypozyczona od Fundacji ARTmosphere ze Szczecina, koszt
wypozyczenia w kwocie 10.000 zt sfinansowany ze srodkéw Wojewédztwa Mazowieckiego;
Wystawa czasowa obca pt. ,Dizajn ma Senses” nie zostata ujeta w Planie dziatalnosci merytorycznej
Muzeum na 2018 rok. (dowéd kontroli str. 509-550; 553-628)
W Sprawozdaniu z dziatalno$ci merytorycznej za 2018 r. wykazano szczegélowo realizacje ww. 11
wystaw czasowych wg wiasnego scenariusza i 1 ww. wystawy czasowej obcej, natomiast w Planie
dziatalnosci merytorycznej Muzeum na 2018 rok nie zaplanowano prezentacji w siedzibie Muzeum
i poza siedzibg Muzeum ww. 11 wystaw czasowych wg wiasnego scenariusza i 1 wystawy wg
scenariusza obcego. W sprawie Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum wyjaénit. ,Dziatalno$¢ kazdej
instytucji kultury musi opiera¢ sig na planach ale takze na dziataniach biezacych, ktére cho¢
niezaplanowane urozmaicaja i rozwijajg oferte kulturalng instytucji. Dzigki temu instytucie mogaq
reagowa¢ adekwatnie na zgfaszane pomysly dziatari merytorycznych i zapotrzebowanie zglaszane
przez odbiorcéw oferty danej instytucji. Przeprowadzone w 2012 roku prace modernizacyjne w Muzeum,
wspétfinansowane przez Unig Europejska dotyczace ok. 70 % budynku, dostosowaly siedzibe PME do
standardéw nowoczesnych instytucji uzytecznosci publicznej. Muzeum jest nowocze$nie wyposazone,
przyjazne dzieciom (integralng czescig instytucji jest pierwsze w Polsce Muzeum dla Dzieci) oraz
w pefni dostepne dla 0sob niepetnosprawnych oraz 0séb z wézkami dzieciecymi. Dzigki
przeprowadzonej modernizacji Muzeum zyskalo nowe przestrzenie wystawowe i edukacyjne, a dziegki
obecnemu projektowi inwestycyjnemu przestrzenie te zostang odpowiednio wyposazone i beda
stanowily doskonalg baze do organizowania nowoczesnych wystaw i wydarzen kulturalnych. W chwili
obecnej Muzeum konsekwentnie buduje swojg pozycje poprzez: wzmozone dziatania promocyjne oraz
rozwijanie wspéipracy na polu migdzynarodowym, €z€go konsekwencja sg projekty m. in takie jak
wystawa ,Skarby Peru. Krélewski grobowiec w Castillo de Huarmey”. Muzeum podejmuje dzialania
merytoryczne nie ujete w planach ziozonych na dany rok poniewaz czesto wspdipraca w_ramach
projektu czy propozycia wystawy wplywa do Muzeum [uZz po zlozeniu przez placéwke planéw
merytorycznych. Odbiorcg naszych projektéw sg osoby zainteresowane poznawaniem polskiej tradycji
i swoich korzeni, ale takze innych kultur. Muzeum chce stworzy¢ dla nich jak najciekawszq ofertg aby
sta¢ efekty przeproyvadzonych moderizacji a jednoczesnie aby promowat swoje

w peini wykorz
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9. .Magnificat. Ludowy rok | 501-25 koszty wydawnictw 9.000,00 - -9.000,00
maryjny w Polsce”

10. | ,EDUBOT" 502-26 koszty ustug kwota 8.130,08 =z, koszty 12.195,12 - ~12.195,12
wernisazu i promocji kwota 4.065,04 zt

t.acznie 356.967,08 627.067,83 | +270.100,75

(dowdd kontroli str.675-758)
Na podstawie danych z powyzszej tabeli stwierdzono, iz w Sprawozdaniu z dziatalnosci merytorycznej
za 2018 r. wykazano koszty realizacji wystawy - pkt 1 - 10 powyzszego zestawienia - w kwotach innych
niz to wynika z ewidencji ksiegowej. W sprawie Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum wyjasnit.
pkt. 1
Wystawa stata dla dzieci” - r6znica wynikajaca z zapiséw ksiegowych a sprawozdaniem merytorycznym
za 2018 rok wynika z blednego zakwalifikowania kosztu na konto 501, winno by¢ na koncie 503 ,koszty
utrzymania wystaw”.
pkt.2
JR62nica w wysokosci 53 462,14 zt wynika z doksiegowania kosztéw do ww. wystaw po ziozonym
sprawozdaniu merytorycznym do Urzedu. Muzeum winno zlozy¢ korekte sprawozdania za 2018 rok
i zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi z dnia 14.12.2018 r. Muzeum bedzie rzetelniej sporzgdzac
sprawozdania.”
pkt. 3
,Galeria Koreaniska” - w sprawozdaniu merytorycznym za 2018 rok podano rozliczenie Galerii
Koreanskiej z dotacji inwestycyjnej z Samorzadu Wojewédziwa Mazowieckiego, koszty te zostaly
poniesione w 2017 r i gléwnie dotyczyly zakupu eksponatéw. Omytkowo zaksiggowano koszty
w wysokoséci 44 006,82 zt na 501 dotyczace Galerii Koreariskiej zamiast na 503 na ,koszty utrzymania
wystaw stafych”. Zgodnie z zaleceniem pokontrolnym z dnia 14.12.2018 r Muzeum rzetelniej bedzie
sporzadzaé sprawozdania.”

pkt. 4
JPozostale male wystawy ,Let s bee friends” i ,Odloty” - réznica wysokosci 13 373,68 zt wynika

z doksiegowania kosztow do ww. wystaw po zfozonym sprawozdaniu merytorycznym do Urzedu
Marszatkowskiego. Muzeum winno zlozy¢ korekte sprawozdania za 2018 rok. Zgodnie z zaleceniem
pokontrolnym z dnia 14.12.2018 r Muzeum rzetelniej bedzie sporzgdza¢ sprawozdania.”

pkt. 5

Woystawa stala ,Czas Swigtowania” - réznica wynikajaca z zapiséw ksiegowych a sprawozdaniem
merytorycznym za 2018 rok wynika z biednego zakwalifikowania kosztu na konto 501 winno by¢ na
koncie 503 ,koszty utrzymania wystaw”.

pkt. 6

JWystawa stala ,Rzemioslo Piotra Szackiego” - réznica wynikajgca z zapiséw ksiggowych
a sprawozdaniem merytorycznym za 2018 rok wynika z blednego zakwalifikowania kosztu na konto 501
winno byé na koncie 503 ,koszty utrzymania wystaw”.

pkt. 7

.O Kolekcja” - blednie zakwalifikowany koszt delegacji dotyczy prezentacji wystawy ,O! Kolekcja”
w Grecji, w Atenach, pod nazwa ,TEEN AGE z instalacja hash2ash”, ujefa w sprawozdaniu
merytorycznym w 2018 rok.”

pkt. 8

Wystawy ,Patriotyzm jutra” i ,tadnie od morza do Tatr’ - réznica w wysokoéci 7 192,27 zt wynika
z doksiegowania kosztéw do ww. wystaw po zlozonym sprawozdaniu merytorycznym do Urzgdu.
Zgodnie z zaleceniem pokontrolnym z dnia 14.12.2018 r Muzeum rzetelniej bedzie sporzadza¢
sprawozdania.” Stwierdzam zgodnos¢

pkt. 9 .

=
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_ ,Drogi nie sg dla roweréw” — przewidywany koszt realizacji w kwocie 23.000 zt do
sfinansowania ze $rodkow sponsora zewnetrznego; nie okreslono miejsca prezentacii
wystawy;

-, Artystyczne fascynacje folklorem:. Europejski uniwersalizm a lokalne tozsamos$ci 1937 —
2017 - przewidywany koszt realizacji w kwocie 400.000 zt do sfinansowania ze $rodkow
Instytutu Adama Mickiewicza.

W Planie dzialainosci merytorycznej Muzeum na 2019 rok nie zaplanowano do realizacji wystaw
czasowych obcych (wg scenariusza obcego). W dziale Wystawiennictwo Muzeum zamiescito adnotacje
o tresci: W zwigzku z realizacja w latach 2018 — 2019 projektu ,Przebudowa i modernizacja
pomieszczeri administracyjnych Il pietra z przeznaczeniem na nowe przestrzenie edukacyjne wraz
z rozbudowa sal wystawowych I pietra i parytetu na nowe wystawy state” oraz projektu ,Zakup sprzetu
i wyposazenia na potrzeby wystaw i dziatari edukacyjno-kulturalnych w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014 — 2020” oferta wystawiennicza muzeum w 2019 roku bedzie
elastycznie dopasowana do dostgpnych przestrzeni wystawienniczych. (dowéd kontroli str. 631-672)

W Planie dziatalnosci merytorycznej Muzeum na 2019 rok zaplanowano koszty realizacji wystaw
w kwocie acznej 1.483.000 zi, w tym 760.000 2t ze Srodkéw dotacji Wojewodztwa Mazowieckiego,
120.000 zt ze srodkéw dotacji Wojewodztwa Mazowieckiego i MKIDN, 400.000 zt ze $rodkéw dotacii
Instytutu Adama Mickiewicza, 100.000 zt ze Srodkéw partnera koreariskiego, 50.000 zt ze Srodkow
wiasnych, 53.000 inne Zrodia finansowania (partnerzy, sponsorzy). (dowéd kontroli str. 631-672)

Wg stanu ewidencji ksiggowej na dzien 31 lipca 2019 r. (konto 501 ,Koszty organizacji wystaw”)

Muzeum poniosto koszty organizacji wystaw w kwocie tgcznej 55.703,86 zt, w tym:

1. konto 501-06 ,Galeria Koreanska” — faczny koszt w kwocie 9.461,54 zt (zakup materiatéw kwota
101,54 z}, koszty ustug kwota 7.560 zt, koszty wydrukéw kwota 1.800 zi); w planie ujeto kwote
kosztéw w wysokosci 100.000 zt; '

2. konto 501-11 ,Pozostate mate wystawy” (wystawy: ,Pomiedzy”, ,Technologia magii”, ,Odloty”) —
laczny koszt w kwocie 42.325,32 zt (zakup materialow kwota 13.164 zi, koszt ustug kwota 17.159,52
2zt koszt z uméw cywilnoprawnych kwota 838 zi, koszty wernisazu i promocji kwota 2.280 zt, koszty
wydrukéw kwota 8.883,80 zt, nie zaplanowano poniesienia kosztow;

3. 501-12 ,Wystawa stata czas Swietowania” — koszt ustug w kwocie 120 zt nie zaplanowano
poniesienia kosztoéw; nie zaplanowano poniesienia kosztow;

4. 501-16 ,Magazyn Rzemiosta Piotra Szackiego” — koszt wydruku w kwocie 1.700 zt nie
zaplanowano poniesienia kosztow,

5. 501-24 ,Skarby Peru” — koszt ustugi w kwocie 1.200 zt nie zaplanowano poniesienia kosztow;

6. 501-27 ,tadnie od morza do Tatr’ — koszt zakupu materiatéw w kwocie 897 zi; nie zaplanowano
poniesienia kosztow. (dowéd kontroli str.759-786)

W sprawie poniesienia w 2019 r. wg ewidencji ksiegowej konta 501 ,Koszty organizacji wystaw”,

kosztéw organizacji ww. 6 wystaw (pkt 1 — 6 powyzszego zestawienia) pomimo nie ujecia ww. wystaw

w Planie dziatalnosci merytorycznej Muzeum na 2019 rok, Pan Adam Czyzewski Dyrektor Muzeum

wyjasnit: ,Koszty wymienione [. .] nie zostaly ujete w planach, poniewaz sg to wystawy, ktére zostaly

zrealizowane przed 2019 rokiem i dlatego koszty te powinny zosta¢ ujete w ewidencji ksiegowej na
koncie 503 ,koszty utrzymania wystaw”. W zwiazku z powyzszym dokonano przeksiegowan na ww.
konto. Zatgczamy stosowny wydruk z ewidencji ksiegowej (Zatacznik nr 9). Wystawa wymieniona

[ .]J.Technologia magii” jest realizowana w ramach projektu ,Zakup masek tanecznych od rodziny

Bojarskich” finansowanego ze $rodkow Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Jest ujeta w

planie na 2019 rok pod roboczym tytutem JAfrykaw RTG™.”

(dowéd kontroli str. 631-672: 759-786; 921-934; 953-970; 1067-1108)
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edukacyjne wraz z rozbudowa sal wystawowych | pigtra i parteru na nowe wystawy stafe” remontem
przestrzeni wystawowych i edukacyjnych, muzeum zmuszone byto od dnia 09.04.2019 roku zamkng¢
czasowo dla zwiedzajgcych wystawe stalg ,Czas Swigtowania w kulturach ludowych Polski i Europy”
(Zarzadzenie nr 19 z dnia 05.04.2019 oraz cze$¢ pracowni edukacyjnych (zwigzku ze zmniejszeniem
przestrzeni edukacyjnej zostata réwniez ograniczona ilo$¢ lekcji muzealnych, poniewaZz nie byto
mozliwosci prowadzenia takiej samej iloSci lekcji w mniejszej przestrzeni) co miato wplyw na
zmniejszenie frekwencji za styczen-lipiec 2019 roku.”

(dowéd kontroli str.787-834; 943-953; 2539-2548)
W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewo6dztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Realizujgc cele Muzeum, wynikajgce z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U.
z 2018 r., poz. 720 tj. ze zm.) oraz § 8 pkt 5 statutu stanowigcego zafacznik do uchwaly Nr 172/14 Sejmiku
Wojewédziwa Mazowieckiego z dnia 16 czerwca 2014 r. w sprawie nowego brzmienia statutu instytucji kultury pn.
JPanstwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie”, w zwigzku z § 1 usl. 2 oraz § 3 ust. 1 zalgcznika nr 1 do
Zarzadzenia nr 74 Dyrektora Paristwowego Muzeum Etnograficzne w Warszawie z dnia 21 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w Paristwowym Muzeum Etnograficznych w Warszawie,
dokonywaé peinej analizy zdarzeri zwigzanych z przedsiewzieciem, tj. organizacja wystaw. Przedsiewzigcia
realizowa¢ konsekwentnie, zgodnie z przyjetym harmonogramem (planem), w szczegdlno$ci w celu
niedopuszczenia do start wizerunkowych Muzeum, a takze strat finansowych wynikajacych z utraconych
przychoddéw oraz dodatkowych bad? zwiekszonych kosztéw (zalecenie nr 1). W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor
wyjasnit, iz: Muzeum bedzie dokonywaé peinej analizy zdarzen zwigzanych z prowadzonymi przedsiewzigciami, fj.
organizowanymi wystawami, bedzie realizowaé przedsiewziecia konsekwentnie, zgodnie z przyjetym planem
dziatania instytucji. W swoich dzialaniach Muzeum poloZy szczegblny nacisk na niedopuszczenie do strat
wizerunkowych®™ Muzeum czy finansowych wynikajacych z utraconych przychodéw dodatkowych badZ
zwiekszonych kosztéw. (dowéd kontroli str.103-124)
W wystapieniu pokontrolnym z dnia 13 grudnia 2018 r. Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego zalecit Dyrektorowi
Muzeum: Rzetelnie sporzadza¢ Sprawozdania z dzialalnos$ci merytorycznej skladane Organizatorowi, wykazujgc
w nich dane wynikajgce z rejestréw oraz ksigg rachunkowych prowadzonych w Muzeum (zalecenie nr 3).
W odpowiedzi na zalecenie Dyrektor wyjasnil, iz: Sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej skladane do
Organizatora bedq przygotowywane rzetelnie i dokfadnie, tak aby dane w nich zawarte byly bezwzglednie zgodne

z rejestrami i ksiegami rachunkowymi Muzeum. (dowéd kontroli str.103-124)
Zarzgdzeniem Nr 3 Dyrektora Muzeum z dnia 14 stycznia 2019 r. powolano Zespolu ds. finalizacji
projektu koreanskiego w sktadzie: » — Giéwny ksiegowy, — Gtéwny
specjalisty ds. marketingu muzealnego, ' — pracownik zewnetrzny, z ktérym zostata

zawarta umowa zlecenia Nr UC/256/Z/18 z dnia 21 grudnia 2018 r. na organizowanie wspoipracy
z Narodowym Muzeum Folkloru Korei, Centrum Kultury Korei przy Ambasadzie Korei w Polsce
w procesie realizacji oraz zakoriczenia projektu Galerii Koreanskiej oraz doradztwa w tym zakresie.
Zespot zostal powotany w celu finalizacji i rozliczenia projektu koreanskiego do dnia 30 sierpnia 2019 .

(dowdd kontroli str.21-28)
Na podstawie dokumentéw: faktura pro-forma z dnia 17 lutego 2019 r. wystawiona przez Narodowe
Muzeum Folkloru Korei z siedzibg w Seulu, Informacjg o przesyice Nr dostawy 080-34269093 z dnia 19
lutego 2019 r. do Urzedu Celnego w Warszawie podpisang przez Dyrektora Muzeum, specyfikacja
wspoiczesnych eksponatéw koreanskich (Object list2 2019.02 — total 26 objects), specyfikacja obiektow
edukacyjnych (Educational Object list — total 19 objects) Narodowe Muzeum Folkloru Korei w Seulu
dostarczylo bezplatnie, w formie daru zestawy przedmiotdw (ceramika, drobne przedmioty dekoracyjne,
instrumenty muzyczne, ksiazki, gry, komiksy, poduszki, obrazy, przedmioty edukacyjne), ktére bedg
stanowily integralng cze$¢ wyposazenia wystawy statej pod nazwa ,Galeria Koreanska” o igcznej
wartosci 73.720 USD, co stanowi réwnowarto$¢ 282.428,69 zi (kurs NBP z dnia 19 lutego 2019 r.
1USD =3,8311z1).  Stwierdzam 7godnosé 7 oryginalem (dowéd kontroli str.835-874)
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informowania organizatora o czasowym zamknieciu wystawy. Podkres$lié nalezy, Ze prowadzona
inwestycja jest w cafosci finansowana ze $rodkéw Samorzgdu Wojewédztwa Mazowieckiego i juz
w momencie przyznawania dotacji Urzad byt $wiadom, ze realizacja inwestycji bedzie zwigzana
Z czasowym ograniczeniem powierzchni ekspozycyjnej Muzeum, a co za tym idzie czasowym
Zamknieciem niektérych wystaw. ;

Zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25.10.1991 r. Muzeum
posiada osobowos$¢ prawna, a Dyrektor instytucji kultury zarzgdza instytucja. Z zadnych przepiséw
prawa nie wynika obowigzek uzyskiwania przez Dyrektora instytucji kultury zgody na czasowe
zamkniecie wystawy.” (dowdd kontroli str.21-28; 921-934; 953-970)

Realizacja Projektu ,Zakup sprzetu i wyposazenia na potrzeby nowoczesnych wystaw
Paristwowego Muzeum Etnograficznego i $wiadczonych w nim dzialan edukacyjno-
kulturalnych” w ramach dziatania 8.1. Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwoju zasobéw
kultury o$ priorytetowa VIIl Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwéj zasobéw kultury
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020”.

Umowa Nr 182/UMWM/11/2017/NW-I-I/D o udzielenie dofinansowania Projektu ,Zakup sprzetu

i wyposazenia na potrzeby nowoczesnych wystaw Pafstwowego Muzeum Etnograficznego

i $wiadczonych w nim dziatah edukacyjno-kulturalnych” w ramach dziatania 8.1. Ochrona dziedzictwa

kulturowego i rozwoju zasob6w kultury o$ priorytetowa VIII Ochrona dziedzictwa kulturowego i rozwoj

zasobow kultury Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020" (zwanego dalej

»Projektem”) zostata zawarta pomiedzy Muzeum a Wojewddztwem Mazowieckim w dniu 11 grudnia

2017 r. Zgodnie z umowa, Wojewodztwo zobowigzato sie dofinansowaé wkiad wtasny Projektu w kwocie

3.299.752,72 2t w trzech transzach: 48.821,03 zt w 2017 roku, 2.377.722,20 zt w 2018 roku, 873.209,49

zt w 2019 roku.

Okreslono terminy:

- Zakonczenia realizacji zakresu rzeczowego Projektu: 15 grudnia 2017 r. dla etapu realizowanego
w 2017 roku; 7 grudnia 2018 r. dla etapu realizowanego w 2018 roku; 10 grudnia 2019 r. dla etapu
realizowanego w 2019 roku,

— Wydatkowania $rodkéw: 31 grudnia 2017 r. dla etapu realizowanego w 2017 roku; 31 grudnia 2018
r. dla etapu realizowanego w 2018 roku; 31 grudnia 2019 r. dla etapu realizowanego w 2019 roku,

— Przekazania rozliczenia rzeczowo — finansowego: 5 stycznia 2018 r. dla etapu realizowanego
w 2017 roku; 4 stycznia 2019 r. dla etapu realizowanego w 2018 roku; 5 stycznia 2020 r. dla etapu
realizowanego w 2019 .

Preliminarz zakupu pierwszego wyposazenia stanowi Zatgcznik Nr 1.1 do umowy; okre$la szczegotowo
zakres prac i wyposazenia w ramach realizacji Projektu. Harmonogram rzeczowo — finansowy Projektu,
okresla Zatgcznik nr 3 do umowy.

Zgodnie z § 10 umowy ,0 zmianie harmonogramu rzeczowo — finansowego [zatgcznik nr 1] oraz
preliminarza zakupu pierwszego wyposazenia [zatgcznik nr 1.1], Muzeum powiadamia Wojewédztwo
na piSmie wraz z uzasadnieniem wprowadzonych zmian. Pismo podpisuje osoba upowazniona do
podpisania Umowy. Zmiany harmonogramu rzeczowo - finansowego oraz preliminarza zakupu
pierwszego wyposazenia nie wymagaja sporzadzenia aneksu do Umowy. W przypadku konieczno$ci
zmiany zatgcznika nr 1 [harmonogram rzeczowo - finansowy] i nr 2 [Montaz finansowy Projektu],
Muzeum wraz z wnioskiem o zmiane przedstawia Wojewddztwu szczeg6lowe uzasadnienie
proponowanej zmiany.” Stwierdzar zgodnost ; (dowdd kontroli str. 1195-1226)
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AUDIODESKRYPCJA dla os6b niewidomych: Koncepcja i opracowanie scenariusza audiodeskrypcji dla
0s6b niewidomych, 60 min.; Nagranie klasa A, nieograniczona licencja, 60 min.; Scenariusze
audiodeskrypcji do filméw i innych urzadzen multimedialnych 60 min.; Nagranie klasa A, nieograniczona
licencja, 60 min.;

JEZYK MIGOWY: Opracowanie scenariusza na bazie jezyka polskiego, 60 min.; Nagranie lektora
migowego 60 min.; Scenariusze lektora migowego filmoéw i innych urzgdzeh multimedialnych- 60 min_;
Nagranie klasa A, nieograniczona licencja, 60 min;

SCIEZKA DLA DOROSLYCH - JEZYK ANGIELSKI: Koncepcja i opracowanie scenariusza do
audiowycieczki dla odbiorcy angielskojezycznego z uwzglednieniem ich specyfiki (inna wiedza ogéina),
jezyk angielski, do 60 min.; Nagranie Lektorskie, jezyk angielski akcent brytyjski BBC English, klasa A, do
60 min.; Koncepcja i opracowanie scenariusza do audiowycieczki dla odbiorcy angielskojezycznego
z uwzglednieniem ich specyfiki (inna wiedza ogdlna), jezyk angielski, do 60 min.; Nagranie Lektorskie,
jezyk angielski, akcent brytyjski BBC English, klasa A, do 60 min.; Dodatkowy gtos, standardowy akcent
brytyjski lub amerykarniski lub obcy (np. polski, niemiecki, rosyjski); Udzwigkowienie;

SCIEZKA DLA DOROSLYCH - JEZYK NIEMIECKI: Koncepcja i opracowanie scenariusza do
audiowycieczki dla odbiorcy niemieckojezycznego z uwzglednieniem ich specyfiki (inna wiedza ogélna),
jezyk niemiecki, do 60 min.; Nagranie Lektorskie, jezyk niemiecki klasa A, do 60 min.; Koncepcja
i opracowanie scenariusza do audiowycieczki dla odbiorcy niemieckojezycznego z uwzglednieniem ich
specyfiki (inna wiedza ogélna), jezyk niemiecki, do 60 min.; Nagranie Lektorskie, jezyk niemiecki klasa A,
do 60 min.; Nagranie Lektorskie, jezyk niemiecki klasa A, do 60 min.; UdZzwiekowienie;

Pozostale elementy: Glosniki kierunkowe; kamera; statyw; tablet; Mikrofon + kabel; karty pamieci;
PenFriend — tacznie 25 szt.

3) Zakup sprzetu multimedialnego na potrzeby sali kinowej i patio o wartosci 187.180 zt, w tym:

Kolumna gloénikowa typ. 1; Kolumna glosnikowa typ. 2; Subwoofer aktywny; Odbiornik mikrofonowy
poczwérny cyfrowy; Nadajnik mikrofonowy bezprzewodowy ,do reki’; Nadajnik mikrofonowy
bezprzewodowy osobisty "bodypack™; Mikrofon nauszny dookdélny, cielisty, do nadajnikéw osobistych;
Mikrofon dynamiczny, kardioidalny, wokalny ,do reki”; Statyw mikrofonowy podiogowy typ. 1; CD-player
z RS-232C, MP3; Konsoleta cyfrowa dZzwieku; Statyw kolumnowy podtogowy z dystansem teleskopowym
typ. 2; Stage Box; Mobilna szafka na system audio typu Rack — tacznie 44 szt. + okablowanie do
mobilnego systemu audio oraz instalacja i uruchomienie systemu audio wraz z przeprowadzeniem
szkolenia.

4) Wyposazenie do badan pracowni terenowych i na potrzeby pracowni fotograficzno-filmowej
o wartosci 56.887,50 zt, w tym:

Kamera cyfrowa wideo; Dodatkowy akumulator do kamery cyfrowej; Mikrofon zewnetrzny do kamery
cyfrowej; Torba do kamery cyfrowej; Statyw wideo; Cyfrowy aparat fotograficzny z samopowrotnym
lustrem; Obiekty wymienny do aparatu fotograficznego ze stalg ogniskowa; Akumulator dodatkowy do
aparatu fotograficznego; Lampa btyskowa zewnetrzna do aparatu fotograficznego; Torba do aparatu
fotograficznego; Laptop z oprogramowaniem; Zestaw komputerowy z oprogramowaniem; Monitor LCD
o przekatnej 27 cali; Zestaw oprogramowania — {acznie 15 szt.

5) Wyposazenie magazynu zbioréw o wartosci 490.155 zi,

Komoda 14- szufladowa z nadstawkg; Komody 11-szufladowe; Komoda 16-szufladowa; Komody 14
szufladowe; Komody 13 szufladkowe i 2 nadstawki; Komoda 20 szufladowa; Komoda 13 szufladowa;
Komody 12 szufladowe; Komody 10 szufladowe; Komoda 6 szufladowa; Szafki dwudrzwiowe; Szafa
dwuskrzydiowa szt.8;mSzafka ,stupek” z metalowa roletg Zzaluzjows; Lekki stalowo-aluminiowy regat do
przechowywania tkanin zabytkowych; Regaty 15-p6tkowe; Regaty 20-pétkowe; Regat 8-pétkowy; Regat 6-
pétkowy; Regaly 7- pdlkowe; Stot roboczy; Krata na obrazy — tacznie 63 szt.

6) Wyposazenie pracowni dzialu naukowo-o$wiatowego o warto$ci 812.175,15 zi, w tym:

Biatfa tablica magnetyczna wraz z akcesoriami - pojemnik z magnesem na markery i akcesoria, markery
do tablic, ggbka do tablic, magnesy neodymowe; Rolety wyciemniajace; Niskie siedziska / kubiki; Szafa
na mapy i plakaty; Komplet biesiadny; Parasol grzewczy teleskopowy; Parasol ogrodowy jasno szary
z betoglowynjnorb]c]uall}z?n?r]n]li\]s.?]mslot ogrodowy 3x6 m automatyczny ze $ciankami jasno szary; Namiot
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6) montaz finansowy Projektu stanowigcy Zatacznik nr 2 do Aneksu nr 2/2019 do umowy, okreslajacy

wydatki ogélem na realizacje projektu w wysokoséci 8.029.374,86 zt.
(dowod kontroli str. 1281-1288)

W dniu 24 wrzes$nia 2019 r. zawarto Aneks nr 3/2019 do umowy z dnia 11 grudnia 2017 r., zmieniajgcy
opis zakresu rzeczowego Projektu, stanowiacy zalgcznik nr 1 do Aneksu nr 3/2019 do umowy.

Zakres rzeczowy Projektu, stanowiacy zatacznik do Aneksu nr 3/2019 do umowy zawartej w dniu 11
grudnia 2017 r. okresla:

Nazwa zadania ] Nr pozycji

Zakres rzeczowy realizowany w 2017 roku

opracowanie dokumentacji aplikacyjnej, analize popytu, przygotowanie postepowan przetargowych i ich obstuga

prawna 12,3
Zakres rzeczowy realizowany w 2018 roku

Dzialania informacyjne i promocyjne 10

Obstuga finansowa projektu 12
Zakres rzeczowy realizowany w 2019 roku

Sprzet multimedialny na potrzeby wystawy stalej, Sali kinowej i patio zgodnie z preliminarzem stanowigcym 4

zatgcznik nr 1.1. do Umowy

Dziatania informacyjne i promocyjne 2

Przygotowanie postepowan przetargowych i ich obsluga prawna 3

Obstuga finansowa projektu 4

Wyposazenie pracowni Dzialu Naukowo O$wiatowego zgodnie z preliminarzem stanowigcym zatacznik nr 1.1. do B

Umowy

Wyposazenie pracowni ceramicznej zgodnie z preliminarzem stanowigcym zatgcznik nr 1.1. do Umowy 6

Sprzet dla 0séb z niepetnosprawnosciami wzroku i stuchu zgodnie z preliminarzem stanowiacym zatgcznik nr 1.1.

do Umowy 7
Sprzet | wyposazenie do wystawy Afryka i wystaw czasowych zgodnie z preliminarzem stanowiacym zatgacznik nr 3
1.1. do Umowy

Sprzet fotograficzno-filmowy na potrzeby Dziatu Komunikacji i Promocji zgodnie z preliminarzem stanowigcym 9
zatgeznik nr 1.1. do Umowy

Sprzet do badan terenowych i na potrzeby pracowni fotograficzno - filmowej zgodnie z preliminarzem 10
stanowigcym zatacznik nr 1.1. do Umowy

Sprzet | wyposazenie do wystaw czasowych zgodnig z preliminarzem stanowigcym zatacznik nr 1.1. do Umowy 11

(nie okreslono szczegétowo w Preliminarzu)

Wyposazenie Magazynu Zbioréow zgodnie z preliminarzem stanowigcym zatacznik nr 1.1, 12

Zakres rzeczowy realizowany w 2020 roku

Dziatania informacyjne i promocyjne 1

Sprzet | wyposazenie do wystawy Afryka i wystaw czasowych zgodnie z preliminarzem stanowigcym zatacznik nr
1.1. do Umowy

Obstuga finansowa projektu 3

(dowdéd kontroli str. 1289-1292)
Montaz finansowy Projektu, stanowiacy zatacznik nr 2/2019 do Aneksu nr 2/2019 do umowy
zawartej w dniu 11 grudnia 2017 r. okres$la:
taczna kwota wydatkdw na realizacje Projektu w latach 2017-2020 stanowi 8.029.374,86 zi, w tym:
—  Srodki UE dotacja rozwojowa 4.126.816,41 z,
- Srodki wiasne Samorzadu WM 3.856.820,64 zi,
— Inne $rodki finansowe 45.737,81 zt. (dowod kontroli str. 1288)

Stwierdzam zgodnosé z oryginater
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Kierownika Projektu. Postepowanie prowadzono w trybie przetargu nieograniczonego stosujgc art. 24aa
ustawy pzp (tzw. Procedure odwrécong). Ogloszenie o zamoéwieniu zamieszczono w Biuletynie
Zamoéwier Publicznych i na stronie internetowej Muzeum w dniu 3 pazdziernika 2018 r. Specyfikacje
istotnych warunkéw zamoéwienia (siwz) zamieszczono w tym samym dniu na stronie internetowej
Muzeum. Ogloszenie i siwz zawieraly dane wymagane ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych. Przedmiot zamoéwienia obejmowat ustugi: przygotowanie opiséw przedmiotu
zaméwienia w ramach postepowari o udzielenie zaméwienia publicznego; sprawdzanie dokumeniow
rozliczeniowych projektu pod wzgledem merytorycznym; wprowadzenie zmian do tre$ci uméw zawarfych
z wykonawcami, sporzgdzanie protokoiow potwierdzajgcych dostawy; odbiér dostaw lub ustug; wnioskowanie
o nadzory autorskie i wspblpraca w tym zakresie; rozliczenie koricowe projektu; naliczanie kar umownych lub
odszkodowar; rozliczenia umowy w przypadku jej rozwigzania; archiwizacja dokumentacji i korespondencji
a naslepnie przekazanie ich Zamawiajacemu; przygotowanie i opiniowanie wnioskéw o roboty zamienne,
zaniechane, dodatkowe; opracowania i aktualizacia harmonogramu rzeczowo — finansowego realizacji projektu;
opracowanie dokumentacji polityki rachunkowosci projektu; przygotowanie projektéw wnioskéw o platnosc
i rozliczenie wraz z dokumentami: dokonywanie opiséw i zarzadzanie obiegiem dokumentacji finansowej;
weryfikacja dokumentacji finansowej bedacej podstawa dokonania platnosci na rzecz podmiotéw zewnetrznych;
wnioskowanie o ewentualne zmiany w harmonogramie finansowym lub rzeczowym, zmiana i aktualizacja
hammonogramu; analizy wykonania budzetu Projektu w trakcie jego trwania i po zakoriczeniu realizacji; prowadzenie
dokumentacji projektu w systemie teleinformatycznym na podstawie udzielonego petnomocnictwa. W odpowiedzi
na ogloszenie o zaméwieniu, do uplywu terminu sktadania ofert (11 pazdziernika 2018 r.), do Muzeum
wplynela jedna oferta z ceng ofertowg 220.170 zi brutto zlozona przez BUK INVEST Sp. z o.o.
W terminie okreslonym przez Zamawiajgcego, Wykonawca zlozyt dokumenty i o$wiadczenia
potwierdzajgce speinianie warunkéw udzialu w postepowaniu. W dniu 20 listopada 2018 r.
zawiadomiono Wykonawce o wyborze najkorzystniejszej oferty jednocze$nie zamieszczajgc tg
informacje na stronie internetowej Muzeum. W tym samym dniu zawarto z Wykonawca umowe na
warunkach okre$lonych w siwz i zgodnie z ofertg zlozong przez Wykonawce. Ustalono termin realizacji
zamoéwienia: od dnia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2019 r. Ogloszenie o udzieleniu zaméwienia
zamieszczono w Biuletynie Zaméwieri Publicznych w dniu 5§ grudnia 2018 r. Protokét postgpowania
o udzielenie zaméwienia, zatwierdzony przez Dyrektora Muzeum z datg 5 grudnia 2018 r., zawierat
elementy wymagane ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (art. 96 ust. ).

Protokoty odbioru sporzadzono w dniu 30 listopada 2018 r. i w okresie od 31 stycznia 2019 r. do 31
lipca 2019 r., zgodnie z ktérymi Zamawiajacy potwierdzit terminowe wykonanie usiug polegajacych na
zarzadzaniu calo$cig zadarn majacych na celu realizacje Projektu.
(dowéd kontroli str. 1293-1372, 1675-1680)

Poz. 2. Zestawienia: Dostawa wyposazenia magazynéw zbioréw w ramach realizacji Projektu -
sprawa nr 04/PN/06/2019
Warto$é szacunkowg zamoéwienia w wysokosci 387.572,45 zt netto, co stanowi 89.888,55 euro,
ustalono w dniu 6 stycznia 2019 r. na podstawie badania rynku przeprowadzonego przez Panig

ierownika Projektu. Postepowanie prowadzono w trybie przetargu nieograniczonego stosujac
art. 24aa ustawy pzp (tzw. Procedure odwrécong). Ogtoszenie o zamoéwieniu zamieszczono w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych i na stronie internetowej Muzeum w dniu 30 stycznia 2019 r. Siwz zamieszczono
w tym samym dniu na stronie internetowej Muzeum. Ogloszenie i siwz zawieraly dane wymagane
ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieh publicznych. Przedmiot zaméwienia obejmowat
dostawe i montaz: mebli magazynowych w pomieszczeniach znajdujacych sige w siedzibie Zamawiajgcego
w Warszawie przy ul. Kredytowej 1, szczegélowo okreslonych w zafgczniku nr 1 do siwz, w zakresie zgodnym
z zaktualizowanym Preliminarzem (zatgcznik nr  1.1. do umowy o dofinansowanie Projektu).
wW odpowie?qz_i n]a ogloszenije o _z&r]g%?{ieniu, do uptywu terminu skiadania ofert (14 lutego 2019 r.), do

Stwierdzam Zaoanosc 2 ary
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Protokét dostawy, montazu, pierwszego uruchomienia, szkolenia personelu i odbioru koricowego zostat
sporzadzony w dniu 13 czerwca 2019 1. i potwierdzit terminowg realizacje zamoéwienia w ilosci 44
urzadzen wraz z okablowaniem; wyznaczono termin przeprowadzenia szkolenia do dnia 31 lipca 2019r.

(dowad kontroli str. 1475-1560, 1653-1664)
Na podstawie ogledzin mobilnego systemu audio, przeprowadzonych w dniu 24 wrzesnia 2019 r.,
stwierdzono, ze urzadzenia w ilosci 44 szt. oraz okablowanie - wyszczeg6lnione w Protokole dostawy,
montazu, pierwszego uruchomienia, szkolenia personelu i odbioru korficowego - znajdujg sie w siedzibie
Muzeum, w pokoju Nr 28 przy Sali kinowej i pokoju Nr 34 - Projektorni.

(dowéd kontroli str. 1561-1562)

Poz. 4. Zestawienia: Dostawa wyposazenia pracowni ceramicznej w ramach realizacji Projektu -
sprawa nr 07/PN/10/2019
Wartoéé szacunkowg zaméwienia w wysokosci 175.290 zt netto, co stanowi 40.654,50 euro, ustalono
w dniu 20 lutego 2019 r. na podstawie badania rynku przeprowadzonego przez Panig
Kierownika Projektu. Postepowanie prowadzono w trybie przetargu nieograniczonego stosujac art. 24aa
ustawy pzp (tzw. Procedurg odwrécona). Ogloszenie o zamoéwieniu zamieszczono w Biuletynie
Zaméwien Publicznych i na stronie internetowej Muzeum w dniu 26 lutego 2019 r. Siwz zamieszczono
w tym samym dniu na stronie internetowej Muzeum. Ogloszenie i siwz zawieraly dane wymagane
ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych. Przedmiot zaméwienia obejmowat
dostawe: wyposazenia pracowni ceramicznej znajdujgcej si¢ w siedzibie Zamawiajacego w Warszawie przy ul.
Kredytowej 1, szczegétowo okreslonego w zatgczniku nr 1 do siwz, w zakresie zgodnym z zaktualizowanym
Preliminarzem (zatgcznik nr 1.1. do umowy o dofinansowanie Projektu). W odpowiedzi na ogloszenie
0 zaméwieniu, do uptywu terminu sktadania ofert (7 marca 2019 r.), do Muzeum wplyneta oferta ziozona
przez: Perfect Displays Sp. z 0.0, ceng 214.204 zt brutto. W terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego, Wykonawca ziozyt dokumenty i oéwiadczenia potwierdzajace spetnianie warunkow
udzialu w postepowaniu. W dniu 10 maja 2019 r. zawiadomiono Wykonawce o wyborze
najkorzystniejszej oferty jednoczesnie zamieszczajac tg informacje na stronie internetowej Muzeum.
W dniu 16 maja 2019 r. zawarto z Wykonawcg umowg na warunkach okreslonych w siwz i zgodnie
z oferta zlozong przez Wykonawce. Ustalono termin realizacji zaméwienia na 16 tygodni od dnia
zawarcia umowy, tj. 5 wrzesnia 2019 r. Ogloszenie o udzieleniu zamoéwienia zamieszczono w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych w dniu 28 maja 2019 r. Protokot postepowania o udzielenie zaméwienia,
zatwierdzony przez Dyrektora Muzeum z datg 28 maja 2019r., zawierat elementy wymagane ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (art. 96 ust. ). (dowod kontroli str. 1563-1652)

Poz. 5. Zestawienia: Dostawa systemu audioprzewodnikéw w ramach realizacji Projektu - sprawa
nr 06/PN/09/2019 |
Wartoéé szacunkowa zaméwienia w wysokoséci 615.696,30 z! netto, co stanowi 142.796,65 euro,
ustalono w dniu 19 lutego 2019 r. na podstawie badania rynku przeprowadzonego przez Panig
Kierownika Projektu. Postepowanie prowadzono w trybie przetargu nieograniczonego stosujac
art. 24aa ustawy pzp (tzw. Procedurg odwr6cong). Ogloszenie o zamoéwieniu przekazano Urzedowi
Publikacji Unii Europejskiej w dniu 25 lutego 2019 r. (data ukazania sig¢ ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej - 1 marzec 2019 r.) i na stronie
www. platformazakupowa.pl/pn/ethnomuzeum w dniu 28 lutego 2019 r. wraz z siwz. Ogloszenie i siwz
zawieraly dane wymagane ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych. Przedmiot
zamowienia obejmowat dostawe: systemu audioprzewodnikow, szczegblowo okreslonego w zatgczniku nr 1 do
siwz, w zakresie zgodnym z zaktualizowanym Preliminarzem (zatgcznik nr 1.1. do umowy
o dofinansowanie Projektu). W odpowiedzi na ogtoszenie o zamowieniu, do uptywu terminu skiadania
ofert (8 k\_q.fiiglmia 29]9 r.), do Muzeum wplyngta oferta ziozona przez: MOVITECH t.Marzec, R. Pitynski

GzanT zfodnbst z oryginaien
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20 %. Przy czym, zgodnie z pkt. 13.7 siwz, ocena punktowa w kryterium ,Jako$é” dokonana zostanie

na podstawie wybranych parametréw technicznych:

— kamery cyfrowej: matryca o efektywnej liczbie pikseli przy nagrywaniu filmu: 8,5 min — 0 pkt, powyzej
8,5 min — 10 pkt.

~ cyfrowego aparatu fotograficznego z samopowrotnym lustrem: {gczna liczba pikseli matrycy: 24,5
mega - 0 pkt., powyzej 24,5 mega ~ 5 pkt; szybkosé zdje¢ wykonywanych w serii: 6 kl./s. — 0 pkt.,
7 kl./s. lub wiecej — 5 pkt.

W odpowiedzi na ogtoszenie o zaméwieniu, do uptywu terminu skiadania ofert (8 marca 2019 r.), do

Muzeum wplynely dwie oferty ziozone przez:

1) Perfect Displays Sp. z 0.0. z ceng 52.432 zt brutto — Wykonawca wskazat w ofercie okres gwarancji
3 lata, parametry techniczne cyfrowego aparatu fotograficznego z samopowrotnym lustrem - faczna
los¢ pikseli 25,8, szybkos¢ zdje¢ w serii 7 kl./s i kamery cyfrowej — matryca o efektywnej liczbie
pikseli 8,85 min; wraz formularzem ofertowym przekazano JEDZ, potwierdzenie przelewu wadium,
zestawienie zbiorcze wyposazenia;, dokumenty zostaly opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym Wykonawcy z datg 7 marca 2019 r.

2) 13p Sp. z 0.0. z ceng 56.887,50 zt brutto — Wykonawca wskazat w ofercie okres gwarancji 6 Iat,
w ofercie nie okreslono ilosci pikseli i szybko$ci zdjgé w serii dla cyfrowego aparatu fotograficznego
z samopowrotnym lustrem oraz liczby pikseli matrycy dla kamery cyfrowej; wraz formularzem
ofertowym przekazano JEDZ, zestawienie zbiorcze wyposazenia; dokumenty zostaly opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym Wykonawcy z data 7 marca 2019 r.; brak potwierdzenia
wniesienia wadium — zalecanego przez Zamawiajgcego. W sprawie Dyrektor Muzeum wyjasnit:
~Wykonawcy 13p Sp. z o0.0. nie wezwano do uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego wniesienie
wadium gdyz Zamawiajacy w SIWZ tylko zalecal, a nie wymagat zalgczenia do oferty dokumentu
potwierdzajagcego wniesienie wadium. Zgodnie z SIWZ tres¢ formularza ofertowego nie musiafa
zawierac informacji wymaganych w punkcie 13.7. SIWZ dotyczacych kamery cyfrowej i cyfrowego
aparatu fotograficznego z samopowrotnym lustrem (patrz wzér formularza ofertowego ~ Zatacznik
nr 2 do SIWZ ). To drugi wykonawca podat te informacje w Formularzu ofertowym dodatkowo. .. ]

W dniu 19 kwietnia 2019 r. skierowano do Wykonawcy Perfect Displays Sp. z 0.0. Wezwanie do
wykonawcy najwyzej ocenionej oferty o tresci ,\w zwigzku z tym, ze Paristwa oferta ztozona w niniejszym
przetargu nieograniczonym zostafa najwyzej 6ceniona, dziatajac na podstawie art. 26 ust 2 ustawy
Prawo zamdéwien publicznych oraz pkt. 6.3 Specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, prosimy
0 zlozenie nastepujacych o$wiadczer i dokumentéw”, potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu w
postgpowaniu oraz w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania. W dniu 26
kwietnia 2019 r. Wykonawca Perfect Displays Sp. z 0.0. przekazat Zamawiajgcemu (za posrednictwem
platformy zakupowej) zgdane dokumenty.

W dniu 15 maja 2019 r. zawiadomiono Wykonawcéw o wyborze najkorzystniejszej oferty — zlozonej
przez 13p Sp. z 0.0. - oraz w tym samym dniu zamieszczono informacje o wyborze najkorzystniejszej
oferty na stronie www.platformazakupowa.pl/pn/ethnomuzeum, zgodnie z ktéra oferta Perfect Displays
Sp. z 0.0. uzyskala 85 punktéw, w tym 20 pkt. w kryterium ,Jako$¢”, oferta 13p Sp. z 0.0. uzyskata 95,30
punktéw, w tym 20 pkt. w kryterium ,Jako$é”.

Wyjasnienie w sprawie wezwania Wykonawcy Perfect Displays Sp. z 0.0. do ztozenia dokumentéw
i oswiadczen, pomimo, ze oferta tego Wykonawcy nie uzyskata najwyzszej oceny, ziozyt Dyrektor
Muzeum: ,Podczas sprawdzania ofert uznano na skutek omyiki, ze oferta wykonawcy Perfect Displays
Sp. z 0.0. bedzie wyzej oceniona niz oferta wykonawey 13p Sp. z o. 0. w trakcre postepowama omyfke
te skorygowano i dokonano ponownej prawidiowej oceny ofert.” dzam zgodno
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Poz. 7. Zestawienia: Dostawa sprzgtu fotograficzno — filmowego wraz z akcesoriami dla Dzialu

Komunikacji w ramach realizacji Projektu - sprawa nr 02/PN/04/2019

Warto§¢ szacunkowg zamoéwienia w wysoko$ci 149.133,25 zt netto, co stanowi 34.588,04 euro,

ustalono w dniu 21 stycznia 2019 r. na podstawie badania rynku przeprowadzonego przez Panig

Kierownika Projektu. Postepowanie prowadzono w trybie przetargu nieograniczonego stosujac
art. 24aa ustawy pzp (tzw. Procedure odwrécong). Ogloszenie o zaméwieniu przekazano Urzedowi

Publikacji Unii Europejskiej w dniu 29 stycznia 2019 r. (data ukazania sie ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Unii Europejskiej - 1 luty 2019 r.) i na stronie www. platformazakupowa.pl/pn/ethnomuzeum

w dniu 31 stycznia 2019 r. wraz z siwz. Ogloszenie i siwz zawieraly dane wymagane ustawg z dnia 29

stycznia 2004 r. Prawo zamoéwienr publicznych. Przedmiot zaméwienia obejmowat dostawe: sprzetu

fotograficzno - filmowego wraz z akcesoriami dla Dziatu Komunikacji, szczegblowo okre$lonego w Zatgczniku nr 1

do siwz, w zakresie zgodnym z zaktualizowanym Preliminarzem (zalgcznik nr 1.1. do umowy

o dofinansowanie Projektu).

Zgodnie z pkt. 9, siwz Zamawiajacy wymagat wniesienia wadium w wysokosci 4.000 zt, a w przypadku

wniesienia wadium w pienigdzu, ,Zamawiajacy zaleca, aby [.] dokument potwierdzajacy dokonanie

przelewu wadium zostat w formie elektronicznej zatgczony do oferty”.

W siwz okreslono kryteria, ktérymi zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz

z podaniem wagi tych kryteriéw i sposobu oceny ofert, tj.: Cena — 60 %; Jako&é — 20 %: Gwarancja —

20 %. Przy czym, zgodnie z pkt. 13.7 SIWZ, ocena punktowa w kryterium ,Jako&é” dokonana zostanie

na podstawie wybranych parametréw technicznych:

—  cyfrowego aparatu fotograficznego z samopowrotnym lustrem TYP 1: tgczna liczba pikseli matrycy:
21 mega - 0 pkt., powyzej 21 mega — 10 pkt;

—  cyfrowego aparatu fotograficznego z samopowrotnym lustrem TYP 2: taczna liczba pikseli matrycy:
20,5 mega —~ 0 pkt., powyzej 20,5 mega — 10 pkt.

Zgodnie z pkt. 6.1 siwz, Zamawiajacy wymagat od wykonawcy skiadajgcego oferte, zlozenia

wypeinionego formularza ofertowego — zatgcznik nr 2 do siwz, wypeinionego i podpisanego JEDZ;

wypetnionego i podpisanego formularza ofertowego zestawienia zbiorczego stanowigcego Zatgcznik nr
2a, z podaniem producenta, modelu i typu proponowanego urzadzenia.

W odpowiedzi na ogloszenie o zaméwieniu, do uptywu terminu skiadania ofert (8 marca 2019 r.), do

Muzeum wplynely trzy oferty ztozone przez:

1) Perfect Displays Sp. z 0.0. z ceng 201.777 zt brutto — Wykonawca wskazat w ofercie okres gwarancji
3 lata, parametry techniczne cyfrowego aparatu fotograficznego z samopowrotnym lustrem — TYP
1 - faczna ilos¢ pikseli 21,5 mega oraz cyfrowego aparatu fotograficznego z samopowrotnym
lustrem — TYP 2 - taczna ilos¢ pikseli 20,9 mega; wraz formularzem ofertowym przekazano JEDZ,
potwierdzenie przelewu wadium, zestawienie zbiorcze wyposazenia; dokumenty zostaly opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym Wykonawcy z datg 7 marca 2019 r.

2) 13p Sp. z 0.0. z ceng 219.764,10 zt brutto — Wykonawca wskazat w ofercie okres gwarancji 6 lat;
w ofercie nie okreslono iloci pikseli dla cyfrowego aparatu fotograficznego TYP 1 i TYP 2: wraz
formularzem ofertowym przekazano JEDZ, zestawienie zbiorcze wyposazenia (zatacznik Nr 2a),
w ktérym w poz. 17 nie wskazano nazwy producenta cyfrowego aparatu fotograficznego TYP 1,
wskazujac jedynie ,EOS-1D X Mark I, dokumenty zostaly opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym Wykonawcy z data 7 marca 2019 r.; brak potwierdzenia wniesienia wadium,
a w tresci formularza ofertowego zapisano ,wadium, w wysokoéci 4000 zt PLN, (sfownie tysigc
zlotych) zostato wniesione w dniu 7.03.2019 r. w formie pienieznej)”;

3) Eplaneta Sp. z 0.0.. z ceng 258.223,74 z} brutto — Wykonawca wskazat w ofercie okres gwarancji 6
lat; w ofercie nie okreslono ilosci pikseli dla cyfrowego aparatu fotograficznego TYP 1i TYP 2; wraz

formularzem ofertowym przekazano JEDZ, zestawienie zbiorcze wyposazenia; dokumenty nie
Stwierdzam zgodnodé z oryginatem
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Przed zawarciem umowy Wykonawca wniést, wymagane siwz, zabezpieczenie nalezytego wykonania
umowy w kwocie 21.976,41 zi. Protokét dostawy, montazu, pierwszego uruchomienia, szkolenia
personelu i odbioru koricowego zostat sporzadzony w dniu 2 lipca 2019 r. i potwierdzit dostawe 53 szt.
sprzetu fotograficzno — filmowego. Kwote stanowigcg 70 % zabezpieczenia zwroécono Wykonawcy
w dniu 10 wrzeénia 2019 r. Wyjasnienie w tej sprawie zlozyt Dyrektor Muzeum: .OpbZniony zwrot
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy nastapit przez przeoczenie, gdyz pozostali wykonawcy

wnosili zabezpieczenie w gwarancjach bankowych lub ubezpieczeniowych.”
(dowéd kontroli str. 1963-2085, 2591-2596)

Na podstawie ogledzin sprzetu fotograficzno — fimowego wraz z akcesoriami dla Dziatu Komunikaciji,
przeprowadzonych w dniu 24 wrzeénia 2019 r., stwierdzono, ze urzadzenia w ilosci 53 szt -
wyszczegodinione w Protokole dostawy, montazu, pierwszego uruchomienia, szkolenia personelu

I odbioru koricowego - znajdujg sie w siedzibie Muzeum, w pokoju informatyka (Nr 321).
(dowéd kontroli str.2086-2090)

Poz. 8. Zestawienia: Dostawa wyposazenia multimedialnego dla Dziatu Naukowo Oswiatowego -
sprawa nr 05/PN/08/2019

Warto$¢ szacunkowg zaméwienia w wysokosci 410.702 zi netto, co stanowi 95.252,92 euro, ustalono
w dniu 4 lutego 2019 r. na podstawie badania rynku przeprowadzonego przez Panig

Kierownika Projektu. Postepowanie prowadzono w trybie przetargu nieograniczonego stosujac art. 24aa
ustawy pzp (tzw. Procedure odwrécong). Ogtoszenie o zaméwieniu przekazano Urzedowi Publikagji
Unii Europejskiej w dniu 25 lutego 2019 r. (data ukazania sie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej - 1 marzec 2019 r.) i na stronie www.platformazakupowa.pl/pn/ethnomuzeum w dniu 28
lutego 2019 r. wraz z siwz. Ogloszenie zmian przekazano Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej w dniu
1 kwietnia 2019 r. (data ukazania sie ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej - 4 kwiecien
2019r.) i na stronie www.platformazakupowa.pl/pn/ethnomuzeum w dniu 1 kwietnia 2019 . wraz z siwz.
Ogloszenie i siwz zawieraly dane wymagane ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych. Przedmiot zaméwienia obejmowat dostawe: wyposazenia multimedialnego dla Dziatu Naukowo
- Oswiatowego, szczegélowo okreslonego w zafgczniku nr 1 do siwz, w zakresie zgodnym z zaktualizowanym
Preliminarzem (zatgcznik nr 1.1. do umowy o dofinansowanie Projektu).

W odpowiedzi na ogloszenie o zaméwieniu, do uptywu terminu skladania ofert (17 kwietnia 2019 r.), do
Muzeum wplyneta oferta zlozona przez: Perfect Displays Sp. z 0.0. z ceng 514.259,31 zt brutto wraz
z JEDZ i dokumentami wymaganymi przez Zamawiajgcego; dokumenty zostaly opatrzone
elektronicznym podpisem Wykonawcy z datg 16 kwietnia 2019 r. W terminie okre$lonym przez
Zamawiajgcego (17.05.2019 r.), Wykonawca ziozyt (za posrednictwem platformy zakupowej)
dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu. W dniu 5
czerwca 2019 r. zawiadomiono Wykonawce o wyborze najkorzystniejszej oferty oraz w tym samym dniu
zamieszczono informacje o] wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie
www.platformazakupowa.pl/pn/ethnomuzeum. W dniu 11 czerwca 2019 r. zawarto z Wykonawcy
umowe na warunkach okreslonych w siwz i zgodnie z oferty ztozong przez Wykonawce (w tym
zestawieniem ofertowym); w umowie ustalono: termin dostawy wyposazenia na 30 dni od zawarcia
umowy (11.07.2019 r.). Ogtoszenie o udzieleniu zaméwienia zamieszczono w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej w dniu 4 lipca 2019 r. Protokét postepowania o udzielenie zaméwienia, zatwierdzony
przez Dyrektora Muzeum z datg 4 lipca 2019 r., zawieral elementy wymagane ustawa z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (art. 96 ust. ).
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Poz. 9. Zestawienia: Dostawa ,,Stotka z Bamun”

Postepowanie na Wykonanie i montaz kopii tronu krélewskiego z patacu Foumban na potrzeby wystawy
stalej - wszczete 29 marca 2019 r. - zostato uniewaznione na podstawie art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy pzp
(,zostafa zlozona tylko jedna oferta na kwote 350.000 z brutto, podczas gdy Zamawiajgcy na
sfinansowanie zaméwienia przeznaczyt kwote 250.000 zt brutto”); kolejne postepowanie wszczete 17
kwietnia 2019 r. zostalo uniewaznione ha podstawie art. 93 ust. 1 pkt. 1 ustawy pzp (,nie zostafa ztozona
Zadna oferta”). : (dowdd kontroli str. 2315-2338)
W dniu 7 czerwca 2019 r. Muzeum zawarlo umowe z Prima Porta Matthias Renz na dostawe ,Stotka z
Bamun” zwanego dalej Rzecza. Ustalono cene sprzedazy w wysokoéci 35.000 euro. Zgodnie z umowa,
Rzecz zostata dostarczona przed podpisaniem umowy. Termin platnoéci ustalono na 7 dni od dnia
zawarcia umowy.

Protokét dostawy, montazu, pierwszego uruchomienia, szkolenia personelu i odbioru koricowego zostat
sporzadzony w dniu 7 czerwca 2019 r. i potwierdzit dostawe Kopii tronu afrykarskiego zw. Stotkiem
z Bamun. (dowéd kontroli str. 2339-2346)

Faktura wystawiona przez Wykonawce na rzecz Muzeum za zakup ,Kopii tronu typ ‘Kapara™ opiewa na
kwote netto 28.455,28 euro, brutto 35.000 euro. Przeliczenia na zlotéwki dokonano wg kursu z dnia 7
czerwca 2019 r. tj. 4.2762 x 35.000 = 149.667 zt brutto. (dow6d kontroli str. 2347-2350)

Poz. 10. Zestawienia: Dostawa ,t ukowato wygietego kla, zakoriczonego na gérze figura kobiety”
W dniu 26 lipca 2019 r. Muzeum zawarto umowe z Prima Porta Matthias Renz na dostawe ,tukowato
wygietego kia, zakofczonego na gérze figurg kobiety”, zwanego dalej Rzeczg. Ustalono cene sprzedazy
w wysokosci 15.000 euro. Zgodnie z umowa, ,Strony os$wiadczajg, ze wydanie Rzeczy przez Zbywce
ha rzecz PME nastapito przed podpisaniem umowy na dowéd czego zalgczajg do umowy protokét
przekazania”. Termin platnosci ustalono na 14 dni od dnia zawarcia umowy.

(dow6d kontroli str. 2351-2356)
Protokét dostawy, montazu, pierwszego uruchomienia, szkolenia personelu i odbioru koricowego zostat
sporzadzony w dniu 6 sierpnia 2019 r. i potwierdzit dostawe Kopii zakrzywionego kia.

(dowod kontroli str. 2367-2370)
Wyjasnienie w sprawie realizacji terminu dostawy ,tukowato wygietego kia, zakoriczonego na gérze
figurg kobiety” ziozyt Dyrektor Muzeum: ,Przy sporzadzaniu umowy na zakup kfa posiuzono sie jako
wzorem wczesniej zawarta umowg na zakup tronu, ktéry réwniez ma byé eksponatem na
przygotowywanej do otwarcia nowej wystawie stafej, wskutek czego doszlo do omylki przy zawieraniu
umowy. W zwigzku z powy2szym niezwtocznie zostanie przygotowany i sporzadzony aneks do umowy.
Podkresdli¢ jednak nalezy, ze umowa zostata zrealizowana zgodnie z zamiarem stron. W zwigzku
z zaistnialg i dostrzezong omytka niezwlocznie zostanie sporzadzony aneks do umowy.”

(dow6d kontroli str. 2357-2362)
Faktura wystawiona przez Wykonawce na rzecz Muzeum za zakup ,Kopii zakrzywionego kta” opiewa
na kwotg netto 12.195,12 euro, brutto 2.804,88 euro. Przeliczenia na ziotéwki dokonano wg kursu
z dnia 6 sierpnia 2019 r. tj. 4.3096 x 15.000 = 64.644 z} brutto. (dowéd kontroli str. 2363-2366)

Na podstawie ogledzin ,Stotka z Bamun” i ,tukowato wygigtego kia, zakoriczonego na gérze figura
kobiety” przeprowadzonych w dniu 24 wrze$nia 2019 r., stwierdzono, ze przedmioty znajdujg sie
w siedzibie Muzeum, w gabinecie Dyrektora Muzeum Pana Adama Czyzewskiego.

(dowéd kontroli str. 2371-2372)

Postepowanie na Dostawe wyposazenia i multimediéw dia potrzeb wystawy statej (poz. 2/2020

zakresu rzeczowego zadania) wszczgto 30 marca 2019 1. zamieszczajac ogloszenie o zaméwieniu
Stwierdzam zg0dnosé z oryginafer
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— Wykonawca bedzie realizowat umowe w czesciach, przy czym kazda cze$¢ to jedno postepowanie
0 udzielenie zaméwienia publicznego; poszczegélne czesci umowy mogg byé realizowane
jednocze$nie;

— Odbiér poszczegodlnych czesci dzieta bedzie nastepowat w oparciu o protokoty odbioru.

Na podstawie dokumentacji z postepowan przetargowych prowadzonych w Muzeum, stwierdzono, ze

w 2019 roku wszczeto 11 postepowari o udzielenie zaméwienia publicznego o warto$ci powyzej 30.000

euro, z czego zakoriczono 9 postepowari. W dokumentaciji Muzeum nie stwierdzono protokotéw odbioru

poszczegolnych postepowarn o udzielenie zaméwienia publicznego; w okresie od 1 lipca 2018 r. do dnia

31 lipca 2019 r. nie dokonywano ptatnosci na rzecz Nortonex Sp. z 0.0. za przygotowanie postepowan

przetargowych i ich obsluge. Wyjasnienie w sprawie realizacji umowy zawartej z Nortonex Sp. z 0.0,

zmienionej dwukrotnie aneksami, zlozyt Dyrektor Muzeum: ,[..] Aneks do umowy [zawartej z Nortonex

Sp. z 0.0.], sporzgdzono w dniu 12 wrze$nia b.r. i na poczatek paZdziernika b.r. ustalono protokolarne

przekazanie dokumentacji zakoriczonych postepowar, co da podstawe do wystawienia faktury.”

(dowdd kontroli str. 2381-2390, 2357-2362)
Zestawienie faktur zakupu wystawionych przez Wykonawcéw w okresie od dnia 1 lipca 2018 r.

do dnia 31 lipca 2019 r. w zwiazku z realizacja Projektu

W tym Pozycjaw
Wykonawca / wydatek wzt | kosztorysie
Lp. Nr faktury fa?:t‘ltja wystawca Tresé faktury n:t‘t’; o‘:?z' br}:t‘:(v:t\: 2t finansowany (zakresie z::'ta
v faktury ze $rodkéw rzeczowym aty
Wojewddztwa projektu)
Promocja projektu
DEMinteractive | Pt-22KUP Sprzetu |
1. 01/10/2018 01.10.2018 STEFAN wyp 8.990,24 11.058 11.058 2018/10 27.12.201¢
potrzebe
SAJDAK
nowoczesnych
wystaw {..]"*
Zarzgdzanie
cafos$cia zadan
BUK Invest Sp. majacych za cel ,
2. 033/X1/2018 30.11.2018 .y realizacje Projektu 6.629,62 8.154,43 8.154,62 2018/ 12 27.12.2018
zgodnie z umow3g z
dnia 20.11.2018 r.
Dostawa mobilnego
fRericet systemu audio na
3. 19-FVS/0460 19.06.2019 | Displays Sp. z ypotrzeby Sali 152.178,86 | 187.180,00 83.168,49 2019/ 1 23.07.2019
0.0. kinowej i patio
034/X11/2018 31.12.2018
33/01/2019 | 31.01.2019 Zarzadzanie oo
22.02.2019 28.02.2019 caloscia zadan 16.05'201 9
22.03.2019 31.03.2019 | BUK Invest Sp. majgcych za cel ol
4 22.04.2019 30.04.2019 z 0.0. realizacje Projektu 0607500 IISOITINE = e Qs ggg?;g:g
22.05.2019 31.05.2019 zgodnie z umow3 z 30'07'2019
22.06.2019 30.06.2019 dnia 20.11.2018 r. 29'08'2019
22.07.2019 31.07.2019 o
Wyposazenie
multimedialne dla
Perfect Dziatu Naukowo —
5. 19-FVS/0540 12.07.2019 | Displays Sp. z Os$wiatowego 269.312,00 | 321.676,56 137.606,66 2019/5 19.08.2019
0.0. (umowa
POIi$/05/2019/Etap
1); 23 poz.
owTEGH | DoHove ey L
6. F/3/06/2019 07.06.2019 Marzec, R. dni 477.600,00 | 587.488,00 261.017,00 201977 g
Pityfiski Sp.j. zgodnie z umows z 09.07.2019
dnia 22.05.2019 (261.017 zi)
. . 28.455,28 35.000
7. | 2019/ANT 06 | 10.06.2019 |  Frima Porta Kopia tronu typ euro euro / 66.500,59 2019/8 | 11.06.2019
Matthias Renz Kapara
149.667 zt
8. | 2019/ANT 08 | 07.08.2019 | Prima Porta Kopia 1219512 | >0 28.722,86 2019/8 | 29.08.2019
) o Matthias Renz zakrzywionego kia euro 64.644 7t e, R
13p Dostawa sprzetu
9. | 2/GKX/07/2019 | 02.07.2019 Sp.zo.0. fotograficzno — 178.670,00 | 219.764,10 97.646,37 2019/9 23.07.2019
oryginalem
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2. przystugujacym kierownikowi jednostki kontrolowanej na mocy § 20 ust. 4 Regulaminu Kontroli
prawie ziozenia zastrzezeh do Marszatka Wojewddztwa za posrednictwem Sekretarza
Wojewoddztwa — Dyrektora Urzedu do zastrzezen nieuwzglednionych przez kontrolujgcego w catosci
lub w czesci, w terminie 7 dni od dnia doreczenia stanowiska kontrolujgcego;

3. przystugujacym na mocy § 21 Regulaminu Kontroli prawie zlozenia do Marszatka Wojew6dztwa za
posrednictwem Sekretarza Wojewoddztwa — Dyrektora Urzedu wyjasnien, co do przyczyn
i okoliczno$ci powstania nieprawidiowosci, opisanych w protokole kontroli, w terminie 7 dni od dnia
doreczenia protokolu kontroli;

4, przystugujgcym na mocy § 20 ust. 6 Regulaminu Kontroli prawie odmowy podpisania protokotu
kontroli z obowigzkiem ziozenia kontrolujgcemu w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia pisemnych
wyjasnien co do przyczyn tej odmowy.

Warszawa, dnia 02?/,49, Débff(f
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