Tresé odpowiedzi na zapytanie radnego Artura Czaplinskiego
w sprawie zatrudniania lekarzy w Szpitalu w Ciechanowie

odpowiadajgc na Pana zapytanie z dnia 19 listopada 2019 r. w sprawie zatrudnienia lekarzy w
Specjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim w Ciechanowie, uprzejmie informuje, ze zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prowadzenie sporu sgdowego przeciwko pracodawcy o zaptate
wynagrodzenia nie moze by¢ podstawg rozwigzania stosunku pracy.

Art. 30 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U.2019.1040 t.j.) okresla
jednoznacznie, ze w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Przyczyna ta musi by¢ zgodnie
z orzecznictwem Sadu Najwyzszego rzeczywista, konkretna i obiektywnie uzasadniona.
Wystgpienie z roszczeniem o zaptate wynagrodzenia jest prawem pracownika zagwarantowanym
przez Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej. Roszczenia te podlegajg dwuinstancyjnej kontroli
sgdow.

Nalezy podkresli¢, ze Specjalistyczny Szpital Wojewddzki w Ciechanowie nie zaciggnat na sptate
wyrokow kredytu komercyjnego w wysokosci 5 min zt. W kwietniu 2019 r. podmiot leczniczy
otrzymat pozyczke w kwocie 2 min zt od Samorzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego na sptate
zobowigzan wynikajgcych z wyrokoéw i ugdd dotyczgcych proceséw sgdowych, realizowanych z
powodztwa lekarzy w oparciu o Porozumienie postrajkowe z lipca 2017 r.



