Zakgcznik Nr 3 do uchwaly Nr 89/16
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego

z dnia 21 czerwca 2016 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

W MAZOWIECKIM CENTRUM LECZENIA CHOROB PLUC

i GRUZLICY
w OTWOCKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Zespot Szkét Ogolnoksztatcgcych w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Ptuc i

Gruzlicy w Otwocku dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2165, z
pézn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z
pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z p6zn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624, z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843);



6)

7

8)

9)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegobtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. poz. 959);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz.204, z p6zn.zm.);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz.532);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych ~w przedszkolach i szkotach  specjalnych
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz.
U. poz. 380).

§2.

1. Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Ptuc i

Gruzlicy, zwany dalej ,,Zespotem”, jest zespotem szkdét publicznych i przedszkola

dziatajgcym w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Ptuc i Gruzlicy w Otwocku, zwanym

dalej ,,Szpitalem”.

2. Siedziba Zespotu znajduje sie w oddziale | dla dzieci i mtodziezy w Szpitalu w Otwocku.
Adres siedziby: ul. Zeromskiego 57, 05-400 Otwock.

§3.

Zespoét dziata na podstawie aktu powotania — Decyzji nr 142 Kuratora OsSwiaty w

Warszawie z dnia 2 pazdziernika 1992 r.

§4.

1. W skiad Zespotu wchodza:

1)
2)

3)
4)

Przedszkole Specjalne, zwane dalej ,przedszkolem?”;

Szkota Podstawowa Specjalna im. Celestyna Freineta, zwana dalej ,,szkotg
podstawowg”;

Gimnazjum Specjalne, zwane dalej ,,gimnazjum”;

Liceum Ogolnoksztalcgce Specjalne, zwane dalej ,,liceum”;



5) Zespot pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, ktory stanowi integralng czesc
powyzszych jednostek, zwany dalej ,,zespotem pozalekcyjnym”.
2. Przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, liceum i zespo6t pozalekcyjny wchodzgce
w skiad Zespotu nie majg ustalonego obwodu szkolnego i dziatajg na rzecz pacjentdw,

ktorzy przebywajg w Szpitalu.

8§ 5.
Organem prowadzacym Zespot jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego. Nadzér

pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

8§ 6.
Zespot funkcjonuje w budynku Szpitala i salach chorych udostepnionych przez Szpital.

87.

Zespot jest wojewodzka samorzadowag jednostkg organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawne;j.

Rozdziat 2
Zasady gospodarki finansowej

§8.

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.).

2. Dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana z budzetu Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego.

3. Zespdt moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw na podstawie uchwatly

Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego.

§9.
1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw i wydatkow,
zatwierdzony przez wiasciwy organ samorzadu wojewddztwa.
2. Zmiany planu finansowego, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadzane sg w trybie

wiasciwym dla dokonywania zmian budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego.



§ 10.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Zespotu ponosi Dyrektor Zespotu i Gtowny
Ksiegowy, w zakresie okreSlonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych i ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z 2013 r., poz.

330, z p6zZn. zm.).

§11.

1. OsSwiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw finansowych i majatkowych Zespotu
sklada jednoosobowo Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego upowazniona, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W sprawach majatkowych nie przekraczajgcych czynnosci zwyklego zarzadu
zwigzanych z dziatalno$cia statutowg Zespotu, w tym dotyczacych gospodarowania
mieniem, zaciggania zobowigzan finansowych oraz reprezentowania przed sadami,
organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi we wszelkich
postepowaniach zwigzanych z dzialalno$cig Zespotu, Dyrektor Zespolu dziata
jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda Zarzadu

Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

§ 12.
1. Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych posiada pieczecie podituzne dla przedszkola i szkot
wchodzgcych w jego skiad. Pieczecie te maja nastepujgce brzmienie:
1) ,,Zespot Szkoét Ogolnoksztatlcacych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Phuc
i Gruzlicy 05-400 Otwock, ul. Zeromskiego 57 tel./fax 22 788 28 60";
2) , Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych w MCLChPIG 05-400 Otwock, ul. Zeromskiego
57 tel./fax 22 788 28 60 Regon:011922395";
3) , Zespot Szkdt Ogodlinoksztatcacych w MCLChPIG 05-400 Otwock, ul. Zeromskiego
57 Regon:011922395".
2. Pieczecie podituzne przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum wchodzgcych
w skiad Zespotu majg u gory nazwe Zespotu, u dotu nazwe szkoly. Pieczecie te majg
nastepujgce brzmienie:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

~2espot Szkot Ogolnoksztatlcgecych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Ptuc
i Gruzlicy Przedszkole Specjalne, 05-400 Otwock, ul. Zeromskiego 57 tel./fax
22 788 28 607;

,Zespot Szkot Ogodinoksztatcacych Przedszkole, 05-400 Otwock, ul. Zeromskiego
57 tel./fax 22 788 28 60”;

.Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Phuc
i Gruzlicy Szkota Podstawowa Specjalna im.C.Freineta, 05-400 Otwock, ul.
Zeromskiego 57 tel./fax 22 788 28 60";

.Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Szkota Podstawowa im.C.Freineta, 05-400
Otwock, ul. Zeromskiego 57 tel./fax 22 788 28 60”;

»2espot Szkot Ogolnoksztatcgcych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chorob Ptuc
i Gruzlicy Gimnazjum Specjalne; 05-400 Otwock, ul. Zeromskiego 57 tel./fax 22
788 28 60";

,Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych Gimnazjum, 05-400 Otwock, ul. Zeromskiego 57
tel./fax 22 788 28 60";

.Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych w Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Phuc
i Gruzlicy Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne; 05-400 Otwock, ul. Zeromskiego 57
tel./fax 22 788 28 60";

.2espot Szkoét Ogolnoksztatcgeych Liceum Ogolnoksztatcgce, 05-400 Otwock, ul.
Zeromskiego 57 tel./fax 22 788 28 60".

3. Pieczecie urzedowe Zespotu, szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum wchodzacych w

skfad Zespotu majg nastepujace brzmienie :

1)
2)
3)
4)

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych w Mazowieckim Centrum Leczenia w Otwocku;
Szkota Podstawowa w Mazowieckim Centrum Leczenia w Otwocku;
Gimnazjum w Mazowieckim Centrum Leczenia w Otwocku;

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Mazowieckim Centrum Leczenia w Otwocku.

Pieczecie, o ktorych mowa w ust. 3 uzywane sg na $wiadectwach i innych dokumentach

zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Pieczec biblioteki szkolnej, ma brzmienie: "Biblioteka ZSO w MCLChPIG w Otwocku".

Rozdziat 3
Organy Zespotu

813.

Organami Zespotu sa:

1)

Dyrektor Zespotu,



2)
3)

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski.

§14.

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy w trybie okreSlonym w

ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie

przepisow wykonawczych.

Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
Zespotu, opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu, rocznego planu pracy,
tygodniowego rozktadu zajec oraz innych dokumentow;

zapewnianie warunkéw organizacyjnych oraz bezpieczenstwa do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

zapewnianie uczniom, wychowankom i pracownikom Zespotu warunkéw pracy
zgodnych z przepisami BHP;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
programOw nauczania i wychowania przedszkolnego;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczeyj;

okreslanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szczego6towych warunkow
realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum oraz w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zwalnianie ucznia z obowigzku jego realizacji;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z
przepisami prawa, z powiadomieniem Mazowieckiego Kuratora OSwiaty;
wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie praktyk pedagogicznych oraz
rozwoju zawodowego nauczycieli;

wlasdciwa organizacja sprawdzianow i egzamindw przeprowadzanych w szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum jako przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego;



14) organizowanie finansowej i administracyjnej obstugi Zespotu;

15) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) realizacja zadan zawartych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych;

17) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow.

4. Dyrektor Zespotu dokonuje oceny pracy pracownikow Zespotu wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, wychowawcOw oraz innych pracownikéw
Zespolu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami o
przyznanie nagrod, odznaczehn i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw Zespotu.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspéipracuje z Radg Pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim, rodzicami/opiekunami pacjentéw i szkotg macierzystg
uczniéw.

7. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Zespotu.

Dyrektor Zespotu wydaje zarzgdzenia regulujgce wewnetrzng prace Zespotu.

Dyrektor powotuje i odwotuje pracownikbw na stanowiskach kierowniczych po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego zgodnie z procedurami powotywania i
odwotywania wicedyrektora i innych o0s6b zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu, zastepuje go nauczyciel zatrudniony w

Zespole wyznaczony przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.



815.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania wynikajace ze
statutu Zespotu w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczgcego, w tym:
1) lekarze, psycholodzy i terapeuci Szpitala;
2) przedstawiciele organu prowadzacego i organu sprawujgcego hadzor
pedagogiczny.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, protok6t podpisuje
przewodniczacy zebrania oraz protokolant.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane takze z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego Zespot albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw i programoéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;

4) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) nowelizowanie i uchwalanie statutu Zespotu;

7) wybieranie i delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komis;ji

konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu;



8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom i
wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) przedtuzanie zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Zespotu;

5) projekt planu finansowego Zespotu.

11. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw,
ich rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczycieli albo innych pracownikow Zespotu
oraz godzi¢ w wizerunek placowki.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu.

13. Ze wzgledu na specyfike pracy, w Zespole nie powotuje sie Rady Rodzicéw. Jej

zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§16.
W szkotach Zespotu dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami uczniéw.
Zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego oraz wyboru jego organéw okresla
regulamin samorzadu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Zespolu | Radzie
Pedagogicznej wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu, w
szczegolnosci praw i obowigzkow ucznia.
Zespot stwarza samorzadowi uczniowskiemu warunki do aktywnej dziatalno$ci.

Uczniowie majg prawo wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu uczniowskiego.



817.
Kazdy z organéw Zespotu ma prawo do:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) wystepowania z wnioskami do innego organu;
3) wymiany rzetelnej i petnej informacji z innymi organami w sprawie planowanych i
podejmowanych dziatan i decyzji.
Spory kompetencyjne pomiedzy organami rozstrzygane sa przez Rade Pedagogiczng,
o ile nie jest ona strong sporu, na zasadzie gtosowania zwykla wiekszoscig gtosow.
Strony sporu dgazg do ugodowego rozwigzania sporu.
Strony moga korzystac¢ z opinii niezaleznych specjalistow.
W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wystepuje sie o jego rozstrzygniecie

do organu prowadzacego, ktérego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 4

Cele i zadania Zespotu, Przedszkola i Szkoty

§ 18.

Cele i zadania Zespotu wynikajg ze wszystkich celow i zadan poszczegdlnych
jednostek funkcjonujgcych w ramach Zespotu.

Celem Zespotu jest integrowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia wtasciwych dla
prawidtowego rozwoju dzieci i miodziezy warunkOéw oraz wspomaganie procesu
leczenia.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, prowadzgc dziatalnoS¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza okreSlong podstawg wychowania przedszkolnego oraz

podstawa ksztalcenia ogdlnego.

Cele i zadania Zespotu wynikajg z planéw i programéw zatwierdzonych przez Rade

Pedagogiczna.

§19.

Cele i zadania przedszkola:

10



1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

kontynuacja procesu edukacyjnego rozpoczetego w placéwce macierzystej;
zapewnienie wychowankom mozliwosci realizowania rocznego przygotowania
przedszkolnego podczas pobytu w Szpitalu;

wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami, mozliwoSciami rozwojowymi
I psychofizycznymi;

pomoc dzieciom w adaptacji do srodowiska szpitalnego;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz umiejetnosci potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartosci;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieCmi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych zabawie oraz nauce dzieci o zr6znicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

wspieranie rodzicéw i opiekunéw w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegolnym

uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

10)tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

11)umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;.

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

realizowanie programow wychowania przedszkolnego;

zapewnianie opieki, wychowania i1 uczenia sie w atmosferze akceptacji |i
bezpieczenstwa,;

organizowanie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych z

uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci, wydolnosci psycho-fizycznej oraz
zalecen lekarzy;

organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka i zalecen lekarzy;

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwoSciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
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9) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej;

10)informowanie rodzicoOw o postepach dziecka;

11)uzgadnianie, z uwzglednieniem sugestii rodzicéw, kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole;

12)petnienie funkcji doradczej i wspierajacej wobec rodzicow/ opiekunow dziecka;

13)sporzadzanie diagnozy przygotowania dziecka do obowigzku szkolnego w

przypadku, jesli dziecko jest pacjentem Szpitala co najmniej 6 tygodni.

§ 20.

1. Cele i zadania szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)
10)

zapewnienie bezpfatnego ksztalcenia dzieci i miodziezy, w tym dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami w zakresie szescioletniej szkoty podstawowej, trzyletniego gimnazjum
oraz trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego;

realizowanie celéw i zadan wynikajagcych z przepisbw prawa oraz programu
wychowawczego i programu profilaktyki z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz zalecen lekarzy i warunkéw szpitalnych;

realizowanie podstawy programowej szkot wchodzacych w skiad Zespotu oraz
ramowych planéw nauczania;

wspomaganie  procesu leczenia, rewalidacji oraz procesu dydaktyczno-
wychowawczego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow w
dostepnym nauczycielom i wychowawcom zakresie;

pomoc uczniom w adaptacji do srodowiska szpitalnego;

niwelowanie stresu zwigzanego z hospitalizacjg i choroba;

zapewnianie warunkow do zdobywania przez ucznibw wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych kontynuacje nauki w szkotach macierzystych;

wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez indywidualizacje procesu nauczania;
stwarzanie mozliwosci rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow;

zapewnienie uczniom warunkéw do petnego rozwoju umystowego, emocjonalnego,

fizycznego i spotecznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
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w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i
wyznaniowey;

11) umozliwienie uczniom poznawania dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej i religijnej;

12) wspieranie budowania systemu wartosci oraz umiejetnosci stawiania sobie realnych
celéw i ich osiggania;

13) promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie patologiom i uzaleznieniom;

14) ksztattowanie  umiejetnoSci  uczestnictwa w  pracy zespotowej, poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych.

2. Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania poprzez:

1) organizowanie zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych, pozalekcyjnych z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw i zalecen lekarzy;

2) organizowanie odrabiania lekcji;

3) organizowanie nauki religii i etyki;

4) organizowanie réznego rodzaju imprez uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow;

5) organizowanie zaje¢ wychowawczych oddziatywujacych terapeutycznie na psychike
wychowanka, w tym zaje¢ czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-
muzycznych, gier i zabaw oraz spaceréw i zajec rekreacyjnych;

6) organizowanie pomocy i wsparcia uczniom bedgcym w szczegOlnie trudnej sytuacji z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

7) udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) organizowanie w gimnazjum i liceum doradztwa zawodowego i zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia;

9) dostosowanie tresci, metod i organizacji zaje¢ do indywidualnych mozliwosSci
psychofizycznych uczniéw oraz zalecen lekarzy;

10) realizowanie zatozen zawartych w programie wychowawczym i programie profilaktyki;

11) stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci i odpowiedzialno$ci, motywowanie
uczniow do dziatania;

13) zapewnienie uczniom dostepu do bezptatnych podrecznikéw i materiatow
cwiczeniowych;

14) sprawowanie opieki i zapewnianie bezpieczenstwa uczniom poprzez realizowanie

tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z przepisami BHP, planu dyzuréw nauczycieli
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podczas przerw, a takze reagowanie na wszelkie przejawy agresji oraz przemocy
fizycznej i psychicznej;

15) zatrudnianie nauczycieli i wychowawcow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

§ 21.
ZespoOt posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktore stanowig zatgcznik do

niniejszego statutu.

Rozdziat 5
Organizacja Zespotu

§ 22.
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odbywajg sie w budynku Szpitala, salach

chorych oraz na terenie Szpitala.

§ 23.
Szpital udostepnia Zespotowi Szkot do prowadzenia dziatalnosci statutowej odpowiednie
pomieszczenia zapewniajgce bezpieczne warunki zgodne z przepisami BHP oraz

przeprowadza niezbedne przeglady i naprawy.

§ 24,
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych,
przerw Swigtecznych, ferii letnich i zimowych oraz dni wolnych okreslajg odrebne przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25.

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu, opracowywany przez Dyrektora
Zespotu i zatwierdzany przez organ prowadzacy Zespot.

2. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegolnosci wykaz wszystkich pracownikéw Zespotu
oraz realizowang przez nich liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,

Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
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edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz organizacji pracy w Szpitalu.

§ 26.

1. Zespo6t ze wzgledu na specyfike nie prowadzi rekrutacji. Organizacja pracy Zespotu
ustalana jest w porozumieniu z ordynatorem oddziatu i jest uzalezniona od planowanej
liczby pacjentow przebywajgcych na leczeniu w Szpitalu.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, zwany dalej ,grupa
przedszkolng”, obejmujacy dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkét jest oddziat wieloklasowy, zwany dalej
.Zzespotem klasowym?”, ktory tworza uczniowie klas programowo najblizszych z danego
etapu ksztatcenia.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu zaje¢ pozalekcyjnych jest grupa
wychowawcza.

5. Liczba uczniéw i wychowankow w grupach przedszkolnych, zespotach klasowych i
grupach wychowawczych jest zgodna z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor Zespotu powierza kazdg grupe przedszkolng i zespot klasowy opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli.

§ 27.
Zespot SciSle  wspotpracuje z pracownikami  Szpitala: lekarzami, psychologami i
pielegniarkami w celu sprawowania opieki i rewalidacji nad chorymi dzieémi i

wypracowywania najbardziej optymalnych metod dziatania.

§ 28.
Zespo6t moze przyjmowac studentow kierunkéw pedagogicznych na praktyki nauczycielskie

na podstawie stosownych umaow.

§ 29.
1. Czas pracy Zespotu dostosowany jest do organizacji pracy w Szpitalu oraz jest
uzgadniany z ordynatorem oddziatu.
2. Nauczyciele i wychowawcy pracuja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonym

przez Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunow) oraz zalecen lekarzy.

Podstawowg formg pracy w Zespole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze prowadzone w systemie lekcyjnym oraz zajecia indywidualne przyt6zkowe
w ramach pracy z uczniem/wychowankiem lezgcym/izolowanym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina pracy nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych i nauczyciela przedszkola trwa 60
minut.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Czas trwania lekcji i zaje¢ dla poszczego6lnych ucznibw moze by¢ krétszy i jest
dostosowany do rodzaju schorzenia, stanu zdrowia dziecka, mozliwosci wysitkowych i
zalecen lekarzy.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga byC prowadzone
zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 min.
do 30 min.

Dyzury przed rozpoczeciem lekcji i podczas przerw miedzylekcyjnych petnig
nauczyciele zgodnie z planem dyzuréw.

Dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych jest zr6znicowana i zalezna od organizacji dnia w
szpitalu.

Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia/wychowanka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zmniejszenie liczby godzin zajec
edukacyjnych.

W czasie zaje¢ w Zespole opieke nad uczniami i wychowankami sprawuje nauczyciel
lub wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lub
grafikiem zastepstw.

W sytuacjach szczegdlnych, gdy stan zdrowia wychowanka nie pozwala na udziat w
zajeciach lub zaplanowano badania, opieke nad pacjentem przejmuje pracownik
Szpitala.

16



16.

17.

18.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia/wychowanka, na
wniosek nauczyciela lub lekarza prowadzacego uczen/wychowanek moze by¢
zwolniony przez Dyrektora Zespotu z zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, a opieke
nad nim sprawujg rodzice/opiekunowie lub pracownik Szpitala.

Zajecia organizowane poza terenem Szpitala wymagajg zgody ordynatora lub lekarza
prowadzgcego pacjenta oraz Dyrektora Zespotu.

Formy i metody pracy wychowawcy grupy/zespotu powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego  uczniébw/wychowankéw oraz ich  indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych.

§ 30.

Zespo6t prowadzi Biblioteke, ktéra peini role os$rodka informacji dla ucznidéw i

wychowankéw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu, a takze uczestniczy w

procesie rewalidacji uczniow.

Organizacja i formy pracy Biblioteki dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci pacjentéw

oraz do organizaciji pracy w Szpitalu.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) rozpoznawanie i rozszerzanie poziomu kompetencji czytelniczych uczniow;

5) zapewnianie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniéw i prowadzenie
spotkan z zakresu biblioterapii;

6) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowg |
spoteczna;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizowaniu zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia

dydaktyczne, w czasie umozliwiajagcym uczniom, nauczycielom i innym pracownikom

Zespotu dostep do jej zbiorow.

Wydatki na cele biblioteczne pokrywane sg z planu finansowego Zespotu. Biblioteka

przyjmuje takze ksigzki od ofiarodawcéw.

17



6. SzczegOlowag organizacie i tryb pracy Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 6
Uczniowie i wychowankowie Zespotu

§ 31.
1. Uczniami/wychowankami Zespotu sg pacjenci oddziatu | przebywajacy na leczeniu w
Szpitalu.
2. Kazdy uczen/wychowanek, jest traktowany indywidualnie, a jego problemy i mozliwoSci

sg zasadniczym kryterium pracy.

§ 32.
1. Wychowankowie przedszkola majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
przepiséw oswiatowych i niniejszego statutu, a w szczegoélnosci do:
1)wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
dostarczajacego roznorodnych bodzcéw, zgodnie z zasadami pracy z maltym
dzieckiem oraz potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi;
2)opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajgcych petne bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;
3)rozwijania kompetencji niezbednych do podjecia nauki w szkole;
4)uczestnictwa w zajeciach z uwzglednieniem mozliwosci psychoruchowych i zalecen
lekarzy;
5)wszechstronnego rozwoju zainteresowan i zdolnosci z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych, zalecen lekarzy, zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
6) zabawy i odpoczynku;
7)ochrony i szacunku oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
8) nagradzania wysitku i osiggniec;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Wychowankowie przedszkola maja obowigzek:
1)odnosic sie z szacunkiem do innych 0sob;
2)uzywac zwrotow grzecznosciowych;
3)wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;
4)szanowac przedmioty nalezgce do przedszkola i innych oséb.
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8§ 33.

1. Uczniowie Zespotu majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw

o$wiatowych i niniejszego Statutu, a w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia i postanowien statutu;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami pedagogiki
terapeutycznej, higieny pracy umystowej, z uwzglednieniem stanu zdrowotnego
ucznia,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;

poszanowania jego godnosci, przekonan i wiasnos$ci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;

podmiotowego oraz szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie
dydaktyczno- wychowawczym, rewalidacyjnym;

swobodnego wyrazania pogladow, przekonan i opinii, jesli nie narusza tym dobra
innych osaéb;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, ze zbioréw biblioteki,
Srodkow dydaktycznych i sprzetu wg. ustalonych zasad;

pomocy nauczycieli, wychowawcow, Dyrektora Zespotu, w przypadku zaistniatych
trudnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej, rzetelnej i jawnej oceny wiedzy;

znajomosci swoich ocen;

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, a w

szczegolnosci:

1)
2)

aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i zajeciach, przygotowywac sie do lekcj;

przestrzegac¢ regulaminéw wewnetrznych;
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3) podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora Zespotu, nauczycieli i wychowawcow;
4) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu i Szpitala a takze innych uczniow;
5) szanowac prawa i godnos¢ innych osdb, ich poglady i przekonania;
6) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli lub
wychowawcéw o aktach wandalizmu i przemocy w Szpitalu;
7) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wtkasne oraz innych uczniow;
8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strg.
3. Uczen nie moze:
1) opuszczac lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela;
2) uzywac podczas lekcji telefonéw komérkowych i urzadzen nagrywajgcych;
3) przynosi¢ do pomieszczen szkolnych przedmiotow wartoSciowych;
4) pali¢ papieroséw, by¢ po wptywem alkoholu, narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych, jak réwniez posiadaé wyzej wymienione uzywki.
4. Uczen, w przypadku naruszenia jego praw moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Zespotu.
5. Jezeli skarga, o ktérej mowa w ust. 4, dotyczy dziatan Dyrektora Zespotu uczen sktada

skarge do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Zespotem.

§ 34.
1. Uczniowie sg nagradzani za:
1) rzetelng i wzorowag prace i nauke oraz wzorowg postawe;
2) prace spoteczne na rzecz Zespotu oraz innych oséb;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwaty, dyplomy;
2) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw), szkoty macierzystej;

3) nagrody rzeczowe.

§ 35.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu lub
regulaminéw wewnetrznych, w szczegdélnosci za uchybianie obowigzkom i przepisom
bezpieczenstwa.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce;
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2) upomnienie przez Dyrektora Zespotu;

3) obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

Kary nie mogg byC¢ stosowane w sposOb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosS¢ osobistg
ucznia.

Od kary przystuguje odwotanie, ktére uczen lub rodzic (prawny opiekun) powinien
zlozy¢ do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o ukaraniu
ucznia. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, przed rozstrzygnieciem zasiegajgc opinii Rady Pedagogiczne;.
Rozstrzygniecie Dyrektora Zespotu w przedmiocie odwotania od kary jest ostateczne.
Ze wzgledu na specyfike Zespotu, uczen nie moze zostaC karnie skreslony z listy
uczniow Zespotu. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidow z dniem wypisania ze

szpitala.

Rozdziat 7

Zasady wspotpracy Zespotu z rodzicami/opiekunami uczniéw i wychowankéw

§ 36.

Nauczyciele i wychowawcy Zespotu wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami)

ucznibw w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki uczniow i

wychowankdw poprzez organizacje spotkan, rozmowy indywidualne i telefoniczne oraz

prowadzenie korespondenciji.

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych Zespotu;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych wewnatrzszkolnego oceniania;

3) informaciji dotyczacych wspotpracy Zespotu ze szkotami macierzystymi uczniow;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Zespot;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

6) Informacji o stosowanych w Zespole metodach pracy;

7) bezptatnego, bez wzgledu na posta¢, uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej
informacji dotyczacej zachowania, postepdw w nauce i trudnoséci dziecka, a takze o

dziataniach podijetych przez nauczycieli i wychowawcow;
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8) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi, organowi prowadzgacemu oraz organom

sprawujagcym nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 37.
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych i pracownika obstugi.
Pracownikow Zespotu zatrudnia Dyrektor Zespotu zgodnie z zatwierdzonym przez
organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym, w trybie i na zasadach okreSlonych w
przepisach prawa.
Zakres czynnosci i obowigzkéw poszczegdélnych pracownikdéw ustala Dyrektor Zespotu.
Nauczyciele i wychowawcy w celu realizacji zadan statutowych S$ciSle ze sobg
wspOtpracuja, koordynujac dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wobec
ucznidéw/wychowankdw.
Nauczyciele i wychowawcy organizujg prace dydaktyczno-wychowawczg z
uwzglednieniem zasad pedagogiki terapeutycznej, odpowiadajg za jako$¢ i wyniki tej

pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych im uczniéw/wychowankow.

§ 38.

Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa z uwzglednieniem  mozliwosci
psychofizycznych i rozwojowych dzieci na podstawie wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) dostosowanie metod, form i czasu pracy do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka z uwzglednieniem zalecen lekarzy;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu na
zajeciach;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o
estetyke pomieszczen;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) wspoOtpraca z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania;

12) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) opracowanie dla rodzicéw informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w porozumieniu z placéwkg macierzystg;

14) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej interesujgcych rodzicow tematéw
uwrazliwiajgcych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci;

15) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
realizowanych w przedszkolu, zapoznanie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wigczanie rodzicéw do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

16) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, wspdlnego
organizowania wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

17) pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole;

18) realizacja innych zadanh zleconych przez Dyrektora Zespotu, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

§ 39.
1. Do zadan nauczycieli szkét wchodzacych w sktad Zespotu nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie z
obowigzujgca podstawag programowa, programem profilaktyki i wychowawczym
szkoly z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych uczniow;

2) dbanie o prawidiowy przebieg i organizacje procesu dydaktycznego i
wychowawczego w dziatalnosci rewalidacyjnej z uwzglednieniem ustalen

wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych i pedagogicznych;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

systematyczne doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej w tym zakresie;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych w zaleznosci od
mozliwosci intelektualnych, zaburzen i zaniedban $rodowiskowych, oraz
organizowanie pomocy indywidualnej stosownie do potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
rozpoznawanie poziomu rozwoju psychofizycznego ucznidéw ich zdolnoSci i
zainteresowan, a takze wspieranie ich dalszego rozwoju;

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow;

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw;

organizowanie zajec¢ zgodnie z zasadami BHP;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske o
estetyke pomieszczen;

bezstronnie i obiektywnie ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
wspotpraca z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki;

rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

przestrzeganie ustalen wewnetrznych dotyczacych organizacji, praw i obowigzkow
pacjenta, wspotpracy ze szkotg macierzysta i biezgcej dziatalnosci;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placéwki.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym zespole klasowym tworza zespot

nauczycielski, ktérego zadaniem jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla

danego zespotu oraz, w razie potrzeb, jego modyfikacja.

8§ 40.

Nauczyciel ma prawo do :

1)
2)

3)
4)
5)

szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

decydowania o doborze programéw nauczania, podrecznikéw, metod i Srodkdéw

dydaktycznych do nauczanego przedmiotu;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego;

wyrazanie swoich pogladéw, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
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6)

7
8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenia projektow edukacyjnych, programéw wilasnych, innowacyjnych i
eksperymentow;

decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej ucznia;

dostosowywania programéw oraz treSci nauczania do stanu psychofizycznego i
mozliwosci ucznidw;

korzystania z pomocy merytorycznej Dyrektora Zespotu, personelu medycznego oraz
instytucji oSwiatowych;

dodatku za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach.

§41.
Zadaniem wychowawcy zespotu klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:
wspoipraca z personelem medycznym w celu uzyskania niezbednych informacji o
stanie zdrowia i mozliwosciach wysitkowych ucznia;
organizowanie wspotpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami, koordynacja
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
zapoznawanie sie z danymi dotyczacymi rozwoju psychicznego, opdéznien i
dysharmonii rozwojowych poszczegoélnych ucznidw, ich sytuacji rodzinnej, szkolnej
oraz wytycznych lekarsko - psychologicznych do pracy z nimi;
otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia, udzielanie pomocy w adaptacji
pacjenta do warunkéw szpitalnych;
planowanie i organizowanie, wspoélnie z uczniami, zaje¢ rozwijajgcych oraz
integrujacych zespot uczniowski;
ustalanie w oparciu o obowigzujgce programy oraz uwzgledniajgc potrzeby uczniéw,
tematyke i formy zaje¢ organizowanych w czasie godzin wychowawczych;
dbanie o dobre samopoczucie ucznidw poprzez stwarzanie zyczliwej atmosfery w
zespole klasowym i rozwoj wtasciwych stosunkéw interpersonalnych;
rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
ustaleniami wewnetrznymi (m.in. dziennikow, zaswiadczen do szkot, arkuszy ocen,
Swiadectw);

ustalanie oceny zachowania;

10) wspotpraca ze szkotg macierzystg ucznia oraz innymi placowkami wspierajgcymi

ucznia,
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11) wspOtpraca z rodzicami i opiekunami w celu ustalenia potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych ucznia.

2. Wychowawca zespotu klasowego informuje uczniéw, rodzicow/opiekundw o organizacji

pracy Zespotu, wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania oraz o wspoétpracy ze

szkotg macierzysta.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz specyfiki placowki.

§ 42.

Wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi prace wychowawczg, terapeutyczng i

opiekuncza w oparciu o zasady pedagogiki terapeutycznej uwzgledniajgc mozliwosci,

potrzeby, zainteresowania i zalecenia lekarzy.

Do zadan wychowawcéw prowadzgcych zajecia pozalekcyjne nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

realizacja zadan wychowawczych w oparciu o roczny plan pracy, kalendarz imprez,
program profilaktyki i program wychowawczy Zespotu;

ustalanie form | metod pracy z lekarzami, rodzicami/opiekunami zgodnie z
indywidualnymi potrzebami wychowankow;

organizowanie czasu wolnego wychowankéw z wykorzystaniem réznorodnych
metod i Srodkow dydaktycznych;

dbanie o bezpieczenstwo wychowankdéw podczas zaje¢ na terenie Szpitala, jak i
poza nim;

otaczanie wychowankow opiekg i troska;

inspirowanie wychowankow do rozwoju, twérczej aktywnosci i pokonywania barier
i trudnosci;

systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych;

prowadzenie zaje¢ w sposOb zgodny z zatozeniami pedagogiki terapeutycznej z
wykorzystaniem form, metod, Srodkow umozliwiajgcych indywidualny rozwoj
wychowankdéw oraz zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom;

udzielanie wychowankom pomocy w przygotowaniu do zaje¢ szkolnych;

dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, sprzet i inne urzadzenia mu
przydzielone;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki.
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§ 43.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow;
2) prowadzenie edukacji czytelniczej w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych z
czytelnikami;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw;
4) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie biblioteczno - techniczne dokumentéw;
5) konserwacja i okresowa selekcja zbiorow;
6) organizowanie warsztatu informacyjnego.
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu mienie biblioteki i jej

dokumentacije.

§ 44.
Zadaniem pracownika obstugi jest przede wszystkim zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Zespotu, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom, w
szczegolnosci poprzez:
1) informowanie Dyrektora Zespotu, nauczycieli i wychowawcéw o wypadkach oraz
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
2) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniow/wychowankow;
3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnych na prosbe Dyrektora, nauczycieli i
wychowawcéw;

4) zglaszanie usterek technicznych.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 45.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
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