Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 88/16
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego

z dnia 21 czerwca 2016 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJLANYCH
w MAZOWIECKIM CENTRUM NEUROPSYCHIATRII
w ZAGORZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdéine

§1.
1. Zespot Szkoét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2015 r., poz.
2156, z p6zn. zm);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191, z p6ézn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013,
poz. 885, z p6zn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.);

5) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia
2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z

pozn. zm.);



6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
204, z p6zn. zm.);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w
sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkéw i form realizowania
specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i
szkotach specjalnych  zorganizowanych w podmiotach leczniczych i
jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 380);

8) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. poz.532);

9) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie szczegodtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
843);

10)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w
sprawie  szczegb6towych warunkdw i sposobu  przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U.
poz. 959.);

11)decyzji Kuratora Os$wiaty Nr 46 z dnia 5 sierpnia 1981 r. w sprawie
powotania zbiorczego zaktadu szkolnego w Zagoérzu;

12)decyzji Nr 90 z dnia 29 czerwca 1994r. w sprawie przeksztalcenia
jednostek organizacyjnych tworzacych Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
w Zespole Szkot Specjalnych;

13)decyzji nr 149 Kuratora Oswiaty w Warszawie w sprawie zmian
organizacyjnych z dnia 10 pazdziernika 1996 r.;

14)zarzadzenia nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika
1993r. w sprawie zasad organizowania opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi, ich ksztatcenia w ogdélnodostepnych i integracyjnych
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz organizacji

ksztatcenia specjalnego;



15)uchwaly Zarzadu Powiatu Otwockiego nr XXIV/XXVI/99 z dnia 8 czerwca

1999 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Zespole Szkot Specjalnych w

Sanatorium Neuropsychiatrii Dzieciecej w Zagorzu koto Warszawy;

16)uchwaly nr 844/69/03 Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 4

listopada 2003 r. w sprawie przyjecia prowadzenia przez Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego Zespotu Szkoét Specjalnych od Powiatu

Otwockiego.

2. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu dziatajg na podstawie:

1)

2)

3)

4)

uchwaty Nr 41/V1/1999 Rady Powiatu Otwockiego z dnia 25 marca 1999 r.
w sprawie zalozenia Powiatowego Gimnazjum w Zespole Szkot
Specjalnych w Samodzielnym Wojewddzkim Zespole Publicznych
Zaktaddéw Neuropsychiatrycznej Opieki Zdrowotnej dla Dzieci i Mtodziezy w
Zagorzu koto Warszawy;

uchwaty Nr 218/XXX/2002 Rady Powiatu Otwockiego z dnia 7 lutego 2002
r. w sprawie przeksztatcenia Liceum Ogolnoksztatlcgcego w Zespole Szkot
Specjalnych w Samodzielnym Wojewddzkim Zespole Publicznych
Zaktadow Neuropsychiatrycznej Opieki Zdrowotnej dla Dzieci i Miodziezy w
Zagorzu, gmina Wigzowna;

uchwaly Nr 281/XXXVII/2002 Rady Powiatu Otwockiego z dnia 8
pazdziernika 2002 r. w sprawie zatozenia Powiatowego Gimnazjum dla
Dorostych w Zespole Szkét Specjalnych w Zagorzu;

Uchwaty nr 8/06 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 6 lutego
2006 r. w sprawie utworzenia Liceum Ogolnoksztalcgcego dla Dorostych
na podbudowie Gimnazjum w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii i
Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy w Zagorzu k/Warszawy oraz wigczenia go
do Zespotu Szkét Specjalnych w Zagorzu.

§2.

1. Zespot Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Zagoérzu,

zwany dalej ,Zespotem”, jest zespotem szkét publicznych.

2. Siedziba Zespolu znajduje sie w Zagorzu gm. Wigzowna (05-462) przy

Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Zagérzu k/Warszawy, zwanym dalej

.centrum”.



3.

Zajecia edukacyjne i wychowawcze odbywajg sie w Zagérzu gm. Wigzowna (05-
462) oraz w Otwocku ul. Kochanowskiego 12 przy Mazowieckim Centrum

Neuropsychiatrii w Zagorzu k/Warszawy.

§3.

W sktad Zespotu wchodza:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Przedszkole Specjalne, zwane dalej ,przedszkolem?”;

Szkota Podstawowa Specjalna, zwana dalej ,szkotg podstawowg”;

Gimnazjum Specjalne, zwane dalej ,gimnazjum”;

Gimnazjum Specjalne dla Dorostych, zwane dalej ,gimnazjum dla dorostych”;
Liceum Ogolnoksztaicgce Specjalne, zwane dalej ,liceum”;

Liceum Ogolnoksztatcgce Specjalne dla Dorostych, zwane dalej ,liceum dla
dorostych”;

Zespot pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, ktory stanowi integralng czesc

powyzszych jednostek zwany dalej ,zespotem pozalekcyjnym”.

§4.

Nauczyciel przedszkola i zaje¢ wychowawczych pracujg w systemie nieferyjnym,

natomiast nauczyciele pracujagcy w szkole podstawowej, gimnazjum, gimnazjum dla

dorostych, liceum i liceum dla dorostych pracujg w systemie feryjnym.

1.

§5.

ZespOt umozliwia czasowe spetlnianie obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez
ucznidw/stuchaczy i wychowankow bedacych pacjentami Centrum.
Uczniami/stuchaczami i wychowankami Zespolu sg pacjenci oddziatéw
leczniczych Centrum.
Zajecia pozalekcyjne organizowane sg w nastepujacych oddziatach:
1) Zagérze — Pododdziat Dzienny Rehabilitacji Wieku Rozwojowego (1);
2) Zagorze — Oddziat Rehabilitacji Narzagdu Ruchu, Pododdziat Neurologiczno

Rehabilitacyjny (111);
3) Zagorze — Oddziat Leczenia Nerwic dla Mtodziezy (1V);
4) Zagorze - Psychiatryczny Oddziat Dzienny dla Dzieci i Mtodziezy (V);
5) Otwock — Hostel - Osrodek Rehabilitacji Socjopsychiatrycznej;



6) Otwock — Osrodek Rehabilitacji Uzaleznien od Substancji Psychoaktywnych
ze Wspotistniejgcymi Zaburzeniami Psychotycznymi.

§ 6.
1. Organem prowadzgcym Zesp6t jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnosScig Zespotu sprawuje Mazowiecki Kurator

OsSwiaty.

§7.
Teren oraz budynki szkolne Zespotu sg wiasnoscig Samorzadu Wojewodztwa

Mazowieckiego i pozostajg w trwatym zarzadzie Zespotu.

Rozdziat 2
Zasady gospodarki finansowej

§8.
Zespot jest wojewodzka samorzadowag jednostkg organizacyjng nieposiadajgca

osobowosci prawnej.

§9.

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej, zgodnie z
zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2013, poz. 885, z pb6zn.zm.).

2. Dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana z budzetu Samorzgdu Wojewodztwa
Mazowieckiego.

3. Zespdt moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw na podstawie uchwaty

Sejmiku Wojewobdztwa Mazowieckiego.

§ 10.
1. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochoddw i wydatkow,
zatwierdzony przez witasciwy organ Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Zmiany planu finansowego, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadzane sg w trybie

wiasciwym dla dokonywania zmian budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.



§11.
Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Zespotu ponosi Dyrektor Zespotu i
Gtowny Ksiegowy, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych i ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.).

§12.

1. Os$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw finansowych i majgtkowych
Zespotu sktada jednoosobowo Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego
upowazniona, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W sprawach majgtkowych nieprzekraczajgcych czynnosci zwyklego zarzadu
zwigzanych z dziatalnoScig statutowa Zespotu, w tym dotyczacych
gospodarowania mieniem, zaciggania zobowigzan finansowych oraz
reprezentowania przed sgdami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszelkich postepowaniach zwigzanych 2z dziatalnoscig
Zespotu, Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda

Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

§ 13.

1. Zesp6t Szkot Specjalnych  posiada pieczeé¢ podiuzng w  brzmieniu:
.Zespot Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii Zagorze
k/Warszawy, 05-462 Wigzowna tel./fax 22 789 03 73 www.zagorze.waw.pl
REGON 011501156 NIP 5321850816 ".

2. Na tablicy urzedowej, pieczeci urzedowej gtdbwnej i pieczatce gtdbwnej szkoty
widnieje stowo ,specjalna”, natomiast na wszystkich pozostatych okreSlenie
~Specjalna” pomija sie.

3. Pieczecie podtuzne przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum, gimnazjum dla
dorostych, liceum, liceum dla dorostych majg nastepujgce brzmienie:

1) ,Przedszkole w Zagérzu 05-462 Wigzowna tel./fax 22 789 03 73”;
2) ,Szkota Podstawowa w Zagorzu 05-462 Wigzowna tel./fax 22 789 03 73;


http://www.zagorze.waw.pl/

3) ,Gimnazjum w Zagorzu 05-462 Wigzowna tel./fax 22 789 03 73”;
4) ,Gimnazjum dla Dorostych w Zagoérzu 05-462 Wigzowna tel./fax

22 789 03 737,

5) ,Liceum Ogdlnoksztalcgce w Zagérzu 05-462 Wigzowna tel./fax
2278903737

6) ,Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zagérzu 05-462 Wigzowna tel./fax
22 789 03 73".

4. Pieczecie urzedowe Zespotu, szkoly podstawowej, gimnazjum, gimnazjum dla
dorostych, liceum ogoélnoksztatcgce, liceum ogolnoksztalcagce dla dorostych
wchodzgcych w skiad Zespotu majg nastepujace brzmienie :

1) ,, Zespot Szkét Specjalnych w Zagorzu”;

2) ,Szkota Podstawowa w Zagorzu”;

3) ,Gimnazjum w Zagorzu”;

4) ,Gimnazjum dla Dorostych w Zagorzu”;

5) ,Liceum Ogélnoksztatcgce w Zagorzu”;

6) ,Liceum Ogoblnoksztatcgce dla Dorostych w Zagorzu”.

5. Pieczecie, o ktérych mowa w ust. 4 uzywane sg na Swiadectwach i innych
dokumentach zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Pieczec biblioteki szkolnej, ma brzmienie: "Biblioteka szkolna w Zagoérzu”.

§ 14.
Zespot prowadzi i przechowuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, dokumentacje:
1) dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania;
2) kadrowa;
3) finansowo - ksiegowa.

Rozdziat 3
Organy Zespotu

§ 15.
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci.

§ 16.

. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy w trybie okreslonym w

ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty oraz wydanych na jej

podstawie przepisow wykonawczych.

. Dyrektor Zespotu w szczegdblnosci:

1) kieruje dziatalnosScig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewniania warunki organizacyjne oraz bezpieczenstwa do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

4) zapewniania uczniom/stuchaczom i wychowankom, nauczycielom i innym
pracownikom warunkéw pracy zgodnych z przepisami BHP;

5) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

7) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami i wychowankami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) sprawuje nadzér nad majgtkiem Zespotu;

9) dysponuje Srodkami finansowymi Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) realizuje zadania zawarte w regulaminie ZFSS;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) organizuje spotkania z ordynatorami lub kierownikami i pracownikami
oddziatéw leczniczych;

13) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

15) przyznaje dodatek motywacyjny i funkcyjny zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

16) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznienh dla pracownikow;

17) dokonuje oceny pracy pracownikow Zespotu;

18) zatrudnia i zwalnia pracownikow;



19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia/stuchacza i wychowanka;

20)ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow/stuchaczy i
wychowankow z bezptatnych podrecznikow i materiatéw ¢wiczeniowych;

21) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem oraz gospodarowaniem szkolnych
podrecznikdéw, materiatdw cwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;
wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim w
wykonywaniu swoich zadan;

22) reguluje biezacg dziatalnoScig i organizacjg Zespotu poprzez wydawanie
wewnetrznych zarzgdzen, decyzji organizacyjnych i administracyjnych;

23) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa (0 wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespoét oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny);

24) wyraza zgode na podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wolontariuszy ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza wsréd dzieci i miodziezy lub rozszerzenie form pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng;

25) dokonuje przydzialu statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego po zaopiniowaniu przez
Rade  Pedagogiczng w ramach  przystugujagcego  nauczycielom
i wychowawcom  wynagrodzenia  zasadniczego, przydzialu  godzin
ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, uwzgledniajgc
potrzeby i mozliwosci finansowe placowki;

26) powotuje i odwoluje inne osoby na stanowiskach kierowniczych po
zasiegnieciu opinii  organu prowadzgcego zgodnie z Procedurami
powotywania i odwotywania wicedyrektora i innych osob zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych;

27) moze powotaC zespot kierowniczy, sktad ktorego wchodza wicedyrektorzy
(zespot kierowniczy petni funkcje organu doradczego w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych funkcjonowania Zespotu);

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw odrebnych.

. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow.



. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i zaje¢ zespotu pozalekcyjnego;

2) zajeC pozalekcyjnych, szkolnych uroczystosci i imprez, wycieczek, imprez
sportowych;

3) udzielania uczniom/stuchaczom i wychowankom zwolnien =z zajec
dydaktycznych ze wzgledu na stan zdrowia na wniosek nauczyciela,
kierownika Centrum lub upowaznionego przez niego lekarza;

4) zwolnienia ucznia/stuchacza gimnazjum z realizacji projektu edukacyjnego.

§17.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania
wynikajgce ze Statutu. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng
Zespotu.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu jako
przewodniczgcy oraz wszyscy nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym,
opiniujgcym i informujacym zaproszeni przez przewodniczacego:

1) ordynatorzy lub kierownicy i psycholodzy oddziatow leczniczych;

2) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego;

3) przedstawiciele organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Zespotem,;

4) pracownicy administracji Zespotu.

. W ramach swojej dziatalno$ci Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy Zespotu;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promowania uczniéw/stuchaczy;

3) zatwierdza wnioski komisji powotanych przez Rade Pedagogiczna,;

4) zatwierdza wnioski wychowawcow klas i innych pracownikbw w sprawie
przyznania uczniom/stuchaczom i wychowankom nagréd i wyrdznien;

5) zatwierdza wnioski o zastosowaniu kar dyscyplinarnych, a takze podejmuje
i zatwierdza decyzje w sprawach odwotywania sie ucznidw/stuchaczy i
wychowankéw od kar oraz skarg dotyczacych naruszenia praw
ucznia/stuchacza i wychowanka;

6) zatwierdza regulaminy o charakterze wewnetrznym;
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7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

8) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) Statutu i upowaznia Dyrektora
Zespotu do obwieszczenia tekstu ujednoliconego statutu — po dwoch
nowelizacjach;

9) ustala sposbéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosSci:

1) organizacje pracy Zespotu;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréd
(kuratora, ministra) i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Samorzadu Uczniowskiego dotyczagce spraw wychowawczo-
organizacyjnych Zespotu.

. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) wspoéttworzenia  atmosfery  zyczliwosci, kolezehAstwa i zgodnego
wspotdziatania;

2) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora
Zespotu;

3) czynnego uczestniczenia w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow/stuchaczy i wychowankéw Iub
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

. Co najmniej dwa razy w roku Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie

Pedagogicznej wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci Zespotu.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian

i uchwala go.

. Rada Pedagogiczna uchwala corocznie program profilaktyczno-wychowawczy po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10.Rada Pedagogiczna moze wystepowacC z wnioskiem do organu prowadzgcego

placéwke o odwotanie Dyrektora Zespotu i do Dyrektora Zespotu o odwotanie z

innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
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11.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 18.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy
uczniowie/stuchacze Zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniéw/stuchaczy w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegoélnosci
dotyczgcych:

1) praw i obowigzkéw ucznia/stuchacza i wychowanka;
2) organizacji zycia szkolnego;
3) organizowania dziatalnosci  kulturowej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.
5. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje

opiekuna samorzgdu.

§ 19.

1. Organy Zespotu wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2. Dyrektor Zespotu zapewnia biezacg wymiane informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami
Zespotu.

3. W przypadku spraw spornych organy Zespotu zgtaszajg problem
do Dyrektora Zespotu, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Zespotu rozpatruje
sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Strony sporu dgzg do ugodowego rozwigzania sporu.
Strony moga korzystac¢ z opinii niezaleznych specjalistow.
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W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wystepuje sie

0 jego rozstrzygniecie do organu prowadzacego, ktérego decyzja jest ostateczna.

to

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Zespotu,

strony mogg zwroci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny. Organ prowadzacy i

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozstrzygajg w sprawach dotyczacych

zakresu swoich kompetencji.

1.

Rozdziat 4
Cele i zadania Zespotu

§ 20.

Cele i zadania Zespotu wynikajg ze wszystkich celéw i zadan jednostek
funkcjonujacych w ramach Zespotu.

Celem Zespoilu jest organizacja dziatan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych w celu zaspokajania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
uczniéw/stuchaczy i  wychowankoéw, wspomagania ich  procesu
terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego uczniom/stuchaczom
i wychowankom.

Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, prowadzac dziatalno$¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg okreslona podstawg wychowania

przedszkolnego oraz podstawa ksztatcenia ogoinego.

§21.

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest:

1)

2)

3)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zile;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego

znoszenia streséw i porazek;
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4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczneyj;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecia gotowosci szkolnej;

12)petnienie funkcji doradczej i wspierajacej wobec rodzicéw/prawnych
opiekunow.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) zapewnianie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

2) zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka na podstawie dostarczonych
orzeczen;

5) udzielanie pomocy pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w ramach mozliwoSci

techniczno-lokalowych i organizacyjnych przedszkola;
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7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

8) informowanie rodzicéw(opiekunéw prawnych) na biezaco o postepach
dziecka,

9) sporzadzanie diagnozy przygotowania dziecka do obowigzku szkolnego
przebywajagcego w szpitalu caty rok lub co najmniej 2 miesigce przed
klasyfikacja roczng na podstawie wstepnej diagnozy przygotowanej przez

przedszkole macierzyste.

§ 22.

1. Celem szkot:

1) jest objecie naukg, wychowaniem i opiekg pedagogiczng wszystkich
pacjentow Centrum;

2) wspieranie ich w trakcie leczenia i rehabilitaciji;

3) przygotowanie uczniow/stuchaczy i wychowankoéw, na miare ich mozliwosci,
do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku;

4) stworzenie atmosfery wzajemnej akceptacji, tolerancji i bezpieczenstwa.

2. Szkoly realizujg zadania dydaktyczne, w zakresie podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego ustalonej dla szkoly podstawowej, gimnazjum i liceum
ogolnoksztatcgcego oraz gimnazjum i liceum dla dorostych, poprzez:

1) kontynuowanie nauki w trakcie leczenia;

2) ksztatcenie dostosowane do wieku i indywidualnych  mozliwosci
uczniow/stuchaczy i wychowankow;

3) wyréwnywanie zalegto$ci w wiadomosciach i umiejetnosciach;

4) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania: promocji,
Swiadectwa ukonczenia szkoty, kontynuowania nauki w szkole macierzystej,
kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i
wyzszych.

3. Szkoly realizujgc zadania wychowawcze starajg sie ksztalttowa¢ w swoich
wychowankach pozgdane zachowania i cechy osobowo$ci poprzez:

1) wihasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) wiasciwe nawyki troski o wiasne zdrowie i rozwdj fizyczny;

3) postawe doceniania nauki i postepu technicznego oraz umiejetnosé

postugiwania sie powszechnie stosowanymi urzgdzeniami technicznymi;

15



4)

postawe czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty oraz w zyciu

spotecznym.

4. Szkoty w zakresie zadan opiekunczych i zadan wychowawczo — terapeutycznych:

1)
2)

3)

4)

dbajg o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznia/stuchacza i wychowanka;
Scisle wspoétpracujg z ordynatorami, lekarzami, psychologami i terapeutami
oddziatéw leczniczych;

podejmujg dziatania majace na celu przezwyciezanie trudnosci szkolnych
ucznidw/stuchaczy i wychowankéw;

wspierajg ucznidw/stuchaczy i wychowankéw w walce z chorobg i w

przezwyciezaniu ograniczen z niej wynikajgcych.

§ 23.

Cele i zadania zespotu pozalekcyjnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw/ stuchaczy i
wychowankow;

wspieranie ich w trakcie leczenia;

rozwijanie zainteresowan uczniéw/ stuchaczy i wychowankéw;

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy uczniéow/ stuchaczy i wychowankoéw;
wspoOtpracowanie  z ordynatorami, lekarzami i pracownikami medycznymi
Centrum;

wspieranie uczniéw/stuchaczy i wychowankéw w walce z chorobg i w

przezwyciezaniu ograniczen z niej wynikajgcych;
podejmowanie dziatan majgcych na celu przezwyciezanie trudnosci szkolnych
ucznidw/stuchaczy i wychowankéw;

stworzenie atmosfery wzajemnej akceptacji, tolerancji i bezpieczenstwa.

§ 24.

Realizujgc statutowe cele i zadania Zespot:

1)

2)

pracuje wedtug organizacji uwzgledniajgcej planowang liczbe i wiek pacjentéw
przyjmowanych do oddziatow leczniczych;

zapewnia bezptatne ksztatcenie niepetnosprawnych dzieci, miodziezy i
dorostych pacjentéw Centrum w zakresie ramowych planéw nauczania dla

przedszkola, szescioletniej szkoly podstawowej, trzyletniego gimnazjum i
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3)

4)

5)

6)

7

trzyletniego  gimnazjum dla dorostych oraz trzyletniego liceum

ogolnoksztatcacego i liceum dla dorostych;

przeprowadza egzaminy zewnetrzne przy wspotpracy z Okregowa Komisjg

Egzaminacyjna;

realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne odpowiednio do

wskazan lekarzy prowadzacych leczenie dzieci i mtodziezy;

realizuje ustalone dla szkét:

a) podstawy programowe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte
w szkolnym zestawie programow,

b) ramowy plan nauczania,

c) program profilaktyczno-wychowawczy;

ocenia, klasyfikuje i promuje uczniéw/stuchaczy zgodnie z obowigzujacym

prawem i Ocenianiem Wewnatrzszkolnym, ktéry stanowi zatacznik do Statutu;

organizuje zajecia dla dzieci i mtodziezy w oddziatach leczniczych w ramach

zajeC zespotow pozalekcyjnych poprzez:

a) odrabianie lekcji,

b) zajecia wychowawcze oddziatywujgce terapeutycznie na psychike
wychowanka, w tym zajecia czytelnicze, plastyczne, teatralne,
wokalno-muzyczne, gry i zabawy,

C) spacery, gry i zabawy na wolnym powietrzu w tym usprawniajgce

fizycznie.

§ 25.

Cele i zadania Zespotu wynikajg z planow i programow zatwierdzonych przez Rade

Pedagogicznag.

Rozdziat 5

Organizacja pracy Zespotu

§ 26.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odbywajg sie w budynku szkoty w

Zagorzu oraz w pomieszczeniach udostepnionych przez Centrum.

§ 27.
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1.

2.

3.

SzczegOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany do 30 kwietnia kazdego
roku przez Dyrektora Zespotu na podstawie:

1) planowanego przez Dyrekcje Centrum projektu organizacyjnego dotyczgcego
liczby pacjentow i grup wiekowych w oddziatach leczniczych;

2) ramowego planu nauczania w oddziatach i zespotach miedzyoddziatowych
oraz rozporzadzen MEN dotyczacych organizacji ksztatcenia w szkotach
organizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej;

3) planu finansowego.

Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespo6t zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami.

Arkusz organizacyjny zawiera w szczegoélnosci wykaz wszystkich pracownikow

Zespotu oraz realizowang przez nich liczbe godzin, finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 28.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu

wrzes$nia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada

w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie

w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzednia. Terminy rozpoczynania przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, okre$la rozporzadzenie w sprawie organizaciji

roku szkolnego.

1.

2.

§ 29.
Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajec.
Tygodniowy rozkitad zajec jest ustalany z uwzglednieniem:
1) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
2) koniecznosci zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli, jezeli
istnieje taka mozliwos¢;
3) regulamindéw pracy na oddziatach leczniczych Centrum.
Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych okre$lajg plany pracy wychowawczo-
opiekunicze na poszczegOllnych oddziatach szpitalnych, wynikajace z ogdlnego

planu pracy wychowawczo-terapeutycznej Zespotu.
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§ 30.

1. Zespot nie prowadzi rekrutacji ze wzgledu na specyfike pracy
Zespotu. Organizacja pracy Zespotu ustalana jest z uwzglednieniem zalecen
ordynatorow i kierownikdéw poszczegdélnych oddziatéw Centrum.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w wieku przedszkolnym zwany dalej ,grupa przedszkolng”.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot, wchodzacych w sktad
Zespotu jest oddziat zwany dalej ,klasg” , zesp6t klasowy i zajecia
miedzyklasowe.

4, Podstawowg forma pracy szkot sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Podstawowag jednostka organizacyjng zaje¢ pozalekcyjnych w
oddziatach leczniczych jest grupa wychowawcza.

6. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
Od klasy IV godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Godzina pracy nhauczyciela przedszkola i nauczyciela zajec

pozalekcyjnych w oddziatach leczniczych trwa 60 min.

§ 31.

1. Liczba uczniéw/stuchaczy i wychowankéw w oddziale klasowym, zespole
klasowym i na zajeciach miedzyklasowych jest zgodna z odrebnymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba
uczniow w klasie moze byc¢ nizsza.

3. Moga byC tworzone zespoty wieloklasowe ztozone z uczniow klas szkoty
podstawowej, gimnazjum lub liceum.

4. W przypadku duzej liczebnosci uczniow w klasie, tworzy sie za zgodg organu

prowadzacego dodatkowe klasy rownolegte.

§ 32.
Zespot Scisle wspotpracuje z pracownikami Centrum: lekarzami, psychologami,
terapeutami, rehabilitantami i pielegniarkami w celu sprawowania opieki nad chorymi

dzie¢mi i wypracowywania najbardziej optymalnych metod dziatania.
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§ 33.

. W czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych za bezpieczenstwo
ucznidw/stuchaczy i wychowankoéw odpowiadajg nauczyciele Zespotu. Zasady
postepowania  okreSlaja  Procedury  Bezpieczenistwa oraz  Procedury
Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych.

. Pracownicy Zespolu sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania uczniéw/stuchaczy i wychowankéw mogace
stanowiC zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

. O zaobserwowanych zmianach w zachowaniu ucznia/stuchacza i wychowanka
pracownicy szkoty natychmiast informujg Dyrektora Zespotu i oddziaty lecznicze.

. Wychowawcy klas (zespotdéw) na biezaco wyjasniajg przyczyny nieobecnosci
ucznia/stuchacza i wychowanka na zajeciach z pracownikami stuzby zdrowia lub
rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia/stuchacza).

. Podczas zajeC poza terenem Zespotu i w czasie wycieczek za bezpieczernstwo
ucznidw/stuchaczy i wychowankéw odpowiadajg organizatorzy. Zasady
zachowania bezpieczenstwa okresla oddzielny regulamin.

. Za bezpieczenstwo ucznidw/stuchaczy i wychowankéw w czasie zajec
pozalekcyjnych odpowiadaja prowadzacy je nauczyciele.

. Za bezpieczenstwo ucznibéw/stuchaczy i wychowankéw podczas przerw
odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur wedtlug utozonego harmonogramu
zgodnego z aktualnym planem lekcji w poszczegoéinych typach szkét. Zasady
dyzuréw okres$la regulamin dyzuréw.

. Podczas przerw uczniowie/stuchacze i wychowankowie nie moga pozostawaé w
salach lekcyjnych bez opieki nauczycieli.

. Uczen/stuchacz i wychowanek nieuczestniczacy w wybranych zajeciach
dydaktycznych jest zobowigzany do powrotu na oddziat leczniczy lub za zgoda
pracownika medycznego Centrum, nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych moze

przebywac na terenie szkoty pod opiekg nauczyciela.

10. W przypadku, gdy uczeh/stuchacz i wychowanek znajduje sie pod wptywem

alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub w sytuacji zagrazajgcej jego
zdrowiu i bezpieczenstwu (zastabniecia, zachorowania, wypadku) pracownik

szkoty zawiadamia oddziat leczniczy i Dyrektora Zespotu.
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W sytuacji gdy nauczyciel lub pracownik Zespotu ma podejrzenie, ze po
odbiér ucznia/stuchacza i wychowanka do szkoly przyszedt rodzic (prawny
opiekun), przewoznik lub inna osoba upowazniona, bedgca pod wptywem alkoholu
lub substancji psychoaktywnych, niezwiocznie zawiadamia Dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu po otrzymaniu takiej informacji zawiadamia Policje oraz
podejmuje dziatania, ktére pozwolg odizolowa¢ dziecko od wyzej wymienionej

osoby.

§ 34.

. W Zespole dziata biblioteka szkolna. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i
czytelni z ksiegozbiorem podrecznym i zbiorami multimedialnymi.

. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan wychowankdw,
ucznidow/stuchaczy i wychowawcow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wychowankowie uczniowie/stuchacze i
wychowawcy, nauczyciele iinni pracownicy Zespotu.

. Czas pracy biblioteki szkolnej jest dostosowany do tygodniowego planu zajec
dydaktycznych tak, aby umozliwiat dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Ksiegozbior powiekszany jest ze Srodkéw budzetu Zespotu oraz z darowizn.

6. SzczegO6towag organizacje i tryb pracy Biblioteki okreSla Regulamin Biblioteki

zatwierdzany przez Dyrektora Zespolu po zasiegnieciu opinii  Rady

Pedagogicznej.

Rozdziat 6

Uczniowie/stuchacze i wychowankowie

§ 35.

Uczniami/stuchaczami i wychowankami Zespotu sg pacjenci oddziatow
leczniczych z r6znymi stanami chorobowymi (neurologicznymi dysfunkcjami
sprzezonymi, wynikajacymi gtéwnie z mdézgowego porazenia dzieciecego, a takze
innych schorzen neurologicznych, zaburzeniami psychicznymi,
niepetnosprawnosciami umystowymi w stopniu lekkim i umiarkowanym oraz

uczniowie/stuchacze uzaleznieni od srodkéw psychoaktywnych) przychodzgcy
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Z roznych typow szkot i przedszkoli na okres pobytu okre$lony przez ordynatora

lub kierownika oddziatu. Przyjmowani sg na podstawie zapisu do oddziatow

Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatrii.

. Do odpowiednich klas i zespotéw klasowych uczniowie/stuchacze przyjmowani sg

na podstawie ostatniego Swiadectwa szkolnego.

. Kazdy uczen/stuchacz i wychowanek jest traktowany indywidualnie, a jego

problemy i mozliwosci sg zasadniczym kryterium pracy.

§ 36.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasdciwie  zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-

opiekunczego, dostarczajgcego réznorodnych bodzcédw, zgodnie z zasadami

pracy z matym dzieckiem oraz potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi;

2) warunkéw zapewniajgcych petne bezpieczenstwo;

3) ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;

4) wszechstronnego rozwoju zainteresowan i zdolnosci z uwzglednieniem

mozliwosci psychofizycznych, zalecen lekarskich, orzeczen i opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego

traktowania;

6) nagradzania wysitku i osiggniec;

7

8)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ze
zbioréw biblioteki;
udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, oSwiatowych, sportowych

| rozrywkowych na terenie Zespotu.

2. Do obowigzkéw wychowanka przedszkola nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

przestrzeganie postaw i zachowan wspierajacych kolezenstwo i przyjazn,
kulturalne i poprawne zachowanie sie w stosunku do calej spotecznosci
przedszkolnej;

szanowanie dziedzictwa kulturowego i narodowego;

szanowanie i dbanie o mienie szkolne, wkasne i innych;

wywigzywanie sie z petnienia réznych rél spotecznych,;

zgtaszanie nauczycielom wszelkich potrzeb, ztego samopoczucia lub innych

istotnych dla dziecka spraw.
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§ 37.

Uczen/stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatlcenia dostosowanego do etapu
edukacyjnego i jego mozliwosci psychofizycznych;

pomocy w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan i zdolnosci
oraz w przypadku trudnosci w nauce;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

zyczliwego, podmiotowego i indywidualnego traktowania w procesie
ksztatcenia, wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przerw Swigtecznych i
ferii zimowych (na czas ich trwania nie zadawane sg prace domowe);
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego w sytuacjach i
na zasadach okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym i do egzaminow
zewnetrznych;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ze
zbioroéw biblioteki;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, oSwiatowych, sportowych
I rozrywkowych na terenie Zespotu,

ochrony swej prywatnosci;

12)wplywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa.

§ 38.

Uczen/stuchacz Zespotu ma obowigzek :

1)

2)

uczyC sie systematycznie i przestrzega¢ ustalonych zasad porzgdkowych
i kontraktow;
pracowac nad wtasnym rozwojem w tym systematycznie przygotowywac sie

do zajec lekcyjnych;
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3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu;

4)  uzupetnia¢ wiadomosci z lekcji w formie wskazanej przez nauczyciela;

5) godnie reprezentowac Zespot;

6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu i
Centrum oraz kolezanek i kolegbw w szczegodlnosci poprzez stosowanie
form grzecznosciowych;

7) chronic zycie i zdrowie swoje i innych;

8) dbac otad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

9) pomagac w naprawieniu wyrzgdzonej przez siebie szkody;

10) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

11) przestrzegac postanowien ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

12) dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenia stroju odpowiadajgcego zajeciom
szkolnym;

13) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonébw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z
wytgczeniem urzadzen uzywanych do celéw edukacyjnych na polecenie
nauczyciela;

14) przestrzegac porzadku szkolnego.

§ 39.
Za wzorowg i przyktadng postawe uczen/stuchacz i wychowanek moze otrzymac
nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy oddziatu przed oddziatem;
2) pochwate Dyrektora Zespotu wobec ucznibéw/stuchaczy i wychowankdéw
Zespotu i grona pedagogicznego;
3) list pochwalny wychowawcy oddziatu i Dyrektora Zespotu do rodzicéow;

4) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa.

§ 40.

. Za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych oraz naruszanie porzadku szkolnego
uczen/stuchacz/wychowanek moze byc ukarany:

1) obnizeniem oceny z zachowania,

2) upomnieniem wychowawcy oddziatu;

3) nagang wychowawcy oddziatu;
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4) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu;

5) zawieszeniem w prawach lub prawach i obowigzkach ucznia/stuchacza
na czas okreslony.

. Wychowawca oddziatu lub Dyrektor Zespotu powiadamia o zastosowaniu kary

rodzicow  (prawnych opiekunéw)  wychowankéw  oraz matoletnich

uczniéw/stuchaczy i ordynatora/kierownika oddziatlu, na ktérym przebywa

uczen/stuchacz lub wychowanek.

§41.

. Uczen/stuchacz i wychowanek moze pisemnie, w ciggu 2 dni, odwota¢ sie od kar,
o0 ktérych mowa w § 40 ust.1 pkt. 1 — 5, do Rady Pedagogicznej. Odwotanie
skltada sie u Dyrektora Zespotu bezposrednio lub za posrednictwem opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego lub za posrednictwem rodzicow.

. Do rozpatrzenia odwotania Dyrektor Zespotu zwotuje Rade Pedagogiczng, na
ktérg zaprasza zainteresowanego ucznia/stuchacza Ilub wychowanka,
2 przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego, osobe, ktéra wnioskowata
0 ukaranie ucznia/stuchacza lub wychowanka (jezeli nie jest czionkiem Rady
Pedagogicznej), psychologa odpowiedniego oddziatu leczniczego.

. Po analizie pisemnego odwotania, wystuchaniu racji stron i ponownej ocenie

sytuacji, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

5. Kara moze by¢ anulowana, zawieszona na czas proby, utrzymana w mocy.

6. O decyzji Rady Pedagogicznej uczen jest natychmiast informowany przez

Dyrektora Zespotu.

. Do czasu rozpatrzenia odwotania kara zostaje zawieszona.

§ 42,

. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza i wychowanka, moze on w ciggu
2 dni od zaistniatej sytuacji, ztozy¢ pisemnag skarge do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem Dyrektora Zespotu.

. Skarga powinna zawiera¢ informacje: kto, kiedy, w jakiej sytuacji i jakie prawo
naruszyt.

. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Zespotu zwotuje Rade Pedagogiczna.
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. Rada Pedagogiczna rozpatruje skarge w Swietle obowigzujacego prawa
szkolnego i podejmuje decyzje.

. Decyzjg Rady Pedagogicznej skarga moze byC¢ rozpatrzona negatywnie
i odrzucona lub rozpatrzona pozytywnie.

. O decyzji Rady Pedagogicznej uczen/stuchacz jest informowany pisemnie
w ciggu 14 dni od ztozenia skargi.

. W przypadku odrzucenia skargi uczen/stuchacz moze odwota¢ sie od decyzji

Rady Pedagogicznej do Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Rozdziat 7

Pracownicy Zespotu

8§ 43.

. Pracownikami Zespotu sg nauczyciele i nauczyciele - wychowawcy, pracownicy

administracyjni i obstugi.

. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac ustalonego w Zespole czasu pracy i wykorzystywacé go w sposéb
jak najbardziej efektywny;

2) dazyc do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu
odpowiednig inicjatywe;

3) przestrzegac ustalen zawartych w Statucie oraz regulaminie pracy;

2) przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

3) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie zakladu i uzywaé go zgodnie
Z przeznaczeniem,;

4) przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

5) przestrzegac zasad wspoizycia spotecznego.

. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy;

2) specjalista ds. kadr i ptac;

3) specjalista ds. kadr;

4) kierownik gospodarczy;

5) specjalista ds. szkolnych.
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4. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) starszy konserwator;
2) kierowca;
3) starsza wozna.

5. W szkole za zgoda organu prowadzgcego, mozna stworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 3 i ust. 4, zgodnie z ustawag o pracownikach samorzadowych.

6. Szczegoétowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 okresSlajg zakresy czynnoSci
przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

7. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest przede wszystkim zapewnienie

sprawnego funkcjonowania Zespotu, w tym zapewnianie bezpieczenstwa

uczniom/stuchaczom i wychowankéw poprzez:

1) informowanie pracownikéw pedagogicznych i Dyrektora Zespotu o wypadkach
oraz sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniéw/stuchaczy i wychowankow;

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegodlnych na prosbe Dyrektora Zespotu,
wicedyrektoréw i nauczycieli;

4) zgtaszanie wszelkich usterek technicznych.

§ 44.

1. W Zespole, w ktérym jest co najmniej 12 oddziatébw klasowych, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu powotuje nauczycieli na kierownicze stanowiska i odwotuje ich z
tych stanowisk po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor Zespotu okresla zakres czynnosci i kompetencji wicedyrektorow.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) informowanie Dyrektora Zespotu o0 wszystkich biezgcych sprawach
dotyczgcych funkcjonowania Zespotu;

4) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Zespotu;

27



5) ksztalttowanie atmosfery tworczej pracy w Zespole i wkasciwych stosunkdéw
miedzyludzkich;

6) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych oraz udziat w
opracowywaniu planu wychowawczego realizowanego w oddziatach
leczniczych;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i wychowawcéw;

8) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli;

9) kontrola dyscypliny pracy nauczycieli i dyscypliny pracy w oddziatach
leczniczych;

10)kontrolowanie dziennikow lekcyjnych, dziennikbw zaje¢ pozalekcyjnych,
arkuszy ocen;

11)prowadzenie dokumentacji zastepstw | godzin ponadwymiarowych,
sporzadzanie miesiecznych zestawien;

12)wspotdziatanie w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;

13)nadzorowanie organizacji uroczystosci i imprez w szkole i w oddziatach
leczniczych;

14)sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami;

15)wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Zespotu;

16)sporzadzanie planéw urlopu;

17)wspotpracowanie z ordynatorami, kierownikami oddziatéw szpitalnych i
personelem medycznym;

18)informowanie Dyrektora Zespotu o funkcjonowaniu zespotu pozalekcyjnego.

5. Zarealizacje w/w zadan wicedyrektorzy odpowiadajg przed Dyrektorem Zespotu.
6. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie zadan wynikajgcych z planu dydaktycznego i programu
wychowawczego Zespotu;

2) przekazywanie  uczniom/stuchaczom i  wychowankom  wiadomosci
wynikajgcych z przyjetych programow nauczania i obowigzujacych w Zespole
ustalen;

3) dbanie o prawidtowy rozwd@j osobowosci ucznia/stuchacza i wychowanka,
szanowanie jego godnosci i respektowanie jego prawa;

4) aw szczegolnosci nauczyciel:

a) realizuje statutowe zadania Zespotu,
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b) dazy do petni rozwoju wlasnego i ucznia/stuchacza i wychowanka,

c) podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe,

d) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania,

e) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
uczniéw/stuchaczy i wychowankow,

f) organizuje zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny: zwraca
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne,

g) bezstronnie, obiektywnie i systematycznie ocenia uczniéw/stuchaczy oraz
sprawiedliwie ich traktuje,

h) stara sie eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych
uczniéw/stuchaczy,

i) systematycznie prowadzi dokumentacje szkolna,

j) realizuje zalecenia pohospitacyjne,

k) wspéipracuje ze spotecznymi organami Zespotu,

[) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

m) realizuje inne zadania zalecone przez Dyrektora Zespotu,

n) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom/stuchaczom i
wychowankom, a w razie potrzeby wzywa pomoc medyczna,

0) zgtasza Dyrektorowi Zespotu dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki,

p) troszczy sie o wyposazenie w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne i o
utrzymanie ich w nalezytym stanie,

q) zgtasza kierownikowi gospodarczemu, Dyrektorowi Zespotu uszkodzenia

niemozliwe do usuniecia we wtasnym zakresie.

§ 45.
Wychowawcy klas i zespotdbw miedzyklasowych sg animatorami zycia
zbiorowego uczniow/stuchaczy i wychowankow, ich powiernikami, mediatorami w
rozstrzyganiu wszelkich spornych kwestii.

Wychowawcy klas i zespotéw miedzyklasowych w szczegodlnosci:
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1) otaczajg indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
ucznidw/stuchaczy i wychowankow;

2) udzielaja pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw/stuchaczy i wychowankow;

3) planujg i organizujg wspdlnie z uczniami/stuchaczami i wychowankami i
rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce
zespot;

4) wspotdziatajg z nauczycielami uczgcymi w jego Kklasie; uzgadniajg z nimi
i koordynujg ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw/stuchaczy i
wychowankéw, atakze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka;

5) systematycznie wspoéipracujg z lekarzami, psychologami i nauczycielami, z
ktorymi ustalajg sposoby pomagajgce w eliminowaniu i zapobieganiu
trudno$ciom wychowawczym;

6) utrzymujg systematyczny (w miare mozliwosci) kontakt 2z rodzicami
ucznidw/stuchaczy i wychowankdéw, udzielajg informacji, porad i wskazéwek
utatwiajgcych rozwigzanie probleméw dzieci i mtodziezy;

7) wigczajg rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty (w miare mozliwosci);

8) dokonujg systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie lub zespole
miedzyklasowym;

9) przedkitadajg sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10)systematycznie i terminowo prowadzg dokumentacje klasy;

11)odpowiadajg za wyposazenie i estetyke klasy lekcyjnej.

§ 46.

Specyfika pracy w Zespole Pozalekcyjnych Zaje¢ Wychowawczych wymaga od

nauczycieli-wychowawcow tego Zespotu:

1) ogolnej znajomosci stanu zdrowia i sytuacji socjalnej (rodzinnej) kazdego
ucznia/stuchacza i wychowanka;

2) znajomosci ogoélnych zasad leczenia i wspéldziatania z personelem
medycznym w procesie terapii;

3) orientacji w mozliwosciach psychicznych wychowankoéw;

4) udziatlu w odprawach personelu medycznego, wspotdziatania ze wszystkimi

specjalistami zaangazowanymi w proces leczenia;
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5) uwzgledniania w tematyce i metodach prowadzonych zaje¢ celow
terapeutycznych  wynikajgcych z  sytuacji  psychofizycznej kazdego
wychowanka;

6) wspierania w walce z chorobg i przezwyciezaniu ograniczen z niej
wynikajgacych;

7) wspoOtpracy z rodzicami i opiekunami dzieci i mtodziezy (w miare mozliwosci);

8) wspotdziatania z ordynatorami, psychologami oraz rodzicami wychowankéw
w przygotowaniu ich do powrotu do wlasnego Srodowiska i szkoty
macierzystej;

9) wspotdziatania z pracownikami stuzby zdrowia we wdrazaniu wychowankéw
do przestrzegania bezpieczenstwa, czystosci i higieny, tadu i porzadku w
salach iinnych pomieszczeniach oraz do poszanowania inwentarza i
materialdw przeznaczonych do bezposredniego uzytkowania przez dzieci i
mtodziez;

10)sprawowania szczegOlnego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw/stuchaczy i wychowankéw podczas prowadzenia zajec;

11)bardzo wnikliwego obserwowania zachowania ucznidéw/stuchaczy i
wychowankéw i  przekazywania swoich  spostrzezenn  personelowi
medycznemu;

12)realizowania zadan wynikajacych z przyjetego planu wychowawczego;

13)dokumentowania przeprowadzonych zaje¢ w dziennikach Zespotu
Wychowawczego;

14)inspirowania tematow doskonalenia zawodowego w ramach planu
samoksztatcenia oraz aktywnego uczestnictwa w jego realizacji;

15)pomagania dzieciom i mtodziezy w przygotowaniu sie do zajec szkolnych;

16)wspotpracowania z nauczycielami prowadzacymi z dzie¢mi i miodziezg zajecia
szkolne;

17)realizowania innych zadan przekazywanych przez Dyrektora Zespotu lub
wicedyrektora;

18)realizowania zadan wynikajgcych z regulaminéw oddziatow leczniczych.

8§ 47.

Nauczyciel bibliotekarz w szczegdélnosci:
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1) gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne w tym podreczniki i
materialy edukacyjne;

2) pomaga uczniom/stuchaczom i wychowankom w wyborze ksigzek;

3) przygotowuje do korzystania z réznych Zrddet informacji, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjne;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne;

5) udziela informacji bibliograficznych i rzeczowych;

6) dazy do przezwyciezania trudnosci i niecheci ucznidéw/stuchaczy i
wychowankéw do czytania;

7) $ledzi rynek wydawniczy;

8) aktualizuje zbiory lektur;

9) organizuje konkursy czytelnicze;

10)wigcza sie w zycie kulturalne Zespotu;

11) wspétpracuje z Dyrektorem Zespotu, Radg Pedagogiczna.

Rozdziat 8

Rodzice uczniéw/stuchaczy i wychowankéw

§ 48.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw/stuchaczy i wychowankdéw zobowigzani sg

w szczegolnosci do:

1) zapisania dziecka do szkoty;

2) dostarczenia niezbednych informaciji i wymaganej dokumentacji szkolnej;

3) posredniczenia miedzy Zespotem a szkolg macierzystg lub przedszkolem
ucznia/stuchacza i wychowanka w sytuacjach tego wymagajacych;

4) systematycznych kontaktdw z nauczycielami, wychowawcami oddziatow
(spotkania, indywidualne rozmowy zapisane - osobiste lub telefoniczne);

5) wigczania sie w zycie Zespotu przez pomoc w organizowaniu imprez i réznych
uroczystosci.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zespoét informacji w

zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
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by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob

przekazywania tych informacji.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 49.

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z przepisami.

. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

. Szkota publiczna moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego przez organ
prowadzacy szkote po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora oSwiaty, po
zapewnieniu przez ten organ uczniom/stuchaczom i wychowankom mozliwosci

kontynuowania nauki w innej szkole publicznej tego samego typu.
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