Zalacznik do uchwaty Nr 90/16

Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego

z dnia 21 czerwca 2016 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
w MAZOWIECKIM CENTRUM NEUROPSYCHIATRII
w JOZEFOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Zespot Szkdét Ogolnoksztatcgcych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Jézefowie

dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z pézn.
zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, z p6zn.
zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w

sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z p6zn. zm.);



8)

9)

10)

11)

12)

13)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.
624, z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. poz. 959);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204, z p6zn.zm.);
rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz.532);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 380).

§2.

. Zespot Szkdt Ogodlnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii, zwany

dalej ,,Zespotem”, jest zespotem szkét publicznych dziatajgcych w Mazowieckim
Centrum Neuropsychiatrii w J6zefowie, zwanym dalej ,,Szpitalem”.
Adres siedziby Zespotu: ul. 3 Maja 127 05-420 Jozefow.

§3.

Zesp6t dziata na podstawie aktu powotania — uchwaly nr 62/IX/1999 Rady Powiatu

Otwockiego z dnia 25 czerwca 1999 r. oraz uchwaty nr 157/13 Sejmiku Wojewodztwa

Mazowieckiego z dnia 9 wrze$nia 2013 r.

§4.

W skiad Zespotu wchodza:



1) Przedszkole Specjalne, zwane dalej ,przedszkolem”;

2) Szkota Podstawowa Specjalna, zwana dalej ,,szkotg podstawowg”;

3) Gimnazjum Specjalne, zwane dalej ,,gimnazjum”;

4) Liceum Ogodlnoksztalcgce Specjalne, zwane dalej ,,liceum”;

5) ZespOt pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych, ktéry stanowi integralng czes¢

powyzszych jednostek, zwany dalej ,,zespotem pozalekcyjnym”.

§5.
1. Przedszkole i zespot pozalekcyjny pracujg w systemie nieferyjnym.
2. Szkofa podstawowa, gimnazjum i liceum pracujg w systemie feryjnym.

§ 6.
Szkota podstawowa, gimnazjum, liceum i zesp6t pozalekcyjny wchodzace w sktad Zespotu
nie majg ustalonego obwodu szkolnego i dziatajg na rzecz pacjentéw, ktorzy przebywajg w
nastepujgcych oddziatach Szpitala:
1) oddziat | A ostrej psychiatrii dzieciecej;
2) oddziat | B psychiatrii dzieciecej;
3) oddziat IV psychiatrii mtodziezowej (w tym ostrej);

4) oddziat dzienny.

87.
Organem prowadzacym Zespoét jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego. Nadzor

pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§8.
Teren oraz budynki szkolne Zespotu sa wihasnoscia Samorzadu Wojewoddztwa

Mazowieckiego i pozostajg w trwatym zarzadzie Zespotu.

Rozdziat 2
Zasady gospodarki finansowej

89.
ZespoOt jest wojewOdzka samorzgdowag jednostkg organizacyjng nieposiadajaca

osobowosci prawnej.



§10.
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej, zgodnie z
zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
2. Dzialalno$¢ Zespotu jest finansowana =z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego.
3. Zespdt moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw na podstawie uchwatly

Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego.

§11.
1. Podstawag gospodarki finansowe] Zespotu jest plan dochodéw i wydatkow,
zatwierdzony przez wiasciwy organ Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Zmiany planu finansowego, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadzane sg w trybie

whasciwym dla dokonywania zmian budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.

§12.
Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Zespotu ponosi dyrektor i Gtowny Ksiegowy,
w zakresie okreSlonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i

ustawie z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

§13.

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw finansowych i majgtkowych Zespotu
sklada jednoosobowo dyrektor Zespotu lub osoba przez niego upowazniona, z
zastrzezeniem ust. 21 3.

2. W sprawach majgtkowych nie przekraczajgcych czynnosci zwyklego zarzadu
zwigzanych z dziatalno$cig statutowg Zespotu, w tym dotyczgacych gospodarowania
mieniem, zaciggania zobowigzan finansowych oraz reprezentowania przed sadami,
organami administracji  publicznej, organami egzekucyjnymi we wszelkich
postepowaniach zwigzanych z dziatalnoscia Zespotu, dyrektor Zespotu dziata
jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa
Mazowieckiego.

3. Do czynno$ci przekraczajacych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda Zarzgdu

Wojewodztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.



§14.

1. Zespot Szkdét Ogolnoksztalcgcych posiada piecze¢ dla przedszkola i trzech szkot
wchodzgcych w jego skiad, w brzmieniu: ,,Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgcych w
Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii 05-420 Jozefow, ul. 3 Maja 127 NIP 532-17-
47-917, REGON 016380527 tel./fax 22 789 60 34, tel. 22 789 17 84".

2. Pieczecie przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum wchodzacych w skiad
Zespolu majg u gory nazwe Zespotu, u dotu nazwe szkoly. Pieczecie te maja
nastepujgce brzmienie:

1) ,Zespot Szkdt Ogolnoksztatcacych Przedszkole, 05-420 Jézeféw, ul. 3 Maja 127,
tel./fax 22 789 60 34",

2) "Zespodt Szkoét Ogodlnoksztatcgeych Szkota Podstawowa, 05-420 Jozeféw, ul. 3 Maja
127, tel./fax 22 789 60 34",

3) "Zespodt Szkdt Ogdllnoksztatcgcych Gimnazjum, 05-420 Jozefoéw, ul. 3 Maja 127,
tel./fax 22 789 60 34";

4) "Zespo6t Szkoét Ogodlnoksztatcgeych Liceum Ogodlnoksztatcgce, 05-420 Jézefow, ul. 3
Maja 127, tel./fax 22 789 60 34".

3. Zespot posiada pieczecie urzedowe o0 nastepujacej tresci:

1) Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych w Jozefowie;

2) Szkota Podstawowa w Jozefowie;

3) Gimnazjum w Jozefowie;

4) Liceum Ogolnoksztatcace w Jézefowie.

4. Pieczecie, o ktorych mowa w ust. 3 uzywane sg na S$wiadectwach i innych
dokumentach zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pieczec biblioteki szkolnej ma brzmienie: "Biblioteka Szkolna ZSO w MCN Jo6zeféw ul.
3go Maja 127".

§ 15.
Zespot prowadzi i przechowuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, dokumentacije:
1) dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania;
2) kadrowa;

3) finansowo - ksiegowsa.



Rozdziat 3

Organy Zespotu
§16.
Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy w trybie okreSlonym w

ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie

przepisow wykonawczych.

2. Do zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegoélnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg
Zespotu, opracowywanie arkusza organizacyjnego, rocznego planu pracy,
tygodniowego rozktadu zajeé przedszkolnych, lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, planu
urlopéw nauczycieli przedszkola, wychowawcow i pracownikow administracyjnych
oraz innych dokumentéw;

zapewnianie warunkéw organizacyjnych oraz bezpieczenstwa do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

zapewnianie uczniom, wychowankom, nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom warunkow pracy zgodnych z przepisami BHP;

reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dopuszczanie do uzytku przedszkolnego i szkolnego zaproponowanych przez
nauczycieli programOw nhauczania oraz zestawu podrecznikéw lub materiatdw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w przedszkolu oraz szkotach, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej;



7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

okreslanie w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegdtowych warunkow
realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum oraz w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zwalnianie ucznia z obowigzku jego realizacji;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychicznego i fizycznego uczniow;

opiniowanie dostosowania warunkow do przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI
szkoly podstawowej, egzaminu w klasie Il gimnazjum i egzaminu maturalnego w
klasie Il liceum;

udzielanie uczniom zwolnien z zaje¢ dydaktycznych oraz z realizacji projektu
edukacyjnego w szczegoélnych przypadkach;

kierowanie praca rady pedagogicznej;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z
przepisami prawa, z powiadomieniem Mazowieckiego Kuratora OS$wiaty oraz
organu prowadzacego;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie praktyk pedagogicznych i rozwoju
zawodowego nauczycieli;

wlasciwa organizacja sprawdziandw i egzamindéw przeprowadzanych w szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum jako przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego;

organizowanie finansowej i administracyjnej obstugi Zespotu;

realizowanie zadan zawartych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych oraz w Regulaminie Komisji Zdrowotnej;

realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

ustalanie szczegotowych zasad korzystania przez ucznidbw z bezptatnych
podrecznikéw i/lub materiatow ¢wiczeniowych;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem oraz gospodarowaniem szkolnymi
podrecznikami, materiatami ¢wiczeniowymi i innymi materiatami bibliotecznymi;
organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w art.64 ust.1 pkt. 2 ustawy o

systemie oswiaty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli,

wychowawcow i innych pracownikdw.



10.

11.

12.

13.

Dyrektor dokonuje oceny pracy pracownikéw Zespotu wedtug zasad okreslonych

odrebnymi przepisami.

Dyrektor Zespotu w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw
Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami do
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien
dla nauczycieli i wychowawcéw oraz innych pracownikdéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu koordynuje wspétdziataniem organéw Zespotu zapewniajagc kazdemu

z nich mozliwos¢ autonomicznego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz wymiane informacji niezbednych do podejmowania decyzji i dziatan.

Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Zespotu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem, z rada

pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, kierownikiem zespotu pozalekcyjnego,

ordynatorami oddziatow i prezesem Szpitala.

Dyrektor Zespotu wydaje zarzgdzenia regulujgce wewnetrzng prace Zespotu.

Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora, kierownika zespotu pozalekcyjnego po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Dyrektor powotuje i odwotuje inne osoby na stanowiskach kierowniczych po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego zgodnie z procedurami powotywania i

odwotywania wicedyrektora i innych o0s6b zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych.

W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i kierownika zespotu pozalekcyjnego

zgodnie odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu, zastepuje go wicedyrektor lub

nauczyciel zatrudniony w Zespole i wyznaczony przez Zarzad Wojewodztwa

Mazowieckiego.



§18.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania wynikajgce ze
statutu Zespotu w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
Rade pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, zaproszeni
przez przewodniczgcego goscie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym:
1) lekarze, psycholodzy i terapeuci Szpitala;
2) przedstawiciele organu prowadzgacego | organu sprawujgcego  hadzor
pedagogiczny.
Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, protokét podpisuje przewodniczacy
obrad oraz protokolant.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane takze z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzgcego Zespo6t albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw i programow pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;
4) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) podejmowanie uchwat dotyczacych innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych;
6) nowelizowanie i uchwalanie statutu Zespotu;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Zespotu;



10.

11.

12.

8) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji zaje¢ okreslonych w art. 64 ust.1
pkt 2 wustawy o systemie o$wiaty, prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajgcych zainteresowania uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych Zespotu;

2) dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego;

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen,
nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom i
wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

5) kandydatury na stanowiska kierownicze;

6) przedtuzanie zatrudnienia na stanowisku dyrektora Zespotu;

7) projekt planu finansowego Zespotu.

Czionkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nie ujawniania poruszanych na

zebraniach rady spraw, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow, ich rodzicow lub

opiekunéw prawnych, nauczycieli albo innych pracownikéw Zespotu.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespoét o

odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu, a takze do dyrektora Zespotu o odwotanie

nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole.

13. Ze wzgledu na specyfike pracy, w Zespole nie powotuje sie rady rodzicow. Jej zadania

wykonuje rada pedagogiczna.

§19.
W szkotach dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami wszystkich uczniéw.
Zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego oraz wyboru jego organdéw i opiekuna
okresla regulamin samorzadu.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi Zespotu i radzie pedagogicznej
wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu, w szczegdllnosSci
praw i obowigzkow ucznia.

Zespot stwarza samorzgdowi uczniowskiemu warunki do aktywnej dziatalnosci.

10



5.

Opiekunami samorzadu uczniowskiego sg nauczyciele wybrani przez samorzad
uczniowski, ktérym funkcje te powierza dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej.

§ 20.
Kazdy z organow Zespotu ma prawo do:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) wystepowania z wnioskami do innego organu;
3) wymiany rzetelnej i petnej informacji z innymi organami w sprawie planowanych i
podejmowanych dziatan i decyzji.
Spory kompetencyjne pomiedzy organami rozstrzygane sg przez rade pedagogiczng, o
ile nie jest ona strong sporu, na zasadzie glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow.
Strony sporu dazg do ugodowego rozwigzania sporu.

Strony mogg korzystac¢ z opinii niezaleznych specjalistow.
W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wystepuje sie o jego rozstrzygniecie

do organu prowadzacego, ktérego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 4
Cele Zespotu, cele i zadania przedszkola i szk6t

§ 21.
Cele Zespolu wynikajg ze wszystkich celéw i zadan jednostek funkcjonujacych w
ramach Zespotu.
Celem Zespotu jest:

1) organizacja dziatan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

2) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow i wychowankoéw,
wspomaganie ich procesu terapeutycznego oraz zagospodarowanie czasu
wolnego.

Zespot realizuje cele okreslone w ustawie o0 systemie oswiaty oraz aktach
wykonawczych, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza

zawartg w podstawie wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego.
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4. Zespot zatrudnia nauczycieli i wychowawcéw ze szczegdélnym uwzglednieniem

predyspozycji terapeutycznych.

§ 22.

1. Celem przedszkola jest:

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wartoSci;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;
rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposoéb
zrozumialy dla innych;
wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnianie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawo$ci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i

umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

10)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

11)petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dla rodzicéw / prawnych opiekundw.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1y
2)

okreslenie poziomu gotowosSci szkolnej dziecka;
zapewnianie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa,;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

przedszkolu;

organizowanie pracy z dzieémi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i

wypoczynku oraz zasadami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

do mozliwosci rozwojowych dziecka;

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym

mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

10) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka;

11) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole;

12) sporzadzanie diagnozy przygotowania dziecka do obowigzku szkolnego na

podstawie wstepnej diagnozy opracowanej przez przedszkole macierzyste (tylko w

przypadku, jesli dziecko jest pacjentem szpitala co najmniej 6 tygodni z

zachowaniem ciggtoSci pobytu).

§23.

1. Celem szkét jest:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnianie uczniom i wychowankom warunkéw do pelnego rozwoju
umystowego, emocjonalnego, fizycznego i spotecznego w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznanioweyj;
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez ksztattowanie
szacunku dla symboli narodowych, przekazywanie wiedzy o historii Polski,
uczenie tolerancji;

ksztaltowanie umiejetnoSci budowania systemu warto$ci i przyjmowania
wiasciwej hierarchii wartosci, umiejetnosci stawiania sobie realnych celéw i ich
osiggania, a takze wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka oraz
tozsamosci religijnej i etycznej uczniow;

stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i akceptaciji;

podnoszenie jakosci pracy.
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2. Zadania szkot:

1) zapewnienie bezptatnego ksztatcenia dzieci i miodziezy, w tym dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami w zakresie szeScioletniej
szkoty podstawowej, trzyletniego gimnazjum oraz trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego;

2) realizowanie programéw ksztatcenia, wychowania i przygotowania do zycia
spotecznego uczniéw i wychowankéw;

3) realizowanie ustalonej dla wymienionych jednostek podstawy programowej
oraz ramowych planéw nauczania;

4) wspomaganie procesu leczenia, rehabilitacji, reedukacji, procesu
dydaktyczno-wychowawczego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznibw i wychowankéw w dostepnym nauczycielom i
wychowawcom zakresie;

5) realizowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki uczniéw podczas ich
pobytu w Szpitalu;

6) zapewnianie warunkow do zdobywania przez uczniéw i wychowankéw wiedzy
i umiejetnosci umozliwiajgcych kontynuacje nauki w szkotach macierzystych;

7) wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez indywidualizacje programow
nauczania i wychowania;

8) rozwijanie zainteresowan uczniéw i wychowankow;

9) organizowanie nauki religii lub etyki na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

10) zapewnienie uczniom dostepu do bezptatnych podrecznikow i materiatow
¢wiczeniowych;

11) organizowanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

12) witasciwa organizacja zajec szkolnych, wychowawczych i opiekuriczych.

8 24.
1. Cele zespotu pozalekcyjnego:
1) organizowanie czasu wolnego wychowankéw;

2) wspieranie ich w trakcie leczenia;
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3) rozwijanie zainteresowan.
2. Zadania zespotu pozalekcyjnego:
1) zapewnianie bezpieczenstwa podczas zajec;
2) wspoétpraca z ordynatorami, lekarzami i pracownikami medycznymi Szpitala;
3) wspieranie wychowankow podczas hospitalizaciji;
4) podejmowanie dziatan majgcych na celu pokonywanie trudnosci szkolnych uczniéw;

5) budowanie atmosfery wzajemnej akceptacji, tolerancji i szacunku.

§ 25.
1. Szkoly realizujg zadania, o ktérych mowa w § 23, poprzez:

1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(w tym: zaje¢ terapeutycznych oddziatujgcych na psychike uczniéw, zajec
socjoterapeutycznych, zaje¢ sportowych);

2) organizowanie odrabiania lekciji;

3) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

4) organizowanie rdéznego rodzaju imprez uwzgledniajgcych potrzeby rozwojowe
uczniéw;

5) wiasciwe motywowanie uczniow;

6) sprawowanie opieki i zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i wychowankom
poprzez realizowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z przepisami BHP, planu
dyzurow nauczycieli podczas przerw, a takze reagowanie na wszelkie przejawy
agresji oraz przemocy fizycznej i psychicznej.

2. Zespot pozalekcyjny realizuje zadania, o ktorych mowa w § 24, poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w oddziatach leczniczych;

2) organizowanie zaje¢ odrabiania lekcji;

3) organizowanie zaje¢ wychowawczych i terapeutycznych w tym zajec czytelniczych;

plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw, spaceréw, itp.
§ 26.
Regulamin i grafik dyzurow sprawowanych przez nauczycieli podczas przerw podaje do

wiadomosci dyrektor Zespotu.

§ 27.
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Cele i zadania Zespotu wynikajg z planow i programéw zatwierdzonych przez rade

pedagogiczng.

Rozdziat 5
Organizacja Zespotu
§ 28.
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odbywajg sie w dwoch budynkach

szkolnych oraz w pomieszczeniach udostepnionych przez Szpital.

§ 29.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
przerw Swigtecznych, ferii letnich i zimowych oraz dni wolnych okreS$lajg odrebne przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30.

1. Szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu, opracowywany przez dyrektora
Zespotu do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzany przez organ prowadzacy Zespot
do 30 maja.

2. Arkusz organizacyjny zawiera m.in. wykaz wszystkich pracownikéw Zespotu oraz
realizowang przez nich liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreS$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych i opiekunczych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 31.

1. Zespot nie prowadzi rekrutacji ze wzgledu na specyfike pracy; organizacja pracy
Zespolu ustalana jest z uwzglednieniem zalecen ordynatorow, lekarzy i psychologéw
poszczegolnych oddziatow Szpitala.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w

wieku przedszkolnym zwany dalej ,grupa przedszkolng”.
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10.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkét jest oddzial, zwany dalej: ,,klasg” lub
oddziat wieloklasowy zwany dalej ,zespotem klasowym”.

Podstawowa jednostka zespotu zaje¢ pozalekcyjnych jest grupa wychowawcza.

Liczba uczniéw w klasach, wychowankdéw w oddziatach przedszkolnych i grupach zaje¢
pozalekcyjnych jest zgodna z odrebnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w
klasie moze byc nizsza.

Moga byc¢ tworzone zespoty wieloklasowe ztozone z uczniéw klas szkoty podstawowej,
gimnazjum lub liceum.

W przypadku duzej liczebnosci uczniow w klasie, tworzy sie za zgoda organu
prowadzacego, dodatkowe klasy rownolegte.

Dyrektor Zespotu powierza kazda klase lub zespdt wieloklasowy opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy" a opieke grupy
przedszkolnej nauczycielowi wychowania przedszkolnego.

Formy i metody pracy wychowawcy klasy/grupy powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego uczniow/wychowankéw [ ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych.

8§ 32.

Zespot Scisle wspoipracuje z pracownikami Szpitala: lekarzami, psychologami, terapeutami

i pielegniarkami w celu sprawowania opieki i rewalidacji nad chorymi dzie¢mi i

wypracowywania najbardziej optymalnych metod dziatania.

§ 33.

Zespot moze przyjmowac studentow kierunkéw pedagogicznych na praktyki nauczycielskie

na podstawie stosownych umow.

§ 34.
Dzieci sg przyprowadzane na zajecia lekcyjne oraz pozalekcyjne przez pracownikow
Szpitala.
W czasie zaje¢ w Zespole opieke nad dzieCmi i uczniami sprawujg nauczyciele.
Dyzury przed rozpoczeciem lekcji i podczas przerw miedzylekcyjnych petnig

nauczyciele.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia lekcyjne i przedszkolne zaczynajg sie o godz. 8.00, za$ koncza sie
maksymalnie o godz. 13.30. Dopuszcza sie organizowanie tych zaje¢ w godzinach
pozniejszych.

Lekcja trwa 45 minut. Czas ten moze by¢ krotszy w przypadku nauczania w oddziale
szpitalnym gdzie uwzglednia sie stan psychofizyczny ucznia oraz jego mozliwosci.
Godzina pracy nauczyciela zaje¢ pozalekcyjnych i nauczyciela przedszkola trwa 60
minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, przerwa $niadaniowa trwa dwadziescia
minut. W przedszkolu i klasach I-lll szkoty podstawowe] decyzje o przerwie podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

W czasie dwudziestominutowe] przerwy Sniadaniowej uczniowie i wychowankowie
spozywajg drugie Sniadanie w budynku szpitalnym zgodnie z zaleceniem ordynatoréw
oddziatow.

Podczas spozywania drugiego $niadania w budynku szpitalnym opieke nad uczniami i
wychowankami sprawujg pracownicy Szpitala.

W sytuacjach szczegélnych, gdy stan zdrowia ucznia/wychowanka nie pozwala na
udziat w zajeciach albo zaplanowano badania lub terapie specjalistyczna, opieke
przejmuje upowazniony przez ordynatora oddziatu pracownik Szpitala.

W przypadku uczniow przebywajacych w Zespole krécej niz 9 dni, mozna odstgpi¢ od
organizowania zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia/wychowanka, moze zezwoli¢ na: odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zmniejszenie liczby godzin zajec
edukacyjnych, lub odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas
wskazany przez lekarza.

Zespot przeprowadza w kazdym roku szkolnym gimnazjalny projekt edukacyjny.

§ 35.
Zajecia wychowawcze realizowane sg w ramach pracy zespotu pozalekcyjnego.
Podstawowa jednostka zespotu pozalekcyjnego jest grupa wychowawcza tworzona w
oddziale szpitalnym.
Praca wychowawcza zespotu pozalekcyjnego okreslona jest w rocznym planie pracy

wychowawczej.

18



Roczny plan pracy wychowawczej zawiera zasady pedagogiki specjalnej i jest
zatwierdzany przez rade pedagogiczna.

Formag pracy zespolu pozalekcyjnego sa zajecia wychowawcze i opiekuncze
organizowane przez wychowawcéw grup wedtug ustalonego grafiku.

Grafik pracy wychowawcOw grup opracowywany jest przez kierownika zespotu
pozalekcyjnego, a zatwierdzany przez dyrektora Zespotu.

§ 36.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przed lekcjami i w czasie przerw
miedzylekcyjnych wprowadza sie dyzury nauczycieli, realizowane wedtug ustalonego
przez dyrektora Zespotu tygodniowego planu dyzurdw.

Obowiazki dyzurujacych nauczycieli okresla regulamin.

Podczas przerw uczniowie nie mogg pozostawa¢ w salach lekcyjnych bez opieki
nauczycieli.

W Zespole istniejg odrebne procedury postepowania w przypadku zachowan
agresywnych, podejrzenia spozycia alkoholu, narkotykdéw Iub innych substancji

psychoaktywnych.

§ 37.

Zespo6t prowadzi Biblioteke, ktéra peini role os$rodka informacji dla ucznidéw i

wychowankéw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu, a takze uczestniczy w

procesie rewalidacji uczniow.

Biblioteka dopasowuje swoja organizacje i formy pracy do zatozen leczniczych oraz

potrzeb i mozliwosci uczniéw i wychowankéw.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z
nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informacji, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjne;

3) rozpoznawanie i rozszerzanie poziomu kompetencji czytelniczych ucznidw;

4) otaczanie uczniow opieka w ich poszukiwaniach czytelniczych, popularyzacja
czytelnictwa;

5) wspOtpraca z uczniami dgzacymi do przezwyciezania trudnosci i niecheci do

czytania;
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6) zapewnianie pomocy W organizowaniu czasu wolnego uczniéw i prowadzenie
spotkan z zakresu biblioterapii;

7) organizacja réznego rodzaju konkursow;

8) publikowanie gazetki szkolnej ,,Gong Szkolny”;

9) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

4. Biblioteka jest otwarta w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, w czasie
umozliwiajgcym uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu dostep do jej
zbioréw.

5. Wydatki na cele biblioteczne pokrywane sa z planu finansowego Zespotu, biblioteka
przyjmuje takze ksigzki od ofiarodawcow.

6. SzczegO6lowag organizacie i tryb pracy Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 6
Uczniowie i wychowankowie Zespotu

§ 38.

1. Uczniami Zespotu/wychowankami przedszkola sg dzieci i miodziez z zaburzeniami
psychicznymi, emocjonalnymi, osobowosciowymi, z zaburzeniami zachowania,
autyzmem oraz zaburzeniami sprzezonymi czasowo przebywajacy na leczeniu w
Szpitalu.

2. Kazdy uczenh/wychowanek, jest traktowany indywidualnie, a jego problemy i mozliwosci
sg zasadniczym kryterium doboru metod i form pracy.

3. Uczniowie/wychowankowie, ktorzy nie moga opuszczac oddziatu szpitalnego w wyniku

zalecen lekarskich objeci sg opieka wychowawczo-opiekuncza.

§ 39.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego,
dostarczajgcego réznorodnych bodzcoéw, zgodnie z zasadami pracy z matym
dzieckiem oraz potrzebami i mozliwos$ciami rozwojowymi;

2)warunkow zapewniajgcych petne bezpieczenstwo;
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3)ochrony przed przemocs fizyczng i psychiczna,;
4)wszechstronnego rozwoju zainteresowan i zdolnosci z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych, zalecen lekarskich, orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
sy)ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;
6) nagradzania wysitku i osiggniec;

7)pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40.

Uczen / wychowanek Zespotu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami pedagogiki
specjalnej, higieny pracy umystowej i stanu zdrowotnego;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci;

4) podmiotowego oraz szczegOlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym, rewalidacyjnym i socjalizacyjnym;

5) swobodnego wyrazania mysli, uwag dotyczacych zycia Zespotu, a takze przekonan
Swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) korzystania ze zbioréw Biblioteki, pomocy dydaktycznych i pomieszczen Zespotu
podczas zajec pozalekcyjnych pod opiekg osoby dorostej;

9) pomocy, dyrektora Zespotu, wicedyrektora, kierownika zespotu pozalekcyjnego,
nauczycieli i wychowawcéw w przypadku zaistniatych trudnosci;

10) sprawiedliwej, obiektywnej, rzetelnej i jawnej oceny osigganych wynikéw;

11) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatanie w samorzgdzie uczniowskim;

12) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) ochrony swojej prywatnosci;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
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Uczen, w przypadku naruszenia jego praw moze ztozy¢ skarge do dyrektora Zespotu.

Jezeli skarga, o ktérej mowa w ust. 2, dotyczy dziatan dyrektora Zespotu uczen sktada

skarge do organu prowadzagcego.

§41.

Do zadan i obowigzkéw kazdego ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym statucie;

przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w Zespole;

punktualne przychodzenie na zajecia zgodnie z ich rozktadem i zajecie
wyznaczonego miejsca w klasie;

aktywne uczestnictwo w lekcjach i zajeciach;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych;

regularne odrabianie prac domowych;

prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytow c¢wiczen, kart pracy i innych
Zleconych przez nauczyciela materiatow;

przygotowanie materiatdw niezbednych do uczestnictwa w danej lekciji;
przystepowanie do pisania kazdego sprawdzianu i pracy kontrolnej;

wypowiadanie sie na lekcji jedynie po uprzednim udzieleniu gtosu przez
nauczyciela;

powstrzymywanie sie od rozmow nie zwigzanych z tematem lekcj;

stosowanie form grzecznosciowych;

udziat w realizacji projektow edukacyjnych w gimnazjum;

podporzadkowywanie  sie  zaleceniom  dyrektora  Zespotu, nauczycieli,
wychowawcow;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow z
oddziatbw Szpitala oraz innych pracownikéw Zespotu i Szpitala a takze innych
uczniow;

poszanowanie prawa, godnosci drugiego cziowieka i jego nietykalnos$ci cielesnej,
przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

poszanowanie pogladow i przekonan innych;

unikanie sytuacji agresywnych i prowokujgcych zachowania agresywne i konflikty;
poszanowanie stanu zdrowia oraz indywidualnosci innych uczniow;

dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wkasne oraz innych uczniéw;
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23) zachowanie czystoSci, tadu i porzadku na terenie Zespotu, zmienianie obuwia i
wierzchniej odziezy w szatni szkolnej;

24) dbato$¢ o mienie Zespotu;

25) pomoc w naprawieniu wyrzgdzonej przez siebie szkody.

Zabrania sie:

1) opuszczania bez pozwolenia nauczyciela sali lekcyjnej;

2) stosowania agres;ji fizycznej i stownej;

3) przynoszenia do Zespotu materiatdbw pornograficznych;

4) zajmowania sie podczas lekcji czytaniem i przegladaniem materiatow
niezwigzanych z tematem lekcji;

5) palenia papieroséw, bycia pod wptywem alkoholu, narkotykoéw, innych substanciji

odurzajacych, jak rowniez posiadania wyzej wymienionych uzywek.

W przypadku tamania zasad, o ktérych mowa w ust. 2 zostang zastosowane kary

przewidziane w niniejszym statucie i zostanie obnizona ocena zachowania.

§ 42.
Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzica, opiekuna prawnego lub wtasciwego przedstawiciela Szpitala, poprzez
rozmowe indywidualna, telefoniczng lub na pismie.
Zwolnienie lekarskie bedace forma usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach
a takze zwolnienie bedace podstawg do zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego
powinno by¢ dostarczone do wychowawcy klasy lub sekretariatu Zespotu.
Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego nie oznacza zwolnienia z obecno$ci na
lekcji wychowania fizycznego a jedynie zwolnienie z ¢wiczen, w przypadku gdy lekcja
wychowania fizycznego jest na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen, za zgoda
personelu medycznego Szpitala moze przebywaé w oddziale szpitalnym.
Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczeh sktada deklaracje o udziale w lekcjach
religii.
Wszystkie prace kontrolne, ktére miaty miejsce w czasie nieobecnosci ucznia, muszg

by¢ zaliczone w terminie ustalonym z nauczycielami przedmiotow.

§43.
Strdj ucznia powinien by¢ czysty i schludny.
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Zabrania sie noszenia:
1) wyzywajgcego makijazu i bizuterii;
2) kroétkich bluzek, spodnic, giebokich dekoltow;
3) wulgarnych napiséw na odziezy, torbach, plecakach;
4) emblematow i piktograméw zniewazajgcych symbole narodowe, religijne oraz
sprzecznych z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
Uczen ponosi catkowita odpowiedzialnoS¢ za przyniesione do Zespotu

pienigdze oraz przedmioty wartosSciowe.

§ 44.
Na terenie Zespotu obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonbw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych z wylgczeniem urzadzen uzywanych do celéw
edukacyjnych na polecenie nauczyciela.
Naruszenie przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, skutkuje ziozeniem
wymienionego sprzetu do depozytu w sekretariacie Zespotu; zdeponowane urzgadzenia
odbiera rodzic, opiekun prawny lub w wyjatkowych sytuacjach przedstawiciel personelu
medycznego oddziatu Szpitala lub sam uczen.
W przypadku podejrzenia o fotografowanie lub filmowanie na terenie Zespotu,
aparatem telefonicznym lub fotograficznym uczen zobowigzany jest do udostepnienia
galerii multimedialnych w obecnos$ci dyrektora Zespotu, wicedyrektora wychowawcy

klasy lub wychowawcy z oddziatu Szpitala.

§ 45.
Uczniowie sg nagradzani za:
1) rzetelng i systematyczng nauke, pokonywanie trudnosci w zdobywaniu wiedzy i
rozwoju osobowosci;
2) wzorowa postawe;
3) wlasng prace i starania w poprawianiu swojego zachowania;
4) wilasciwg postawe wobec dorostych i rowiesnikow;
5) prace spoteczne narzecz Zespotu;

6) znaczace osiagniecia,
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7) udziat w konkursach.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy, wychowawcy z oddzialu Szpitala w
obecnosci klasy lub grupy;

2) pochwata przez dyrektora Zespotu na apelu szkolnym;

3) list pochwalny do rodzicéw, prawnych opiekunow;

4) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa,

5) wyrdznienie na Swiadectwie szkolnym.

§ 46.

Uczeh moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu, w
szczegolnosci za uchybianie obowigzkom i przepisom bezpieczenstwa.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,;
3) zawieszenie ucznia w prawach lub w prawach i obowigzkach ucznia na czas

okreslony;
4) czasowe pozostawienie ucznia w oddziale Szpitala;
5) pozbawienie petnionych w szkole funkcji (np. w samorzgdzie uczniowskim);
6) obnizenie oceny zachowania.
Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu; kary nie moga by¢ stosowane w
SposOb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
Od kary przystuguje odwotanie, ktére uczen, rodzic lub opiekun prawny powinien
zlozy¢ do dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o ukaraniu
ucznia; dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, przed
rozstrzygnieciem zasiegajgc opinii rady pedagogicznej; rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.
Kara moze by¢ anulowana, zawieszona na czas préby lub utrzymana w mocy.
Ze wzgledu na specyfike Zespotu, uczen nie moze zosta¢ karnie skreslony z listy

uczniow. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow z dniem wypisania ze szpitala.
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Rozdziat 7
Zasady wspotdziatania z rodzicami, opiekunami uczniéw/wychowankéw

§47.

Rodzice lub opiekunowie prawni, nauczyciele oraz wychowawcy wspotdziatajg w

sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci i miodziezy poprzez organizacje zebran,

rozmowy indywidualne i telefoniczne oraz prowadzenie korespondenciji.

Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych i
opiekunczych Zespotu;

2) wgladu do przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow, a takze szczegollnych ustalen
podjetych przez rade pedagogiczng i dyrektora, w tym realizacji projektu
edukacyjnego w gimnazjum;

3) informacji o wspotdziataniu Zespotu ze szkotami macierzystymi uczniow;

4) informacji o stosowanych w Zespole metodach pracy;

5) bezptatnego uzyskiwania informacji i dokumentéw dotyczacych procesu

edukacyjno-wychowawczego.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inny pracownicy Zespotu

§ 48.
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi.
Nauczycieli, wychowawcédw oraz pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych i
obstugi zatrudnia dyrektor zgodnie z =zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacyjnym, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Zakres czynnosci i obowigzkéw poszczegolnych pracownikéw ustala dyrektor.
Nauczyciele i wychowawcy w celu realizacji zadan statutowych SciSle ze sobg
wspotpracuja, koordynujg dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wobec

uczniow/wychowankdw.
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§ 49.

Do obowigzkéw nauczycieli przedszkola nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) pomoc rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole i przygotowywanie stosownych opinii;

3) kierowanie sie dobrem ucznia/wychowanka i poszanowaniem jego godnosSci
osobistej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w zaleznosci od mozliwosci
intelektualnych, zaburzen i zaniedban srodowiskowych, oraz organizowanie pomocy
indywidualnej stosownie do potrzeb i mozliwosci wychowankow;

6) odpowiedzialnoS¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw;

7) Systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

8) udzielanie pierwszej pomocy wychowankom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej;

9) zgtaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
wychowankéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

10) uwzglednianie przy doborze form i metod pracy ich skuteczno$ci, posiadane przez
Zespot Srodki dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje
wychowankow;

11) analiza potrzeb i wnioskowanie o wyposazenie Zespotu w niezbedny sprzet i Srodki
dydaktyczne, a takze o utrzymanie ich w nalezytym stanie;

12) prowadzenie okreslong odrebnymi przepisami dokumentacji szkolnej;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezacej

dziatalnosci Zespotu.
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1.

§ 50.

Do obowigzkow nauczycieli szkét nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

kierowanie sie dobrem ucznia/wychowanka i poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw/wychowankow;

dbanie o prawidlowy przebieg i organizacje procesu dydaktycznego i
wychowawczego w dziatalnosSci rewalidacyjnej z uwzglednieniem ustaleh
wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych i pedagogicznych;
poszerzanie wiedzy merytorycznej zwigzanej ze specyfikg pracy;

systematyczne doskonalenie umiejetnosci terapeutycznych;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych w zaleznosci od
mozliwosci intelektualnych, zaburzen i zaniedban Srodowiskowych, oraz
organizowanie pomocy indywidualnej;

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw/wychowankow;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i higieny, biorac pod
uwage stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, a takze temperature i warunki
atmosferyczne;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

udzielanie pierwszej pomocy uczniom/wychowankom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwanie pomocy medycznej;

zgtaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow/wychowankow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

uwzglednianie przy doborze form i metod pracy ich skuteczno$ci, posiadane przez
Zespot Srodki  dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne | predyspozycje
ucznidéw/wychowankéw;

analiza potrzeb i wnioskowanie 0 wyposazenie Zespotu w niezbedny sprzet i Srodki
dydaktyczne, a takze o utrzymanie ich w nalezytym stanie;

rozpoznawanie poziomu rozwoju psychofizycznego ucznidow/wychowankow ich
zdolnosci i zainteresowan, a takze wspieranie ich dalszego rozwoiju;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow/wychowankéw oraz sprawiedliwe ich

traktowanie;
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16) sprawdzanie listy obecnoSci uczniow na zajeciach dydaktycznych oraz
powiadamianie pracownikébw Szpitala w przypadku stwierdzenia nieobecnosci
ucznia/wychowanka;

17) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji szkolnej;

18) informowanie rodzica lub prawnego opiekuna, na miesigc przed planowang
klasyfikacjg srédroczng lub roczna, o zagrozeniu oceng niedostateczna.

2. Realizujgc obowigzki, o ktorych mowa w § 49 oraz w ust. 1, nauczyciele kierujg sie
dobrem ucznia/wychowanka i poszanowaniem jego godnos$ci osobistej.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danej klasie tworzg zespot nauczycielski, ktorego
zadaniem jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danej klasy oraz, w razie
potrzeb, jego modyfikowanie.

4. Realizujgc program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy, nauczyciele odpowiadajg
przed dyrektorem Zespotu za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) stan urzadzen, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

3) bezpieczenstwo ucznidw/wychowankow uczestniczacych w zajeciach;

4) realizacje obowigzku petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

5) ztozenie odpowiedniej dokumentacji dyrektorowi przed planowanymi
wycieczkami.

5. Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem Zespotu oraz cywilnie lub karnie

za:

1) skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa uczniow/wychowankéw w

czasie zajeC przedszkolnych, szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw im
przydzielonych;

2) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty wynikajgce

z braku nadzoru i niezapewnienia bezpieczenstwa.

§ 51.
Nauczyciel ma prawo do :
1) poszanowania wtasnej godnosci i nietykalnosci cielesnej;
2) decydowania o doborze programOw nauczania, podrecznikbéw, metod i Srodkéw
dydaktycznych do nauczanego przedmiotu;

3) decydowania o ocenie biezgcej, potrocznej, rocznej i koncowej ucznia;
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4)
5)

6)

wnioskowania w sprawie nagrod i kar, ktére sg przewidziane w statucie Zespotu;
dostosowywania programoOw oraz treSci nauczania do stanu psychofizycznego i
mozliwosci uczniow/wychowankow;

korzystania z prawa do pomocy merytorycznej dyrektora, wicedyrektora oraz instytucji

osSwiatowych.

§ 52.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

klasy, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznibw w procesie uczenia sie oraz
przygotowywanie do zycia w grupie, klasie, rodzinie i spoteczenstwie;

2) zapoznawanie sie z danymi dotyczacymi stanu zdrowia ucznidw, ich sytuacji
rodzinnej, szkolnej oraz wytycznych lekarsko - psychologicznych do pracy z nimi.

W celu realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca klasy:

1) indywidualizuje proces wychowawczy;

2) planuje i organizuje zajecia rozwijajace oraz integrujace klase;

3) uzgadnia formy i metody terapii pedagogicznej z lekarzem, wychowawcg z oddziatu
Szpitala i psychologiem w przypadku nasilonych trudno$ci lub zaburzen dziecka;

4) powiadamia nauczycieli uczacych w danej klasie o zaleceniach lekarsko -
psychologicznych i ustaleniach dotyczgcych indywidualnej terapii ucznia;

5) uczestniczy w systematycznych zebraniach klinicznych i  konsultacjach
organizowanych przez lekarzy lub psychologow;

6) negocjuje oraz pomaga W rozwigzywaniu Sporow;

7) dba o dobre samopoczucie ucznidow poprzez stwarzanie zyczliwej atmosfery w klasie
i rozwéj wtasciwych stosunkow interpersonalnych;

8) informuje ucznibw o przewidywanych ocenach poétrocznych i rocznych, a w
przypadku ocen niedostatecznych powiadamia o tym uczniéw i rodzicéw Iub
prawnych opiekunéw z miesiecznym wyprzedzeniem;

9) ustala oceny zachowania;

10) przygotowuje sprawozdania na klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej;
11) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami podczas zebran z rodzicami i spotkan
interwencyjnych.
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§ 53.
Do obowigzkéw wychowawcow zespotu pozalekcyjnego nalezy:

1) znajomos¢ ogolnych zasad leczenia, rewalidacji oraz zasad terapii pedagogicznej;

2) zdobywanie wiedzy na temat stanu zdrowia wychowankéw oraz ich sytuacji

rodzinnej i Srodowiskowej podczas spotkan klinicznych, rozmoéw z rodzicami,

opiekunami oraz wychowankami;

3) ustalanie form i metod pracy z lekarzem, psychologiem z oddziatu Szpitala zgodnie

z indywidualnymi potrzebami wychowankow;
4) inspirowanie wychowankéw do rozwoju, pokonywania barier i trudnosci;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych;

6) prowadzenie zaje¢ w grupach w sposdb zgodny z =zalozeniami terapii
pedagogicznej z wykorzystaniem form, metod, $rodkdéw umozliwiajgcych

indywidualny ~ rozwdj wychowankéw oraz zapewnianie bezpieczenstwa

wychowankom;

7) udzielanie wychowankom pomocy w przygotowaniu do zajec¢ szkolnych;

8) dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, sprzet i inne urzadzenia mu

przydzielone;
9) Realizacja innych zadan przydzielonych przez dyrektora.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie

zZa.

1) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankéw podczas

dyzuréw mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po wypadku lub w przypadku pozaru;

3) stan sprzetu, Srodkéw i narzedzi mu przydzielonych.

§ 54.

Wychowawca zespotu pozalekcyjnego ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

poszanowania wtasnej godnosci i nietykalnosci cielesnej;

decydowania o doborze metod, form i Srodkow do realizacji programu

wychowawczego;
wspoétdecydowania o ocenie zachowania wychowankow;
wnioskowania w sprawie nagrod i kar, ktore sg przewidziane w statucie;

wystepowania glosem doradczym w sprawie ocen srédrocznych i rocznych.
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§ 55.

Do obowigzkow i zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

zastepowanie dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci;

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i pracownikéw Zespotu;

wykonywanie prac zleconych przez dyrektora;

koordynowanie oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych w tym Scista wspotpraca
z kierownikiem zespotu pozalekcyjnego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

§ 56.

Do obowigzkéw i zadan kierownika zespotu pozalekcyjnego nalezy:

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ustalanie tygodniowego planu pracy wychowawczej;

proponowanie  zakupu niezbednych pomocy dydaktycznych do zajec
pozalekcyjnych;

nadzorowanie i koordynowanie pracy wychowawcow poprzez obserwowanie zajec
wychowawczych, omawianie ich i udzielanie wskazéwek;

kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez wychowawcow, w szczegollnosci
dziennikow zajec pozalekcyjnych i sprawozdan;

organizowanie okresowych narad z wychowawcami dotyczacych realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych i waznych biezacych problemow;

przekazywanie dyrektorowi i radzie pedagogicznej zebranych wnioskéw i informacji;

czuwanie nad dyscypling pracy wychowawcow, a w przypadkach naruszenia
dyscypliny pracy informowanie o tym fakcie dyrektora;

koordynowanie wspétpracy wychowawcow z pracownikami Szpitala dotyczgcej

sprawowania opieki nad wychowankami.

§ 57.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) gromadzenie oraz bezptatne wypozyczanie i udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informac;ji bibliotecznych,

c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
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d) prowadzenie edukacji czytelniczej w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych z
czytelnikami,
e) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o0 stanie czytelnictwa uczniow,
f) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole po pierwszym i drugim
poétroczu roku szkolnego i zapoznawanie z jego wynikami rade pedagogiczna,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
b) konserwacja i okresowa selekcja zbiorow,
C) organizowanie warsztatu informacyjnego,
d) udostepnianie zbioréw,
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu mienie biblioteki i jej
dokumentacje.
§ 58.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest przede wszystkim zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Zespotu, w tym bezpieczenstwa uczniom/wychowankom, w
szczegolnosci poprzez:
1) informowanie pracownikdw pedagogicznych i dyrektora Zespotu o wypadkach oraz
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniéw/wychowankéw;
3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegolnych na prosbe dyrektora, wicedyrektora,
kierownika zespotu pozalekcyjnego i nauczycieli;

4) zglaszanie usterek technicznych.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 59.
Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna.

§ 60.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowig zatgcznik do niniejszego statutu.
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