Zatgcznik do uchwaty nr 228/16
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 19 grudnia 2016 r.

Statut Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego w Warszawie

Rozdziat |
Przepisy ogéine

§1.

Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie, zwane dalej ,Biurem”, jest
wojewodzkg samorzgdowg jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;.

§2.

Biuro dziata w szczegdélnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870);

4) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 778, 904, 961, 1250 i 1579);

5) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2016 r. poz. 383 i 1250);

6) uchwaty Nr X/37/99 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 17 maja 1999 r.
w sprawie utworzenia Mazowieckiego Biura Planowania Przestrzennego i Rozwoju
Regionalnego w Warszawie;

7) uchwaty Nr 199/06 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie zmiany nazwy wojewddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej,
dziatajgcej pod nazwg Mazowieckie Biuro Planowania Przestrzennego i Rozwoju
Regionalnego w Warszawie (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 221, poz. 8331);

8) niniejszego Statutu.

§ 3.

Siedzibg Biura jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.

Terenem dziatania Biura jest Wojewodztwo Mazowieckie.

§ 5.

Nadzor nad dziatalno$cig Biura sprawuje Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

Rozdziat Il
Zakres dziatalnosci Biura

§6.
Biuro realizuje zadania Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego w zakresie polityki rozwoju
i zagospodarowania przestrzennego wojewoddztwa oraz opracowuje i realizuje w tym zakresie
projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.



§7.

Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie strategii rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego;
2) opracowywanie planu zagospodarowania przestrzennego Wojewddztwa
Mazowieckiego;
3) opracowywanie projektéw plandéw obszaru metropolitalnego Warszawy oraz obszaréw
funkcjonalnych i problemowych;
4) sporzadzanie studidw, analiz i raportbw 2z zakresu rozwoju regionalnego
i zagospodarowania przestrzennego;
5) sporzadzanie audytu krajobrazowego Wojewddztwa Mazowieckiego;
6) opracowywanie i realizowanie projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;
7) uczestniczenie w opracowywaniu projektow wojewodzkich programow rozwoju;
8) przygotowywanie opinii 0 programach zawierajgcych zadania rzgdowe stuzgce realizacji
ponadlokalnych celéw publicznych;
9) wydawanie periodyku naukowego ,MAZOWSZE Studia Regionalne”;
10)wspétdziatanie z gminami przy sporzgdzaniu aktow planowania miejscowego
dotyczacych zadah samorzgdu wojewddztwa;
11) przygotowywanie i wydawanie decyzji, postanowien albo opinii w sprawach okreslonych
w przepisach:
a) o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
b) prawa energetycznego,
c) o szczegoblnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,
d) prawa wodnego,
e) o transporcie kolejowym,
f) o specjalnych strefach ekonomicznych;
12)przygotowywanie opinii i stanowisk na potrzeby Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego;
13)zapewnienie obstugi Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno — Architektonicznej (WKU-A);
14)prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami naukowymi,
szkotami wyzszymi oraz stowarzyszeniami zawodowymi i samorzgdami terytorialnymi
w zakresie polityki rozwoju Wojewodztwa.

Rozdziat lll
Organy zarzadzajace Biura

§ 8.

1. Dziatalnoscig Biura kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego.

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Marszatek
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§9.

1. Dyrektor organizuje prace i kieruje dziatalnoscig Biura przy pomocy nie wiecej niz czterech
zastepcow dyrektora oraz dyrektorow oddziatow.

2. Zastepcow dyrektora i dyrektoréw oddziatow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biura za zgodg
Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego. Zgoda Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
na rozwigzanie umowy o prace z Zastepcg Dyrektora lub Dyrektorem Oddziatu nie jest
wymagana w przypadku wniosku Zastepcy Dyrektora Ilub Dyrektora Oddziatu
0 rozwigzanie umowy O prace za porozumieniem stron.



3. Zastepcy dyrektora oraz dyrektorzy oddziatdw wykonujg zadania w zakresie okreslonym
w regulaminie organizacyjnym i zarzgdzeniach wewnetrznych.

§ 10.

1. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie sprawami zwigzanymi z dziatalnoscig statutowg i administracyjng Biura;
2) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem i ochrong mienia Biura;
3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej Biura;
4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli zarzgdcze;j
w Biurze;
5) wydawanie zarzadzen, regulamindéw i innych aktéw wewnetrznych;
6) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego oraz czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Biura;
7) przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Mazowieckiego oraz wtasciwym instytucjom
planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw inwestycyjnych.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Biura.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§ 11.

Regulamin organizacyjny nadaje Biuru, w drodze zarzadzenia, Dyrektor po uzgodnieniu
Zz Zarzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, okreslajgc w nim w szczegodlnosci: strukture
organizacyjng Biura, zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych w tym oddziatow
terenowych, osoby kierujgce komorkami  organizacyjnymi, zakres  uprawnien
i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej oraz zasady zastepowania Dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

§12.

W sktad Biura wchodzg oddziaty terenowe.

§ 13.

1. Status prawny pracownikéw zatrudnionych w Biurze okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Biura okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzgdowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1786) oraz regulamin wynagradzania.

Rozdziat V
Zasady gospodarki finansowej

§ 14.

1. Biuro dziata w formie jednostki budzetowej.
2. Dziatalnos¢ Biura jest finansowana z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 15.

Oswiadczenia woli w imieniu Biura sktada jednoosobowo Dyrektor.
2. Do czynnosci prawnych, z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe potrzebna jest
kontrasygnata gtdwnego ksiegowego Biura.
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. W zakresie gospodarowania mieniem Wojewddztwa Mazowieckiego dyrektor Biura dziata
jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzgd Wojewodztwa
Mazowieckiego.

. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda w formie
uchwaly Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 16.

. Biuro prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okre$lonych w ustawie z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

. Podstawg gospodarki finansowej Biura jest plan finansowy, zatwierdzany przez wtasciwy
organ samorzgdu wojewodztwa.

. Zmiany w planie finansowym Biura wprowadzane sg w trybie wiasciwym dla dokonywania
zmian w budzecie Wojewoddztwa Mazowieckiego.

. Biuro sporzadza przewidziang dla jednostek budzetowych sprawozdawczos¢ budzetowa.

§17.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Biura ponosi Dyrektor i gtéwny ksiegowy
w zakresie, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdziat VI
Przepis koncowy

§ 18.

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.



