Zalgcznik do uchwaly nr 125/17
Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego
z dnia 11 lipca 2017 r.

Statut
Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego
im. dr. J6zefa Psarskiego w Ostrot ece

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1.

1. Mazowiecki Szpital Specjalistyczny im. dr. Jozefa Psarskiego w Ostrotece, zwany dalej
.Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1638,1948 i 2260), dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zakitadu opieki
zdrowotnej.

2. Szpital posiada osobowos¢ prawna.

3. Podmiotem tworzgcym Szpital jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

4. Szpital moze uzywac skroconej nazwy ,MSS Ostrofeka”.

§ 2.
Siedzibg Szpitala jest miasto Ostrofeka.

§ 3.
Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z p6zn. zm.Y);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1870,
Z pozn. zm.?);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255
oraz z 2017 r. poz. 61, 245 i 791);

5) niniejszego statutu;

6) innych, obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci, przepisow prawa.

Rozdziat 2
Zakres dziatalno $ci Szpitala

§4.
Szpital realizuje zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie promociji i ochrony zdrowia.

§5.
1. Celem dzialania Szpitala jest:
1) wykonywanie dziatalnosci leczniczej poprzez udzielanie Swiadczen zdrowotnych;
2) promocja zdrowia,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz.1807, 1860, 1948, 2138,
217312250 oraz z 2017 r. poz.60, 759, 777, 844, 858, 1089, 1139, 1200, 1292 i 1321.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. .z 2016 r. poz.1948, 1984, 2260 oraz
z 2017 r. poz. 60, 191, 659, 933, 935 1089.



3) realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczeh
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia.

2. Realizujgc cele okreslone w ust. 1, Szpital jednoczesnie uczestniczy w:

1) przygotowywaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu os6b
wykonujgcych zawdd medyczny;

2) prowadzeniu prac badawczych (badania kliniczne).

§ 6.

1. Do podstawowych zadan Szpitala nalezy: zapewnienie ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym, swiadczen zdrowotnych w zakresie opieki stacjonarnej, opieki
ambulatoryjnej podstawowej i specjalistycznej, oraz opieki diugoterminowe;j.

2. Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci Panstwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szpital moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych za czesciowg lub catkowitg odptatnoscig
Z zastrzezeniem przepiséw odrebnych.

4. Szpital moze organizowa¢ i prowadzi¢ szkolenia dla innych podmiotéw leczniczych
w zakresie wykonywania zawoddw medycznych, organizacji pracy oddziatéw szpitalnych,
zarzagdzania w stuzbie zdrowia i prawa medycznego

5. W wykonywaniu zadan Szpital wspotpracuje z:
1) innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc¢ lecznicza,
2) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,
3) organizacjami spotecznymi,
4) innymi niz wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg podmiotami,
5) osobami fizycznymi

- w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych.

§7.
Szpital moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalnosé, w tym gospodarcza, inng
niz dziatalnosc¢ lecznicza, polegajgca na:
1) sSwiadczeniu ustug:
a) budowlanych, w zakresie realizacji inwestycji wtasnych,
b) handlowych,
c) cateringowych,
d) sterylizacyjnych,
e) parkingowych,
f) hotelarskich dla personelu Szpitala i podmiotéw zewnetrznych,
g) naprawczych sprzetu medycznego i niemedycznego;
2) dzierzawie pomieszczeh i urzadzen;
3) prowadzeniu apteki ogdlnodostepnej;
4) utylizacji odpadéw medycznych;
5) prowadzeniu szkolen, konferencji, kurséw w zakresie promocji zdrowia dla placéwek
szkolnych, oswiatowych, organizacji spotecznych, stowarzyszen, zainteresowanych
0s0b fizycznych oraz udostepnia¢ swoje mienie na te cele innym podmiotom.

Rozdziat 3
Kierownictwo Szpitala

§ 8.
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.



§09.

. Dyrektor zarzadza, kieruje Szpitalem, reprezentuje Szpital na zewnatrz, odpowiadajgc

jednoosobowo za jego dziatalnosc.

2. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy
na podstawie powotania.

3. Dyrektor nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez, wyrazonej w formie pisemnej,
zgody Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego.

4. Dyrektor dokonuje za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Szpitala.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcow Dyrektora, w liczbie nie wiekszej
niz 4, z ktérymi nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace,
za zgodg Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.
Zgoda Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego na rozwigzanie umowy 0 prace z zastepcag
Dyrektora nie jest wymagana w przypadku wniosku zastepcy Dyrektora o rozwigzanie
uMowy O prace za porozumieniem stron.

=

§ 10.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Szpitala w sposéb zapewniajgcy nalezyte wykonywanie
dziatalnosci leczniczej oraz innych zadah statutowych, w warunkach zgodnych
Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, z uwzglednieniem postanowien zawartych
umow;

2) nalezyte gospodarowanie mieniem Szpitala oraz mieniem Samorzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego przekazanym w uzytkowanie Szpitalowi;

3) wydawanie zarzagdzen, regulaminéw i innych aktéw prawa wewnetrznego Szpitala;

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli zarzgdczej
Szpitala;

5) petienie roli Administratora Danych Osobowych danych osobowych przetwarzanych
w Szpitalu, okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych;

6) wykonywanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji okreslonych
w przepisach o ochronie danych osobowych;

7) zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania ochrony informaciji niejawnych;

8) realizowanie zadan majgcych na celu przygotowanie Szpitala do wykonywania zadan
na potrzeby obronne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§11.
Oswiadczenia woli w imieniu Szpitala sktada Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.

§12.
1. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz organem doradczym Dyrektora.
2. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje, oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Zarzgd
Wojewodztwa Mazowieckiego.
3. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczg: Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Szpitalu.
4. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
przedstawiciele zawoddéw medycznych.
5. W skiad Rady Spotecznej wchodzi: 9 oséb, w tym:
1) przewodniczgcy — Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego lub osoba przez niego
wyznaczona;
2) czionkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego;
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego w liczbie 7
0s0b.
6. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.



7. Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat oraz
obowigzki czionkéw Rady Spotecznej okresla regulamin uchwalony przez Rade Spotecznag
i zatwierdzony przez Zarzgd Wojewodztwa Mazowieckiego.

8. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwolanie do Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 13.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

=

n

1)

2)

3)

4)

przedstawianie Zarzgdowi Wojewoddztwa Mazowieckiego wnioskéw i opinii

w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,

c) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem;

przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentéw,

Z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.

0 dziatalnosci leczniczej.

§ 14.

Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego odwotuje cztonka Rady Spotecznej przed uptywem
kadencji, jezeli cztonek Rady:
1) nie realizuje obowigzkéw zwigzanych z czlonkostwem w Radzie Spotecznej,
okreslonych w regulaminie Rady Spotecznej;
2) stat sie niezdolny do petnienia obowigzkéw zwigzanych z czionkostwem w Radzie
Spotecznej na skutek choroby lub innych przyczyn;
3) zilozyt na pismie rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Spotecznej;
4) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine.
Odwotanie nastepuje na wniosek podmiotu, ktéry wyznaczyt, wskazat lub wybrat czionka
Rady Spoteczne;.
Rozdziat 4
Struktura organizacyjna
§ 15.
W skiad Szpitala wchodzg zaklady lecznicze oraz jednostki i komaorki organizacyjne takie
jak:
1) oddzialy;
2) poradnie;

3) pracownie;
4) inne komorki organizacyjne dziatalnosci medycznej;
5) komorki administracyjne.

Szczegdblowg strukture organizacyjng Szpitala okresla regulamin organizacyjny ustalany
przez Dyrektora.



§ 16.

Ograniczenie lub likwidacja rodzaju lub zakresu prowadzonej przez Szpital dziatalnosci
leczniczej wymaga uzgodnienia z Zarzgdem Wojewddztwa Mazowieckiego.

Rozdziat 5
Zasady gospodarki finansowej

§17.

1. Szpital pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychoddw koszty dziatalnosci
i zobowigzan na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Szpital prowadzi gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu finansowego
i inwestycyjnego ustalonego przez Dyrektora zgodnie z:

1)
2)
3)
4)

5)

ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

ustawg z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1068
oraz z 2017 r. poz. 60);

aktami wykonawczymi do ustaw wskazanych w pkt 1-4.

§ 18.

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

z odpfatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

z wydzielonej dziatalnosci, o ktérej mowa w § 7,

z odsetek od lokat;

z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;

bedgce srodkami publicznymi na:

a) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia,
w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestyciji
koniecznych do realizacji tych zadan,

b) remonty,

¢) inne niz okreslone w lit. a inwestycje,

d) realizacje projektéw finansowanych z udzialem $rodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi $Srodkéw
Z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz wymienione srodkéw pochodzgcych
ze zrodet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

e) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych,

f) realizacje programéw wieloletnich,

g) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujgcych
zawody medyczne;

na pokrycie straty netto.

§19.

Szpital moze zaciggac kredyty i pozyczki za zgodg Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 20.

1. Wartos¢ majatku Szpitala stanowig:

1)
2)

fundusz zalozycielski;
fundusz zakfadu.

2. Fundusz zatozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi czesci mienia Wojewddztwa
Mazowieckiego, w tym przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.

3. Fundusz zakladu stanowi wartos¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zalozycielskiego.



=

§ 21.
Szpital gospodaruje posiadanym mieniem.
Zbycie, wydzierzawienie, wynajecie, oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwatych moze nastgpi¢ wylgcznie na zasadach okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa
Mazowieckiego.
Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego moze pozbawi¢ Szpital sktadnikéw przydzielonego
lub nabytego mienia w przypadku potgczenia lub przeksztalcenia Szpitala.
Zobowigzania i naleznosci Szpitala po jego likwidacji stajg sie zobowigzaniami
i naleznosciami Samorzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do mienia Szpitala.

§ 22.

W terminie do dnia 31 maja kazdego roku Dyrektor sporzgdza i przekazuje Zarzgdowi
Wojewodztwa Mazowieckiego raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystgpita strata netto, Dyrektor w terminie 3 miesiecy
od uplywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzgdza program
naprawczy, z uwzglednieniem raportu, o ktérym mowa w ust. 1, na okres nie diuzszy
niz 3 lata, i przedstawia go Zarzgdowi Wojewodztwa Mazowieckiego w celu zatwierdzenia.



