INFORMACJE OGOLNE

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU) zostala utworzona na mocy
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego nr 47/07 z dnia 19 marca 2007 r. jako samorzadowa
jednostka organizacyjna w celu realizacji zadan wynikajacych z pelnienia przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego roli Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego oraz Instytucji Posredniczacej dla komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Ponadto MJWPU realizuje zadania
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, dotychczas wykonywane przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego i Wojewddzki Urzad Pracy, wynikajace z zawartych uméw
i porozumien dotyczacych wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego z wylaczeniem zadan wspotfinansowanych z Funduszu Pracy.

Szczegotowy zakres zadan MJWPU okres$la Statut bedacy zalacznikiem do ww. Uchwaly (zalacznik
nrl).

Zasady realizacji zadan i kierowania MJWPU, zasady dzialania wewnetrznej organizacji oraz
strukture i zakres dzialania komorek organizacyjnych, wchodzacych w jej sklad okresla Regulamin
Organizacyjny, zatwierdzony Uchwala Zarzadu nr 1295/57/2007 z dnia 3 lipca 2007 r. i zmieniony
Uchwalg nr 1532/66/2007 z dnia 26 lipca 2007 r. W dniu 12 grudnia 2007 r. Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego uchylit poprzednie Uchwaly i Uchwalg nr 2617/98/2007 zatwierdzit nowa wersje
Regulaminu Organizacyjnego, ktory obowigzuje do chwili obecnej (zatacznik nr 2) z
uwzglednieniem zmian wniesionych Uchwala Nr 1013/139/08 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 28 maja 2008 roku i Uchwala Nr 1215/145/08 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 17 czerwca 2008 roku .

W dniu 1 stycznia 2008 roku w MJWPU zatrudnionych byto 255 oséb (252,88 etatéw). Wedhlug stanu
na dzien 30 czerwca 2008 r. stan osobowy wynosit 312 0séb (309,29 etatow)

WDRAZANIE ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU
REGIONALNEGO 2004 - 2006

Z dniem 1 lipca 2007 r. Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych zostaly
przekazane zadania dotychczas realizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego — Dzialanie 2.2, 2.5, 2.6 i 3.4 oraz przez Wojewodzki Urzad Pracy — Dzialanie 2.1,
2.3, 2.4 ZPORR. W zwiazku z powyzszym do zadan MJWPU, zgodnie z zakresem okreSlonym w
zalgczniku nr 3 do Porozumienia w sprawie podziatu kompetencji w procesie wdrazania
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 w wojewddztwie
mazowieckim., w ramach Priorytetu II i Dzialania 3.4 ZPORR nalezy:

e przygotowanie projektu Ramowego Planu Realizacji Dzialania na dany rok,

e prowadzenie dzialan informacyjnych i promocyjnych zgodnie z Planem Promocji ZPORR
i Regionalnym Planem Dzialan Informacyjnych i Promocyjnych oraz sporzadzanie
informacji z realizacji Regionalnego Planu Dziatann Informacyjnych i Promocyjnych w
zakresie realizacji Dzialania,
oglaszanie konkursow o naborze wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow,
przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow,
przeprowadzanie oceny formalnej wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow,
powotywanie i organizacja Komisji Oceny Projektéw,
dokonywanie wyboru projektow,
zawieranie umow z Beneficjentami o dofinansowanie projektéw,
nadzor nad realizacja projektow,
obstuga systemu SIMIK na poziomie Instytucji Wdrazajacej,
przyjmowanie wnioskow o ptatnos¢, ich weryfikacja i poSwiadczanie,



® sporzadzanie zbiorczych wnioskow o platno$¢ dla Dzialania i przekazywanie ich do
Instytucji Posredniczacej,

e przekazywanie srodkow finansowych do Beneficjentow,

e przeprowadzanie windykacji Srodkow finansowych od Beneficjentéw,

e sporzadzanie aktualnej prognozy wydatkéw na biezacy rok budzetowy dla Dzialan oraz
prognoze na nastepny rok budzetowy zgodnie z obowigzujacym wzorcem,

® sporzadzanie zapotrzebowania na Srodki wspotfinansowania krajowego dla Dzialania oraz
przekazywanie ich za posrednictwem Samorzadu Wojewddztwa do Instytucji
Posredniczacej,

e sporzadzanie rocznych i kwartalnych sprawozdan z wykorzystania Srodkéw rezerwy
celowej budzetu panstwa,

e wykrywanie nieprawidlowosci w ramach dziatania, ich raportowanie oraz sporzadzanie
zestawien okres$lonych nieprawidtowosci,

e przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw, w tym kontroli na miejscu,

* monitorowanie i sporzadzanie sprawozdan z realizacji Dzialania, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wskaznikow monitoringowych okreslonych dla kazdego z Dzialan w
Uzupekieniu Programu,

* monitorowanie realizacji projektow i weryfikowanie sprawozdan otrzymywanych od

Beneficjentow,

® sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw wlasnych w ramach
Priorytetu 4 Programu - Pomoc Techniczna i przekazywanie ich do Instytucji
Zarzadzajacej oraz kopii do wiadomosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego,

e przechowywanie i archiwizacja dokumentow,

® sporzadzanie oraz przekazywanie podrecznika procedur i jego aktualizacji Samorzadowi
Wojewddztwa w celu weryfikacji i za jego posrednictwem do akceptacji Instytucji
Posredniczacej oraz do wiadomosci Instytucji Zarzadzajacej.

Na podstawie przepisu art. 45 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa Zarzad Wojewodztwa wykonuje zadania wojewddztwa przy pomocy Urzedu
Marszatkowskiego i wojewodzkich jednostek organizacyjnych lub wojewo6dzkich oséb prawnych.

Z mocy przepisu art. 41 ust. 2 pkt 6 wyzej wymienionej ustawy do zadan Zarzadu
Wojewodztwa nalezy miedzy innymi kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym powotywanie i odwolywanie ich
kierownikow. W celu usprawnienia realizacji kontroli i nadzoru sprawowanego przez Zarzad
Wojewddztwa zostat dokonany podziat obowiazkéw pomiedzy Czlonkéw Zarzadu.

Zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 154/07 Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
11 wrzesnia 2007 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie podzialu obowigzkéw miedzy Cztonkow
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, biezacy 1 bezposredni nadzor merytoryczny nad
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych sprawuje wskazany Cztonek Zarzadu.
Poszczegdlne zadania w ramach merytorycznego nadzoru nad MJWPU wilasciwy Czlonek Zarzadu
wykonuje przy pomocy Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego. Zgodnie z § 12 pkt 4 Regulaminu wewnetrznego tego Departamentu,
bedacego zalacznikiem do Zarzadzenia Nr 165/07 Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
22 pazdziernika 2007 r., ,,Departament wykonuje czynnoSci z zakresu sprawowanego przez Zarzad
Wojewddztwa nadzoru nad Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych”. Natomiast
zadania z zakresu kontroli nad MJWPU wiasciwy Czlonek Zarzadu wykonuje przy pomocy
Departamentu Kontroli UMWM, ktérego zakres szczegolowo opisany jest w Regulaminie
wewnetrznym Departamentu Kontroli (zalacznik do Zarzadzenia nr 68/07 Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 14 marca 2007 r.). Nadzor Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego nad
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych obejmuje rowniez sprawy dotyczace:

. Opiniowania lub zatwierdzania aktéw prawnych dotyczacych wdrazania ZPORR
i funkcjonowania MJWPU. Procesy powyzsze opisane sa w: ,Zasadach postepowania w
sprawie aktow prawnych (uchwal, decyzji, postanowien) stanowionych przez Zarzad
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Wojewddztwa Mazowieckiego”, ,,Zasadach postepowania w sprawie Zarzadzen Marszatka
Wojewddztwa”, ,Zasadach postepowania w sprawie informacji przedktadanych na
posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa”, ,Zasadach przygotowania, podpisywania i
aneksowania uméw z wylaczeniem uméw: o prace, o dzielo, zlecen i innych zawieranych z
pracownikami UMWM”.

*  Rozpatrywania skarg w zakresie wdrazania ZPORR oraz na pozostala dziatalnos¢ MJWPU
i jej Dyrektora. Proces ten opisany jest w dokumencie ,,Zasady oraz tryb przyjmowania,
rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Mazowieckiego” bedacym zalacznikiem do Zarzadzenia Nr 114/07
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 5 lipca 2007 r.

o Kontroli dzialalnosci MJWPU i wdrazania ZPORR poprzez wykonywanie kontroli
okresowych, systemowych lub doraznych. Proces kontroli opisany jest w ,,Regulaminie
kontroli wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek Ilub
podmiotéow podlegajacych kontroli na mocy przepiséw prawa” bedacym zatacznikiem do
Uchwaly nr 1878/220/05 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 28 wrzesnia 2005 r.

Komorki zaangazowane we wdrazanie ZPORR przy realizacji swoich zadan prowadzq wspétprace
merytoryczng m.in. z:

o innymi komorkami organizacyjnymi UMWM, m.in. z Departamentem Organizacji i
Nadzoru, Departamentem Skarbu i Finans6w, Departamentem Edukacji Publicznej i Sportu;
Departamentem Kontroli;

*  Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, a w szczegolnosSci Departamentem Wdrazania
Program6w Rozwoju Regionalnego, pelniagcym role Instytucji Zarzadzajacej;

o Ministerstwem Finansow, a w szczegolnoSci z Departamentem Instytucji Platniczej,
peliacym role Instytucji Platniczej;

e Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim, pelnigcym role Instytucji Posredniczace;j.

Kontrole MJWPU

Od 18 grudnia 2007 r. do 31 stycznia 2008 r. Departament Kontroli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego przeprowadzat w MJWPU kontrole dorazng umow
zawartych pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Mazowieckiego a Stowarzyszeniem Szydlowieckie
Forum Gospodarcze. Przedmiotem kontroli bylo realizowanie uméw z uwzglednieniem weryfikacji
faktycznie poniesionych kosztow zgloszonych do rozliczenia oraz wykorzystanie Swiadczen
pomostowych i dotacji inwestycyjnych przez Beneficjentéw Ostatecznych z Dziatania 2.5 ZPORR.
W dniu 7 marca 2008 r. do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych wplynelo
wystapienie pokontrolne. Pismem z dnia 7 kwietnia 2008 r. Marszalek Wojewo6dztwa Mazowieckiego
zostal poinformowany o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach.

W styczniu 2008 r. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych zostala poddana
kontroli doraznej systemu zarzadzania i kontroli ZPORR w woj. mazowieckim. Przedmiotem
kontroli, ktora przeprowadzila Instytucje Zarzadzajaca ZPORR, tj. Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego byto sprawdzenie wykonywania przez MJWPU obowiazkéw Instytucji Wdrazajacej, w
szczegblnoSci procesu naboru, oceny i wyboru projektow dofinansowanych z EFS w ramach
ZPORR, proces podpisywania uméw o dofinansowanie, proces weryfikacji i potwierdzenia
wydatkow w projektach, monitoring i sprawozdawczo$¢ z realizacji podpisanych umoéw oraz
realizowanych dziatan, realizacja zadan z zakresu informacji i promocji, proces ptatnosci, proces
przeprowadzania kontroli, w tym kontroli polityk horyzontalnych, informowanie o
nieprawidlowosciach przez przygotowanie kadrowe i organizacyjne Jednostki do wdrazania
Priorytetu II ZPORR oraz Priorytetu III Dzialania 3.4. W dniu 31 stycznia 2008 r. IZ ZPORR
wystosowato zalecenia pokontrolne, ktérych realizacja byta sprawdzana w dniu 10 marca 2008 r.
podczas kolejnej kontroli doraznej. W wyniku tego, w dniu 18 czerwca 2008 r. wplynelo z 1Z
ZPORR informujace o odblokowaniu przez Unie Europejska ptatnosci w ramach Priorytetu II i
Dziatania 3.4 ZPORR w woj. mazowieckim.



W terminie od 1 lutego 2008 r. do 28 marca 2008 r. Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w
Warszawie przeprowadzita kontrole powigzan budzetu jednostek samorzadu terytorialnego z
budzetem panstwa w 2007 r. wynikajagcymi ze statutu Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych w ramach realizacji zadan dotyczacych kontynuowania wdrazania Priorytetu II
oraz Dzialania 3.4 ZPORR. W dniu 22 kwietnia 2008 r. wplynelo do Instytucji Wdrazajacej
wystapienie pokontrolne. W odpowiedzi na zalecenia pokontrolne Najwyzsza Izba Kontroli zostata
poinformowana o podjetych dziataniach naprawczych.

Umowy i wartosci

Dziatanie 2.1 ZPORR

Od poczatku realizacji w ramach Dzialania 2.1 ZPORR podpisano 116 umoéw
z projektodawcami o catkowitej warto$ci dofinansowania 52 874 589,71 z'. Do dnia 30 czerwca
2008 r. zakonczyla sie realizacja rzeczowa wszystkich projektéw. Dla 77 projektéw o lacznej
wartosci 29 936 513,24 zt zatwierdzono wnioski Beneficjenta o ptatno$¢ koncowa.

Dziatanie 2.2 ZPORR

Od poczatku realizacji Dziatania 2.2 ZPORR podpisano 295 uméw z projektodawcami o
catkowitej wartosci 67 716 364,45 z}, w tym 3 projekty wlasne Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego.
Do dnia 30 czerwca 2008 r. zakonczyla sie realizacja rzeczowa wszystkich projektéw. Dla
wszystkich projektow zatwierdzono wnioski Beneficjenta o ptatno$¢ koncowa — laczna wartosc
projektow wynosi 67 716 364,45 zi.

Dziatanie 2.3 ZPORR

Od poczatku realizacji w ramach Dzialania 2.3 ZPORR podpisano 63 umowy
z projektodawcami o tgcznej wartoSci dofinansowania 51 217 672,37 zt. Do dnia 30 czerwca 2008 r.
zakonczyla sie realizacja rzeczowa wszystkich projektow. Dla 34 projektow o lacznej wartosci
13 532 574,27 z} zatwierdzono wnioski Beneficjenta o ptatno$¢ koncowa.

Dziatanie 2.4 ZPORR

Od poczatku realizacji w ramach Dzialania 2.4 ZPORR podpisano 12 umoéw
z projektodawcami o catkowitej warto$ci dofinansowania 10 900 235,25 zt. Do dnia 30 czerwca 2007
r. zakonczyla sie realizacja rzeczowa wszystkich projektéw. Dla 4 projektéw o lacznej wartosci
4 531 590,47 zt zatwierdzono wnioski Beneficjenta o ptatno$¢ koncowa.

Dziatanie 2.5 ZPORR

Od poczatku realizacji w ramach Dzialania 2.5 ZPORR zostalo podpisanych 47 umoéw
o dofinansowanie projektow (w tym 11 projektéw wlasnych Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego) o lacznej wartoSci dofinansowania 27 685 067,61 zi. W I poiroczu 2008 r.
podpisano 7 uméw o lacznej wartoSci 2 648 944 zt. Dla 34 projektow zakonczyla sie realizacja
rzeczowa, z czego w przypadku 10 projektéw o lacznej wartosci 5 530 615,17 zt zatwierdzono
wnioski Beneficjenta o ptatno$¢ koncowa.

Dziatanie 2.6 ZPORR

Od poczatku realizacji w ramach Dzialania 2.6 ZPORR podpisano 21 umoéw
z projektodawcami o catkowitej wartosci 17 357 765,50 zt. Do dnia 30 czerwca 2008 r. zakonczyla
sie realizacji rzeczowa wszystkich projektéw, w tym dla 14 projektéw o lacznej 9 827 333,07 zi
zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ koncowa.
Dziatanie 3.4 ZPORR

' Wartosci dla poszczegdlnych dziatar przedstawione po uwzglednieniu oszczednosci wynikajacych z anekséw oraz
powstatych w wyniku rozliczeni konicowych projektéw — Zrodlo: Informacja miesieczna nt. realizacji ZPORR, czerwiec
2008 r.; sprawozdania z realizacji dziatan za I pétrocze 2008 r.
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Od poczatku realizacji Dzialania 3.4 podpisano 211 uméw o catkowitej wartosci 69 271
176,34 z1, w tym dofinansowanie z EFRR 17 725 249,35 zt. W | p6troczu podpisano 8 umoéw o tacznej
wartoéci 2863 364,88 zt (1 umowa o wartosci 755 180,00 zt rozwigzana - Beneficjent nie ziozyt
zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu), w tym dofinansowanie z EFRR 720 444,46 zt. Do konca 30
czerwca 2008 r. dla 148 projektow o tacznej wartosci 44 657 962,35 zt zatwierdzono wnioski o ptatnosé¢
koncowa.

Tabela: llos¢ i warto§¢ uméw realizowanych i zakonczonych

Wartos¢
0 s s procentowa
Priorytet / . llos¢ Wartos¢ /0 . ”.OSC, Wgrtosp zakonczonych
; .| Alokacja U .~ .- | zakontaktowanej| projektow projektow L
Dziatanie projektow | projektow - ks ? projektéw w
alokaciji zakonczonych | zakonczonych
stosunku do
alokaciji
1 2 3 4 5 6 7 8
Priorytet
2
21 53 492 52 874 29 936
) 843,37 116 589,71 98,84% 77 513,24 55,96%
29 80 009 67 716 67 716
' 920,00 295 364,45 84,63% 295 364,45 84,63%
23 53470 51 217 13 532
' 213,89 63 672,37 95,79% 34 574,27 25,31%
14 708 10 900
2.4 582,67 12| 23525 74,11% 4| 453159047 30,81%
28 381 27 685
2.5 623,94 47| 067,61 97,55% 10| 553061517 19,49%
17 242 17 357
2.6 365,50 21| 76550 100,67% 14| 982733307 57,00%
247 305 227 751 131 074
Razem: 549,37 554 694,89 92,09% 434 990,67 53,00%
Priorytet
3
3.4 69 271 69 271 44 657
) 176,34 211 176,34 100,00% 148 962,35 64,47%
316 576 297 022 175 732
| Ogétem: 725,71 765 871,23 93,82% 582 953,02 55,51%
INSTRUKCJA WYKONAWCZA INSTYTUCIJI POSREDNICZACEJ II MIWPUW

RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
MAZOWIECKIEGO 2007-2013

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 r. w MJWPU byty prowadzone intensywne prace nad

Instrukcjg Wykonawczq Instytucji Posredniczqgcej Il MJWPU w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013. W lutym zostata przygotowana i wystana do Instytucji
Zarzadzajacej druga wersja IW z dnia 21 lutego 2008 r. Po otrzymaniu uwag od 1Z dnia 25 lutego2008 r.
przestano kolejna, trzecig wersje IW. Po uwzglednieniu uwag do trzeciej wersji IW powstata wersja czwarta,
ktora zostata przestana do IZ dnia 25 kwietnia 2008 r. Prace nad dokumentami stanowigcymi zatgczniki do IW

na dzieh 25 kwietnia przedstawiaty sie nastepujaco:



Nazwa dokumentu

Wersja dokumentu, data
utworzenialzatwierdzenia

Wzér umowy refundacja wydatkéw oraz wzor umowy
udzielenie zaliczki

Wersja przestana do uzgodnien 6.12.2007 r.
oczekuje na uwagi od 1Z lub akceptacije

Regulamin Organizacyjny Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programoéw Unijnych

Wersja z dnia 4 stycznia 2008 r.

Schemat Organizacyjny Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programoéw Unijnych

Wersja z dnia 4 stycznia 2008 r.

Porozumienie w sprawie realizacji RPO WM 2007-
2013

Wersja 1.0 z dnia 23 lipca 2007 r.

Wykaz opiséw stanowisk Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programoéw Unijnych

Wersja lutego 2008 r.

Wzér karty oceny formalnej

Wersja 1.4 z dnia 21 kwietnia 2008 r.

Wzor umowy o dofinansowanie projektu

Przyjety przez Zarzad dnia 30 czerwca 2008
r.

Instrukcja wypetniania wniosku

Marzec 2008

Wzér wniosku Beneficjenta o ptatnosé

Wersja 1.3 z dnial kwietnia 2008 r.

Instrukcja do wniosku Beneficjenta o ptatnos¢

Wersja 1.3 z dnial kwietnia 2008 r.

Lista kontrolna weryfikacji wniosku o ptatnos¢
Beneficjenta w zakresie wynikajgcym z ewidencji
ksiegowej

Wersja 1.0 z dnia 25 marca 2008 r.

Projekt Listy weryfikacji formalno rachunkowej
dyspozycji ptatnosci i dyspozycji zbiorczej

Wersja 1.0 z dnia 25 marca 2008 r.

Wzér poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o ptatnos¢ od Instytucji Posredniczacej Il do
Instytucji Zarzadzajgcej

Wersja 1.2 z dnia 28 marca 2008 r.

Lista sprawdzajgca dla IP 1l przy dokonywaniu
weryfikacji wnioskoéw o ptatnosé dla projektow
realizowanych w ramach Priorytetu... RPO

Wersja 1.1 z dnia 27 marca 2008 r.

Wzér dyspozycji ptatnosci

Wersja 1.1 z dnia 27 marca 2008 r.

Wzér listy kontrolnej dot. aneksowania umowy
finansowania

Wersja 1.1 z dnia 27 marca 2008 r.

Wzér listy kontrolnej zamkniecia projektu

Wersja 1.1 z dnia 27 marca 2008 r.

Wz6r informacji miesiecznej z realizacji programu
operacyjnego

z dnia 19 listopada 2007 r.

Wzér sprawozdania okresowego
rocznego/koncowego z realizacji Priorytetu

Wersja 1.0 z dnia 4 pazdziernika 2007 r.

Whiosek o nadanie/zmiane uprawnien do Krajowego
Systemu informatycznego (SIMIK 07-13)

Wersja 1.0 z dnia 18 grudnia 2007 r.

Wzér kryteria i punkty ryzyka

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.




Wzér metodologii doboru préby do kontroli projektow
realizowanych w ramach Priorytetéw RPO WM 2007-
2013

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzor informaciji o kontroli

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wz6r kontroli realizacji projektu, informacja
wewnetrzna dla projektow z RPO

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzér wstepnego ustalenia administracyjnego

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzdr harmonogramu kontroli

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzér rejestru nieprawidtowosci

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzér karty zamkniecia przeprowadzonej kontroli

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzor wstepnych uwag dotyczacych realizacji
projektu stwierdzone podczas kontroli na miejscu

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzér zalecen pokontrolnych

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzér informacji pokontrolnej

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzor sprawozdania z realizacji Planu Kontroli

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzér upowaznienia do przeprowadzenia kontroli

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Wzér listy sprawdzajgcej dla kontroli na miejscu
projektu

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Lista sprawdzajgca do nieprawidtowosci

Wersja 1.0 z dnia 4 lutego 2008 r.

Whiosek o przekazanie srodkow finansowych na
realizacje wydatkéw w ramach RPO WM 2007-2013

Wersja 1.0 z dnia 8 lutego 2008 r.

Whiosek o dofinansowanie projektu systemowego

Wersja 1.0 z dnia 19 wrze$nia 2007 r.

Roczny plan dziatari Pomocy Technicznej RPO WM

Wersja 1.0 z dnia 19 wrzes$nia 2007 .

Regulamin udzielania zamdéwien publicznych w
Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow
Unijnych

Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.

Propozycja kontroli projektéw z zakresu zamowien
publicznych do Instrukcji Wykonawczej RPO WM

Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.

Wzér planu realizacji zaméwien publicznych w
projekcie

Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.

Regulamin dziatania Komisji Konkursowych

Wersja 1.1 z dnia 11 marca 2008 r.

Plan bedacych w trakcie realizacji zaméwien
publicznych w projekcie

Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.

Lista sprawdzajgca do weryfikacji danych zawartych
w planie planowanych realizacji zaméwien
publicznych w projekcie

Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.

Lista weryfikacji kompletnosci zlozonej dokumentacji

Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.

Lista sprawdzajgca do weryfikacji prawidtowosci
stosowania procedur w zakresie realizacji zamowien

Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.




publicznych w projekcie

Plan Komunikacji RPO Wersja 1.1 z dnia 26 marca 2008 r.

Roczny Plan Dziatan Informacyjno-Promocyjnych dla | Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.
RPO WM

Roczny plan szkolen, warsztatéw i seminariow dla Wersja 1.0 z dnia 27 marca 2008 r.
Beneficjentow

Zarzadzenie Dyrektora MJWPU nr 9/08 w sprawie Z dnia 17 stycznia 2008 r.
wprowadzenia Instrukcji w sprawie organizaciji i
zakresu dziatania archiwum zakladowego MJWPU
oraz Regulaminu organizacyjnego Archiwum
Zaktadowego MJWPU

Regulamin Komisji Konkursowych oceniajgcych Wersja 1.1 z dnia 11 marca 2008 r.
projekty ztozone w ramach RPO WM

Pismo, informacja dla Beneficjenta o wynikach Wersja 1.0 z dnia 28 marca 2008 r.
weryfikacji wniosku o ptatnos¢

W okresie od 25 kwietnia do 30 czerwca trwaty intensywne przygotowania piatej wersji IW i

zatacznikow.
Sprawozdawczos¢

W MIJWPU prowadzona jest sprawozdawczo$¢ polegajagca na sporzadzaniu informacji miesiecznych i
sprawozdan z realizacji Priorytetow RPO WM w zakresie wdrazanym przez MJWPU. W okresie od 1 stycznia
do 30 czerwca sporzadzono i przestano do Instytucji Zarzadzajacej sze$¢ informacji miesiecznych oraz jedno

sprawozdanie okresowe.

INFORMACIJE FINANSOWE

W okresie programowania 2004 - 2006 w ramach dziatan ZPORR przekazano na dzien 30
czerwiec 2008 r. (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego i Mazowiecky Jednostke
Wdrazania Programoéw Unijnych) zbiorcze wnioski o ptatno$¢ od Instytucji Wdrazajacej do
Instytucji Posredniczacej na tgczng kwote 111 005 133,51 zt co stanowi 60,83 % planu.

Najwyzsze wykonanie planu uzyskano w dziataniach 2.2 - 80,47 %, 2.1 - 74,62 %, 3.4 - 65,19 %.

W okresie sprawozdawczym od stycznia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r. MJWPU ztozyta zbiorcze
wnioski o ptatno$¢ od Instytucji Wdrazajacej do Instytucji PosSredniczacej na taczng kwote
28 711 462,55 zt. (tabela nr 1).

Kwota do refundacji pomniejszona o srodki odzyskane wynosi 35 526 543,74 zt.
Na dzien 30 czerwiec 2008r. na rachunki MJWPU nie wptynety srodki z tytutu refundacji (tabela nr 2).

W ramach ZPORR w okresie od stycznia 2008 r. do czerwca 2008 r. wydatki na rzecz beneficjentow
wyniosty tacznie 25 730 585,59 zt co stanowi 37,49 % planu. Najwieksze wykonanie planu uzyskano
w dziataniach 2.1 - 71,80 %, 2.6 - 50,74 %, 2.3 - 54,65 %.

Natomiast w ramach Pomocy Technicznej ZPORR wydatkowano w wyzej wymienionym okresie
kwote 330 777,81 zi, co stanowi 94,51 % planu (tabela nr 3).



W ramach POKL w okresie od stycznia 2008 r. do czerwca 2008 r. nie poniesiono wydatkéw na rzecz
beneficjentéw.

Natomiast w ramach Pomocy Technicznej POKL wydatkowano w wyzej wymienionym okresie
2 720 522,43 7, co stanowi 21,13 % planu (tabela nr 4).

W ramach RPO w okresie od stycznia 2008 r. do czerwca 2008 r. nie poniesiono wydatkdéw na rzecz
beneficjentéw.

Natomiast w ramach Pomocy Technicznej RPO wydatkowano w wyzej wymienionym okresie
1159 636,79 zt, co stanowi 3,22 % planu (tabela nr 5).



Tabela nr 1. Informacja nt. przekazanych wnioskéw od IW do IP w okresie programowania 2004-2006 ZPORR.

Kwota wnioskéow Kwota wnioskow Kwota wnioskow Calkowita
przekazanych do
przekazanych do Mazowieckiego przekazanych do kwota
. Alokacja na lata Mazowieckiego g Mazowieckiego whnioskow .
Alokacja na Urzedu Udzial %
lata 2004 - 2006 w Urzedu Wojewddzkiego Urzedu przekazanych wykonania
PLN Wojewodzkiego Wojewodzkiego do MUW w
2004 - 2006 _ : . za okres: .. planu
w Euro wg kursu 1€ = wg stanu na dzien od 01.07.2007r za okres: celu refundacji VI/2008r:
3,3671 30.06.2007r. Pos ) od 01.01.2008r. z rachunkow )
do 30.06.2008r.
(UMWM) (MJWPU) do 30.06.2008r. | programowych
UE UE (MJWPU) UE
UE
1 2 3 4 5 6 7=4+5 8

2.1 10 637 543,00 35817 671,04 19 200 118,71 7 525 398,15 8 787 337,09| 26 725 516,86 74,62
2.2 13 217 879,00 44 505 920,38 27 909 996,20 7 901 888,31 4922 238,18| 35811 884,51 80,47
2.3 10 576 575,00 35 612 385,68 14 166 618,38 2 737 385,71 3576 045,86| 16 904 004,09 47,50
24 3 832 080,00 12 902 996,57 4174 833,64 298 998,73 0,00 4 473 832,37 34,70
2.5 4 956 677,00 16 689 627,13 4 428 256,12 3 634 266,94 3235481,41 8 062 523,06 48,31
2.6 4 836 131,00 16 283 736,69 2 510 948,62 3049 577,89 3049 577,89 5560 526,51 34,15
Razem 48 056 885,00 161 812 337,49 72 390 771,67 25 147 515,73 23570 680,43| 97 538 287,40 XXXXXXXXX
3.4 6 135 320,00 20 658 235,97 8 696 694,69 4770 151,42 5140 782,12 | 13 466 846,11 65,19
Ogélem | 54 192 205,00 182 470 573,46 81 087 466,36 29 917 667,15 28 711 462,55| 111 005 133,51 60,83
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Tabela nr 2. Zestawienie zbiorczych wnioskéw o ptatnosé od IW do IP wg stanu na dzien 30.06.2008r.

Kwota do refundacji| Srodki odzyskane od
na podstawie Ostatecznych .. | Srodki otrzymane Pozostalo do
. . . . Kwota do refundacji .. ..
L.p. Dzialanie Nr Whioskow Odbiorcow omnieiszona osrodki | Z tyt. refundacji - refundacji
o platnos¢ od IW do (Beneficjentow) P odz Jskane _UE UE UE
IP - UE ZPORR - UE. y
1 2 3 4 5 6 7
1 Dzialanie 2.1 10 542 300,91 0,00 10 542 300,91 0,00 10 542 300,91
2 Dzialanie 2.2 7 901 888,31 143 091,52 7 758 796,79 0,00 7 758 796,79
3 Dzialanie 2.3 4708 022,05 0,00 4 708 022,05 0,00 4 708 022,05
4 Dzialanie 2.4 522 741,98 0,00 522 741,98 0,00 522 741,98
5 Dzialanie 2.5 3 634 266,94 0,00 3 634 266,94 0,00 3 634 266,94
6 Dzialanie 2.6 3 049 577,89 106,42 3049 471,47 0,00 3049 471,47
RAZEM 30 358 798,08 143 197,94 30 215 600,14 0,00 30 215 600,14
7 Dzialanie 3.4 5351 021,60* 40 078,00 5 310 943,60 0,00 5 310 943,60
OGOLEM 35 709 819,68 183 275,94 35 526 543,74 0,00 35 526 543,74

*ujeta kwota w wysokosci 580 870,18 przypadajaca do refundacji z wniosku za okres od 18/05/2007 do 13/06/2007 - korekta ztozona przez MJWPU.

Tabela nr 3 Wykonanie planu finansowego w ramach Dziatan ZPORR za okres | - VI 2008r. wedtug sprawozdania Rb-28S MJWPU na dzien 30.06.2008
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Udziat %

. . Klasyfikacja Plan Wydatki .
Dziatanie nr . . Saldo wykonania
budzetowa finansowy wykonane wydatkéw
Dziat Rozdziat
1 2 3 4 5 6 7
2.1 853 85395 7711 211,00 5536 370,45 2174 840,55 71,80
2.3 853 85395 20 849 999,00 9101324,31| 11748 674,69 43,65
2.4 853 85395 5 653 877,00 717 479,49 4936 397,51 12,69
2.5 150 15011 9 465 055,00 4039 095,88 5425959,12 42,67
2.6 730 73095 5 235 458,00 2 656 384,25| 2579073,75 50,74
48 915 26 864
RAZEM 600,00| 22 050 654,38 945,62
3.4 150 15011 19 721 039,00 3679931,21| 16041 107,79 18,66
) 68 636 42 906
OGOLEM 639,00| 25 730 585,59 053,41 37,49
Pomoc
Techniczna
ZPORR
Dziatanie 4.2 750 75095 350 000,00 330 777,81 19 222,19 94,51
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Tabela nr 4 Wykonanie planu finansowego w ramach Dziatan POKL za okres | - VI 2008r. wedtug sprawozdania Rb-28S MJWPU na dzier 30.06.2008

Udziat %
oustanie | aptads | e |t | s |V
wydatko

w

Dziat Rozdziat

1 2 3 4 5 6 7
6.2 150 15011 | 22 339 643,00 0,00 22 339 643,00 0,00
6.3 853 85395| 1671 932,00 0,00 1671932,00 0,00
7.1.1 852 85219| 29 201 616,00 0,00 29 201 616,00 0,00
7.1.2 852 85218| 17 621 650,00 0,00|17 621 650,00 0,00
7.2.1 852 85295 15 145 393,00 0,00 15 145 393,00 0,00
7.2.2 852 85295| 9 087 236,00 0,00 9087 236,00 0,00
7.3 852 85295| 6058 157,00 0,00/ 6058157,00 0,00
8.1.1 150 15013 | 50 283 707,00 0,00| 50 283 707,00 0,00
8.1.2 150 15013| 17 705 530,00 0,00|17 705 530,00 0,00
8.1.3 150 15013| 1203972,00 0,00| 1203972,00 0,00
8.2.1 730 73095| 7082 193,00 0,00 7082193,00 0,00
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9.1.1 801 80104 | 13 347 467,00 0,00| 13 347 467,00 0,00
9.1.2 801 80195| 26 829 262,00 0,00| 26 829 262,00 0,00
9.2 801 80130| 25 075 471,00 0,00 25075 471,00 0,00
9.3 801 80140| 10 299 811,00 0,00/ 10299 811,00 0,00
9.4 801 80146| 4 589 229,00 0,00 4589 229,00 0,00
9.5 801 80195| 8 359 659,00 0,00| 8 359 659,00 0,00

265 901 265 901

RAZEM 928,00 0,00 928,00

Pomoc

Techniczna 12 873 10 153

POKL 750 75095 864,00 2 720522,43 341,57 21,13
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Tabela nr 5 Wykonanie planu finansowego w ramach Dziatarh RPO za okres | - VI 2008r. wedtug sprawozdania Rb-285 MJWPU na dzieri 30.06.2008

Dziatanie nr Klasyfikacja Plan Wydatki Saldo Udziat %
budzetowa finansowy | wykonane wykonani
a
wydatké
w
Dziat | Rozdziat
1 2 3 4 5 6 7
Priorytet I-VIl | 150 15011 61 289 0,00 61 289 0,00
000,00 000,00
RAZEM 61 289 0,00 61 289
000,00 000,00
Pomoc 750 75095 36 050(1 159 636,79 34 890| 3,22
Techniczna 370,00 733,21
RPO




KONTROLA PROJEKTOW

w | pétroczu 2008 r. przeprowadzono 147 kontroli, w tym:

1.

90 planowanych kontroli na zakonczenie realizacji projektu, ktére co do zasady przeprowadzane
sg po przekazaniu przez Wydziat Rozliczen Priorytetu Il ZPORR informacji o zatwierdzeniu
whnioskéw o ptatnosé koncowa dla poszczegdlnych projektdw,

20 planowanych kontroli w trakcie realizacji projektu,

36 kontroli doraznych, przeprowadzanych przy podejrzeniu wystapienia nieprawidtowosci,

1 kontrole sprawdzajaca, na ogdt przeprowadzang w celu sprawdzenia wykonania zalecen
pokontrolnych.

W podziale na poszczegblne dziatania, ilos¢ i wyniki przeprowadzonych kontroli w | pétroczu 2008 r.

przedstawiaty sie nastepujaco:

1.

W dziataniu 2.1 przeprowadzono 16 kontroli, w tym 9 kontroli na zakonczenie projektu,
2 kontrole planowe w trakcie realizacji projektu oraz 5 kontroli doraznych (3 kontrole w miejscu
realizacji projektu, 2 - na dokumentach. Stwierdzono 1 nieprawidtowos$¢ niepodlegajaca
raportowaniu. W toku wyjasnien pozostawaly takze 2 nieprawidtowosci podlegajace
raportowaniu, ktoére byly ujete we wczesniejszym okresie sprawozdawczym. Nowych
nieprawidtowosci podlegajgcych raportowaniu nie wykryto

W dziataniu 2.2 przeprowadzono 34 kontrole. Wszystkie te kontrole odbyly sie na zakonczenie
realizacji projektu. Stwierdzono 5 nieprawidtowosci niepodlegajacych raportowaniu, a takze
przekazano informacje o 4 nieprawidtowosciach podlegajacych raportowaniu. W zwigzku z
faktem, iz 2 z tych nieprawidtowosci nie zostaty usuniete w tym kwartale, w ktérym byty pierwszy

raz raportowane, nieprawidtowosci te zostaty raportowane w kilku kolejnych kwartatach.

W dziataniu 2.3 przeprowadzono 27 kontroli, w tym 2 kontrole planowe w trakcie realizacji
projektu, 12 kontroli planowych na zakonczenie realizacji projektu oraz 13 kontroli doraznych, w
tym 11 kontroli doraznych na miejscu i 2 kontrole dorazne na dokumentach.

W | péiroczu 2008r. wykryto 1 nieprawidtowos¢ podlegajaca raportowaniu, ktéra w toku
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego zostata anulowana, natomiast nieprawidtowosci
niepodlegajacych raportowaniu nie stwierdzono.

W dziataniu 2.4 przeprowadzono 6 kontroli, w tym 1 kontrole planowang na zakohczenie
realizacji projektu, 1 kontrole planowang w trakcie realizacji projektu oraz 4 kontrole dorazne
(2 kontrole dorazne na miejscu, 2 kontrole dorazne na dokumentach).

W | pétroczu 2008 r. nowych nieprawidtowosci niepodlegajgcych raportowaniu nie stwierdzono,
natomiast w toku wyjasnien pozostawata 1 nieprawidtowo$¢ podlegajgca raportowaniu, ktéra
byta ujeta we wczeéniejszym okresie sprawozdawczym. Poniewaz nieprawidtowo$¢ ta nie zostata
usunieta w kwartale, w ktérym byta wykryta, zostata ona raportowana w kolejnych kwartatach.

W dziataniu 2.5 przeprowadzono 11 kontroli, w tym 2 kontrole planowana na zakonczenie
realizacji projektu i 9 kontroli doraznych.
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W | pétroczu 2008 r. nowych nieprawidtowosci niepodlegajgcych raportowaniu nie stwierdzono.
Wydziat Kontroli Projektéw przekazat do Instytucji Posredniczacej 4 raporty dotyczace dwoch

nieprawidtowosci wykrytych we wczesniejszych okresach sprawozdawczych.

6. W dziataniu 2.6 przeprowadzono 9 kontroli, w tym 6 kontroli planowanych na zakonczenie
realizacji projektu, 1 kontrole nieujeta w rocznym planie kontroli w trakcie realizacji, 1 kontrole
dorazng oraz 1 kontrole sprawdzajaca.

W | péiroczu 2008 roku nie wykryto nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu, okreslonych
w ,,Systemie informowania o nieprawidtowosciach w zakresie wdrazania funduszy

strukturalnych”, natomiast wykryto 3 nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu.

7. W dziataniu 3.4 przeprowadzono 44 kontrole, w tym 40 kontroli na zakohczenie realizacji
projektu oraz 4 kontrole dorazne.
Wykryto 3 nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu. Do Instytucji Posredniczacej
przekazano tacznie 3 raporty dotyczace dwdch nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu
zgodnie z ,Systemem informowania o nieprawidtowosciach w zakresie wdrazania funduszy
strukturalnych”. Jedna nieprawidtowos$¢ zostata wykryta we

wczesniejszych okresach sprawozdawczych, a poniewaz nie zostata usunieta, w | pétroczu 2008 r.
byta przekazana w dwéch raportach do IP. Druga nieprawidtowo$c¢ zostata pierwszy raz
zaraportowana w Il kwartale 2008 r.

Kontrola na miejscu realizacji projektu przeprowadzana byta zgodnie z zasadg ,,dwdch
par oczu” co najmniej przez dwoch pracownikéw. Po zakoriczeniu czynnosci kontrolnych na miejscu
kazdorazowo opisywano gtoéwne btedy i nieprawidtowosci dotyczace realizacji projektu we
Wstepnych uwagach dotyczacych realizacji projektu stwierdzonych podczas kontroli.

Na podstawie odbytej kontroli u beneficjenta pracownicy ds. kontroli po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego sporzadzali w dwdch egzemplarzach informacje pokontrolng, ktéra
byta przekazywana do beneficjenta w okreslonym przepisami terminie. W uzasadnionych
przypadkach formutowane byty zalecenia pokontrolne, ktére po zatwierdzeniu przez Kierownika
Wydziatu oraz Dyrektora Jednostki przekazywano Beneficjentom.

PION INFORMACJI, PROMOCJII OCENY FORMALNEJ
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Dziatania Pionu s3 zgodne z:
= Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Narodowych

Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013,

= Strategig komunikacji funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci w Polsce 2007-2013,
ktéra spetnia kryteria okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8
grudnia 2006rr.,

= Planem komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Podejmowane przez Pion dziatania s3 zgodne takze ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2020 i podejmowane s3 w oparciu o0 porozumienia zawarte
pomiedzy Instytucjg Zarzadzajgca, Departamentem Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego a Instytucja Posredniczacg, Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programow
Unijnych. Zgodnie z obowigzujacymi Instrukcjami Wykonawczymi dla PO KL oraz RPO WM, MJWPU

przekazuje sprawozdania.

Zgodnie z zapisami Planu Komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz Planem Komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, rola
Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych) w
systemie promocji i informacji uzalezniona jest m.in. od zakresu delegacji zadan. Uwzgledniajac
zakres delegacji wynikajacy z podpisanych Porozumien, dziatania Pionu, w tym dziatania

informacyjno-promocyjne, realizowane sg m.in. poprzez:

1. wspdtprace z mediami ogélnopolskimi oraz regionalnymi w celu przekazywania informacji na
temat funduszy oraz promowania najlepszych praktyk i ich wdrazania na Mazowszu, wspétpraca
z dziennikarzami mediéw regionalnych i lokalnych; organizacja konferenciji, briefingéw, spotkan;

-publikacja ogtoszen o konkursach w ramach PO KL(Rzeczpospolita- naktad 160 -200 tys.; Gazeta

Wyborcza od sierpnia-wrzes$nia) oraz RPO WM (Dziennik);

2. prezentacje podczas konferencji i seminariéw;
3. direct marketing: mailing do grupy docelowej danego przedsiewziecia;
4. strone internetowg w czesci dedykowang PO KL i RPO WM, ktéra zawiera podstawowe
dokumenty o programach,
® biezaca informacje o aktualnych naborach,
¢ informacje nt. EFS, EFRR,

e aktualnosci.
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Z poczatkiem 2008 roku cze$¢ zadan zlecona zostata, zgodnie z Ustawg Prawo Zamowien
Publicznych na zewnatrz (druk broszur informacyjnych, przeprowadzenie kampanii

czy produkcja gadzetéw reklamowych).

Waznym elementem dziatan MJWPU dla skutecznosci promocji wdrazanych przez nig
Programéw jest. przygotowanie i dystrybucja materiatéw promocyjnych RPO WM i PO KL. Gadzety
reklamowe stanowig jeden z bardziej popularnych kanatéw promocyjnych wykorzystywanych w
ramach promocji funduszy strukturalnych, dlatego tez zlecone zostato wykonanie (kwiecien br.):
toreb, noteséw, dtugopiséw reklamowych, kubkéw, smyczy, pendrive-wéw, parasoli, teczek,
balonéw, wizytownikow i kalendarzy na 2009 rok. Materialy te, po ich dostarczeniu przez
Wykonawce, bedg dostepne w ramach imprez poswieconych tematyce wdrazanych przez MJWPU

Programow.

Dodatkowo zlecono druk wielu pozycji broszur i ulotek PO KL i RPO WM. MJWPU rozpoczeto

dziatania wydawnicze w postaci dwumiesiecznika ,,Fundusze Unijne dla Mazowsza”.

Kolejnym, realizowanym w | poétroczu (maj/czerwiec) narzedziem aktywnosci oddziatywania
w terenie jest kampania informacyjno-promocyjna w ramach Eurobusu. (organizacja cyklu eventéw
w regionie w formie mobilnego centrum informacji wraz
ze stoiskami, punktami informacyjnymi). W ramach lokalnych imprez prezentowane byto stoisko
poswiecone funduszom europejskim oraz programom wdrazanym przez MJWPU w okresie

2007-2013, przy ktérym udzielano informacji nt. RPO WM oraz PO KL.

Obok konsultacji rozdawano broszury informacyjne oraz gadzety. O intensywnosci dziatan
Pionu przekonuje takze fakt, iz opracowano koncepcje organizacji Dni Otwartych Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych (Warszawa + Oddzialy Zamiejscowe), ktorych

wprowadzenie zaplanowano na wrzesien/pazdziernik br. (1dzien/m-c).

Kampania outdoorowa (bilboardy, radio), jaka przeprowadzita MJWPU w listopadzie
i grudniu ubiegtego roku, wykazata duze zainteresowanie wsréd potencjalnych beneficjentéw.
Dlatego tez, przeprowadzono postepowanie na wytonienie Wykonawcy na opracowanie kreacji

i stworzenie Media Planu (billboardy, radio, telewizja, Internet),

Narzedzie jakim jest Internet i coraz wieksza jego dostepnos¢, wptywa na

uczynienie ze strony www skutecznego narzedzia w przekazie informacji. Stad
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tez podjeto dziatania w celu wytonieniem wykonawcy, ktéry stworzy nowy portal

informacyjny MJWPU planowany termin uruchomienia nowej strony: sierpien/wrzesien 08).

Aby dopetni¢ dziatan promocyjnych MJWPU, Wydziat Informacji, Promogji
i Wydawnictw podjat prace nad intensyfikacjg wizualizacji (identyfikacji
zewnetrznej) Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych oraz
Oddziatéw Zamiejscowych.

Praca nad dokumentami:

W | pétroczu 2008r. WIPW
- wprowadzato zmiany do IW RPO WM oraz IW PO KL;

- odpowiadat za koordynacje prac nad Planem Komunikacji RPO WM (dokument

zatwierdzono);

- przygotowat projekt dokumentu: Wytyczne dla Beneficjentéw dotyczace
promocji projektéw realizowanych w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewdédztwa Mazowieckiego
2007-2013 (projekt przekazano w lipcu br. do 1Z RPO.

Dokumenty, stanowiace opis planowanych i realizowanych dziatan w
2008 r.:

- Roczny Plan Dziatan Informacyjno-Promocyjnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- Roczny Plan Dziatah Szkoleniowych na 2008 r.,

- Roczny Plan Dziatah Informacyjno-Promocyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na 2008 r.

Tabelaryczne zestawienie dziatan w obszarze informacji i promocji:

Lp. | Dziatanie Zakres/tematyka Odbiorcy Liczba odbiorcéw Miejsce/
zrealizowane komunikatu zasieg dziatania
1 |Strona Catosc¢ zagadnien zwigzanych z | Potencjalni 285 023 wejsc¢ na nieograniczony
realizacjg Narodowej Strategii | beneficjenci, WWWw.mazowia.eu
WWWw.mazowia.e | Spojnosci w Wojewodztwie beneficjenci,
u Mazowieckiem zainteresowaniu
problematyka
funduszy
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http://www.mazowia.eu/

europejskich,
instytucje
uczestniczace we

wdrazaniu funduszy

europejskich

Materiaty PO KL /RPO WM Potencjalni Wojewddztwo
informacyjno- | Artykuty reklamowe: beneficjenci, (m.in.: Mazowieckie
promocyjne dtugopisy, parasole, smycze, | uczestnicy
torby papierowe, kubeczki, konferenciji
balony itp. regionalnych
i krajowych,
seminariow,
spotkan,
odwiedzajacy
mobilne centrum
informacyjno-
promocyjne
EUROBUS itp.)
Akcja PO KL Potencjalni Liczba » zasieg
informacyjno- Kampania informacyjna beneficjenci, nieograniczona nadawania:
promocyjna w mediach: spoty w radio, Katolickiego
billbordy, minibordy, Internet Radia
(pop-upy na portalach); Ciechanow,
Kampania informacyjno- Katolickiego
promocyjna EUROBUS Radia Podlasia,
Radia Oko
Ostroteka,
Rekord Radom,
Radia ESKA
Warszawa;
» 0Soby
przejezdzajgce

na gtéwnych
trasach
przelotowych
wojewddztwa, »
Internauci
platform:
Onet.pl,
Interia.pl,
Gazeta.pl,
wp.pl, 02.pl,
» goscie
EUROBUSU

21




Wydawnictwa PO KL/RPO WM Biuletyn Potencjalni 10 000 Zasieg
»Fundusze Unijne dla beneficjenci, Wojewddztwa
Mazowsza”, beneficjenci Mazowieckiego
ulotka PO KL,
wktadki o kazdym dziataniu/
/poddziataniu

Ogtoszenia PO KL: Potencjalni Liczba

o konkursach Informacje o naborach w beneficjenci, nieograniczona
ramach poszczego6lnych
Dziatan/Poddziatan
RPO WM:

Wydziat Oddziatéw Zamiejscowych i Centralnego Punktu Kontaktowego:

Celem Oddziatow Zamiejscowych (OZ) i Punktéw Kontaktowych jest zwiekszenie skutecznosci
oddziatywania Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych (MJWPU) na aktywnos$¢
Whioskodawcéw i Beneficjentow, a tym samym zwiekszenie absorpcji funduszy europejskich w

Wojewddztwie Mazowieckim (WM).

Oddziaty Zamiejscowe, ktore tworzg m.in. sie¢ Punktéw Kontaktowych (PK) majacych zasieg
umozliwiajacy réwnomierny dostep do informacji wszystkim zainteresowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), a takze Zintegrowanego Programu Operacyjnego Wojewddztw

Mazowieckiego. W celu usprawnienia dziatalnosci MJWPU, czyli stworzenia optymalnych warunkoéw
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stuzacych Whnioskodawcom i Beneficjentom w obszarze funduszy strukturalnych Oddziaty dziataty w
pieciu najwiekszych miastach Wojewddztwa Mazowieckiego ( Ptock, Ciechanéw, Radom, Ostroteka,

Siedlce) zgodnie z wytycznymi o zakresie minimalnego oddziatywania na poziomie NUTS 3

Wszyscy pracownicy Oddziatéw Zamiejscowych rotacyjnie uczestniczyli w dostepnych
w MJWPU szkoleniach w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Jednocze$nie brali udziat w
systemie stazy we wszystkich Wydziatach pionu informacji promocji i oceny formalnej. Od maja
pracownicy Oddziatéw uczestniczg w pracach Komisji Oceny Projektow w ramach wykonywanych
czynnosci stuzbowych. Wptynie to na podniesienie poziomu merytorycznego pracownikéw OZ oraz

staty osobisty kontakt z Centralg Jednostki.

W | pétroczu Wydziat Oddziatéw Zamiejscowych na biezaco zaopatrywany byt przez Wydziat
Informacji, Promocji i Wydawnictw w materiaty promocyjno- informacyjne. W przygotowaniu jest

wizualizacja i oznakowanie Oddziatéw, Punktéw Kontaktowych i Punktéw Przyjmowania Wnioskéw.

Zasoby kadrowe: w sumie: 27 oséb.

. Warszawa 7 Pracownikéw ( w tym: Kierownik i Z-ca Kierownika)
o Radom 4 Pracownikéw

o Ptock 4 Pracownikéw

o Siedlce 2 Pracownikow

o Ciechanéw 5 Pracownikow

° Ostroteka 5 Pracownikéw

Zakonczyly sie prace nad konfiguracjg i stworzeniem nowego systemu infolinii 0 801 101 101.
Obecnie w koncowej fazie jest testowanie nowego systemu infolinii. System identyfikuje region, z
ktérego dokonywane jest potaczenie co pozwala precyzyjnie dostosowaé scenariusz infolinii do
poszczegdlnych regiondw Wojewddztwa. Opracowany zostat nowy scenariusz ustugi obejmujacy

m.in.:

¢ Ponad dwukrotne zwiekszenie stanowisk do konsultacji

e Wprowadzenie dodatkowych opcji poprawiajacych funkcjonalno$é¢ aplikacji m.in.
kolejkowanie (mozliwos¢ oczekiwania Beneficjenta na potaczenie bez potrzeby roztaczania sie),
wybér tematu rozmowy/ podziat na Programy Operacyjne

e Uaktualnienie zapowiedzi o nowe Programy

® Zmniejszenie kosztéw potaczen

Pracownicy WOZ w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca br. wykonywali m.in. nastepujace

czynnosci: konsultacje z Beneficjentami, przygotowanie odpowiedzi pisemnych, odbywanie stazy,
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szkolenia, udziat w konferencjach i w akcjach informacyjnych, przygotowanie prezentacji
szkoleniowych, analiza dokumentacji konkursowych, zapoznawanie sie z aktami prawnymi
powigzanymi z ogtaszanymi konkursami, zapoznawanie sie z wytycznymi MRR, sporzadzanie

raportow.

Infolinia 0 801 101 101

W | pétroczu pracownicy odbywali konsultacje z Beneficjentami, odpowiadali na maile,
odbywali staze, szkolenia, brali udziat w konferencjach i w akcjach informacyjnych

w nastepujacej liczbie:

konsultacje | odp. na | staze
telefony |wOZ maile (dni) szkolenia konferencje Eurobus
dia
pracow |dla
nikoéw Beneficjent
0z ow
CPK -
Warszawa
| kwartat 3922 953 449 0 12 0 0 0
Il kwartat 2519 754 471 0 16 0 4 6
| potrocze 6441 1707 920 0 28 0 4 6
0oz
Ciechanéw
| kwartat 247 179 38 40 3 0 2 0
Il kwartat 291 277 84 40 9 13 0 9
| p6trocze 538 456 122 80 12 13 2 9
0oz
Ostroteka
| kwartat 461 200 90 40 6 0 1 0
Il kwartat 435 213 163 22 9 3 0 4
| pétrocze 896 413 253 62 15 3 1 4
0OZ Ptock
| kwartat 160 270 9 22 2 1 0 0
Il kwartat 319 473 67 33 5 3 0 7
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| pétrocze 479 743 76| 55 7 4 0 7
OZ Radom

| kwartat 288 166 45| 16 3 0 6 0
Il kwartat 513 259 25 14 13 0 5 4
| p6trocze 801 425 70 30 16 0 11 4
OZ Siedlce

| kwartat 219 96 40| 10 5 0 5 0
Il kwartat 447 103 46 27 6 4 2 1
| p6trocze 666 199 86 37 11 4 7 1

konsultacje | odp.na | staze
telefony | w OZ maile (dni) | szkolenia konferencje | Eurobus

Razem

| kwartat 5297 1864 671| 128 31 1 14 0
Il kwartat 4524 2079 856 | 136 58 23 11 31
| péirocze 9821 3943 | 1527 | 264 89 24 25 31

Wydzial Szkolen Beneficjentow:
Dziatania w zakresie PO KL:

Wydziat Szkolen Beneficjentéw (WSB) Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w
oparciu o Roczny Plan Szkoleh, Warsztatéw i Seminariéw dla Beneficjentéw na 2008 rok prowadzit
kompleksowe szkolenia dla potencjalnych Beneficjentéw =z zakresu zasad aplikowania,
kwalifikowalnosci wydatkéw, pomocy publicznej oraz mozliwosci realizacji projektéw w ramach
poszczegdlnych dziatanh i poddziatan zawartych w komponencie regionalnym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwnym obszarem dziatalnosci WSB jest prowadzenie szkoleh oraz
wspodtpraca z potencjalnymi beneficjentami ubiegajacymi sie o pozyskanie funduszy unijnych na

realizacje projektow.

W okresie od 01.01.2008 r. do 30.06.2008 r. w 104 szkoleniach zorganizowanych przez
pracownikow Wydziatu Szkolen Beneficjentéw Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw

Unijnych wzieto udziat 1959 Beneficjentow.
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Ponizej przedstawiono podziat szkoleh realizowanych na terenie Warszawy w rozbiciu na poszczegoélne

priorytety:
Liczba szkolen Liczba uczestnikow szkolen
Priorytet VI PO KL 9 136
Priorytet VIl PO KL 31 571
Priorytet VIII PO KL 4 82
Priorytet IX PO KL 35 634
Ogétem 79 1423

Ponadto pracownicy Wydziatu prowadzili szkolenia w Oddziatach Zamiejscowych MJWPU:

Liczba szkolen Liczba uczestnikow szkolen
Ciechanéw 5 104
Ostroteka 6 131
Ptock 5 90
Radom 5 132
Siedlce 4 79
Ogétem 25 536

Szkolenia podstawowe dla potencjalnych beneficjentéw obejmowaty nastepujace zagadnienia:

e PO KL w okresie programowania 2007-2013,
e dokumentacja konkursowa okreSlajgca zasady aplikowania o $rodki w ramach konkursow
ogtoszonych przez MJWPU,
e wypetnianie generatora wnioskéw aplikacyjnych sktadanych w ramach PO KL,
e dziatania zwigzane z realizacjg projektow - podpisanie umowy, monitoring, ewaluacja,
zamoéwienia publiczne, kwalifikowalno$é kosztéw.
Wsrod uczestnikow szkoleh byli reprezentanci urzedéw gmin i starostw powiatowych oraz jednostek
organizacyjnych jst, przedstawiciele uczelni, prywatnych i publicznych placéwek oswiatowych,

organizacji pozarzagdowych i podmiotow sektora prywatnego.
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Zainteresowanie tegorocznymi szkoleniami podstawowymi byto bardzo duze. Po trzech tygodniach
od rozpoczecia rekrutacji nabor uczestnikow na szkolenia dotyczace zasad aplikowania o srodki w
ramach poszczegblnych priorytetédw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zostat zakonczony do

konca pierwszego kwartatu br.

Pracownicy WSB odpowiedzialni sg przede wszystkim za redagowanie i opracowanie
materiatdw szkoleniowych oraz organizacje i prowadzenie szkolen, seminaridéw i warsztatéw dla
potencjalnych beneficjentéw. W celu jak najlepszego zaspokojenia potrzeb beneficjentéw, wydziat
prowadzi takze monitoring oczekiwan szkoleniowych. Bliska wspotpraca z Wydziatem Oddziatow
Zamiejscowych i Centralnym Punktem Kontaktowym tworzy spéjny system informacji dla

potencjalnych beneficjentdw, funkcjonujacy zaréwno na poziomie centralnym, jak i w subregionach.

Ponadto pracownicy Wydziatu Szkolen Beneficjentow wielokrotnie przygotowywali materiaty
dotyczace mozliwosci aplikowania o srodki do umieszczenia w dwumiesieczniku MJWPU | Fundusze

Unijne dla Mazowsza”.

1. Alokacja finansowa szkolen realizowanych przez Wydziat Szkolen Beneficjentéw
Wydziat Szkolen Beneficjentéw w okresie 01.01.2008 r. - 30.06.2008 r. wydatkowat kwote
w wysokosci 113 727,08 zt, co stanowi 42,12% z tacznej kwoty 270 000,00 zt przeznaczonej na

szkolenia dla beneficjentow z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Udziat pracownikow Woydziatu Szkoleri Beneficjentéw MIJWPU w konferencjach
i seminariach
Pracownicy Wydziatu Szkolen Beneficjentébw w okresie obejmujacym sprawozdanie
uczestniczyli w ok. 30 konferencjach jako prelegenci organizowanych m.in. przez: WUP Warszawa -
filia Radom, Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty, Forum
Gospodarcze Sulejéwek, Wyzsza Szkote Informatyki i Technik Komunikacji, Uniwersytet Warszawski,

Archidiecezjalne Centrum Informacji, Urzad m.st. Warszawy oraz wiele gmin i powiatéw Mazowsza.

W konferencjach tych wzieto udziat ok. 3 500 oséb reprezentujgcych rézne podmioty i grupy
spoteczne wojewodztwa mazowieckiego. Tematyka konferencji, w ktorych uczestniczyli pracownicy
WSB obejmowata ogdlne i szczegbétowe zagadnienia z zakresu funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej w nowej perspektywie finansowej 2007-2013.

3. Kadra Wydziatu Szkolen Beneficjentow:
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W pierwszych potroczu 2008 roku w Wydziale Szkoleh Beneficjentéw byto zatrudnionych 10 oséb.
Szkolenia realizowane w ramach PO KL byly prowadzone przez 5 pracownikéw Wydziatu, jedna

osoba zajmowata sie koordynacjg szkolen tj. kwestiami organizacyjnymi.

4. Planowane szkolenia:

Do konhca 2008 r. planowane jest przeprowadzenie:

® 7 Priorytetu VI PO KL - ok. 30 szkolen podstawowych oraz 6 szkolen specjalistycznych,
¢ 7 Priorytetu VII PO KL - ok. 30 szkoleh podstawowych oraz 6 szkolen specjalistycznych,
e 7 Priorytetu VIII PO KL - ok. 50 szkolen podstawowych oraz 6 szkolenh specjalistycznych,

¢ 7 Priorytetu IX PO KL - ok. 60 szkolen podstawowych oraz 6 szkoleh specjalistycznych.

Dziatania w zakresie RPO WM:

o Przygotowanie Rocznego Planu Szkolen, Warsztatéw i Seminariéw dla Beneficjentéw na rok
2008 w ramach RPO WM 2007-2013;

. Udziat pracownikéw w szkoleniach z tematyki zwigzanej z RPO WM;

. Udzielanie odpowiedzi na pisma zwigzane z RPO WM w tym odpowiedzi na e-maile z punktu
kontaktowego;

. Opracowywanie i przygotowywanie prezentacji na szkolenia;

. Przygotowywanie dokumentéw do zaméwien publicznych - wstepny wybér kontrahenta;

. Opracowanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg szkolen dla beneficjentdw w zakresie
RPO WM:

a. Regulamin naboru na szkolenia z RPO WM,

b. Program szkolenia (wzor),

c. Lista uczestnikdw szkolenia (wzor),

d. Ankieta zgtoszeniowa na jednodniowe szkolenie zRPO WM (wzér),
e. Ankieta diagnozujaca (wzor),

f. Ankieta ewaluacyjna szkolenia (wzor),

g. Arkusz analizy szkolen (wzor),

h. Plan kontroli szkolehA RPO.

WYDZIAt NABORU WNIOSKOW
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W zwigzku z uruchomieniem w koncu 2007 roku Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki od
poczatku roku pracownicy Wydziatu WNW zaangazowani byli przede wszystkim w realizacje
zadan zwigzanych z oceng formalng wnioskéw z konkurséw pilotazowych z Poddziatania

8.1.1i Dziatania 9.5 POKL, ktérych nabér zakonczyt sie 28.12.2007 r.

Po zakonczeniu okresu pilotazu sukcesywnie realizowane byly zadania wynikajace

z harmonogramu ogtaszania kolejnych konkurséw tj., nabér i ocena formalna wnioskéw.

tacznie w | pétroczu 2008 r. zostato ztozonych 1390 wnioskéw z 18 konkursow. Wszystkie te

whnioski zostaty juz ocenione.

Szczegdtowe dane odnosnie ztozonych wnioskéw z poszczegdlnych Priorytetéw, pokazuje
tabela Whnioski ztozone w | pétroczu 2008 roku (01.01.2008 - 30.06.2008) stanowigca

Zatacznik nr 1.

Oprdcz naboru i oceny formalnej wnioskéw pracownicy Wydziatu WNW brali czynny udziat
w przygotowywaniu Instrukcji Wykonawczych do POKL, dokumentacji konkursowych do
ogtaszanych przez MIWPU konkurséw, opracowywaniu regulaminéw i instrukcji
wewnetrznych, komunikatéw publikowanych na stronie internetowej MJWPU dotyczacych

trwania naboréw i stanu alokacji, zakornczenia naborow, zakonczenia oceny formalne;j.

W Il kwartale 2008 oprocz zadan zwigzanych z POKL realizowane byty tez zadania zwigzane
z przygotowywaniem do uruchomienia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego polegajace m.in. na udziale w przygotowaniu dokumentéw programowych,

dokumentacji konkursowych a takze projektu Instrukcji Wykonawczych do RPO.

Whioski ztozone w okresie 01.01.2008 - 30.06.2008

Dzu;}am Konkurs Tryb Czas trwania Nosé¢
1 8.1.1 1/POKL/8.1.1/2007 zamkniety 15-lis-07 28-gru-07 3*
2 9.5 1/POKL//9.5/2007 zamkniety 15-1is-07 28-gru-07 3*
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3 6.3 1/POKL/6.3/2008 zamkniety 1-kwi-2008 | 15-maj-2008 101
4 7.2.1 1/POKL/7.2.1/2008 otwarty 18-sty-2008 | 7-mar-2008 243
5 7.2.2 1/POKL/7.2.2/2008 otwarty 1-1ut-2008 X zakoriczony 46
6 7.3 1/POKL/7.3/2008 zamkniety 17-mar-2008 | 5-maj-2008 48
7 8.1.1 1/POKL/8.1.1/2008 otwarty 23-cze-2008 X zakoriczony 42
8 9.1.1 1/POKL/9.1.1/2008 zamkniety | 31-mar-2008 | 12-maj-2008 83
9 9.1.1 2/POKL/9.1.1/2008 otwarty 23-cze-2008 X zakoriczony 12
10 9.1.2 1/POKL/9.1.2/2008 otwarty 5-maj-2008 X zakonczony | 206
11 9.2 1/POKL/9.2/2008 otwarty 1-1lut-2008 X trwa 39
12 9.3 1/POKL/9.3/2008 otwarty 1-lut-2008 X zakoriczony 34
13 9.4 1/POKL/9.4/2008 zamkniety | 31-mar-2008 | 12-maj-2008 61
14 9.5 1/POKL/9.5/2008 zamkniety 1-kwi-2008 | 14-maj-2008 208
15 8.1.3 1/POKL/8.1.3/2008 otwarty 2-cze-2008 X trwa 1
16 7.1.1 X systemowy | 18-mar-2008 | 30-cze-2008 219
17 7.1.2 X systemowy 1-kwi-2008 | 30-cze-2008 40
18 8.1.4 X systemowy X X 1

* wnioski ztozone po zakoriczeniu naboru

Udziat pracownikéw Wydziatu Szkolen Beneficjentéw MJWPU w konferencjach i seminariach.

Pracownicy Wydziatu Szkolern Beneficjentow w okresie obejmujgcym sprawozdanie
uczestniczyli w 41 konferencjach, jako prelegenci organizowanych m.in. przez: Uniwersytet
Warszawski, Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa, Stowarzyszenie Pracodawcoéw Polskich, Bank
PEKAO S.A. oraz wiele gmin i powiatéw Mazowsza. W konferencjach tych wzieto udziat ok. 3 000
0sOb reprezentujagcych rézne podmioty gospodarcze i grupy spoteczne wojewddztwa
mazowieckiego. Tematyka konferencji, w ktérych uczestniczyli pracownicy WSB obejmowata ogélne i
szczegbtowe zagadnienia z zakresu funduszy Unii Europejskiej w nowej perspektywie finansowej

2007-2013.

Planowane szkolenia w 2008 r.

W IIl'i IV kwartale 2008 r. planowane jest przeprowadzenie:
30



Poziom zaawansowania zaprojektowania wykonania i wdrozenia Zintegrowanego Systemu Informatycznego

SEZAM:

84 szkolen z poszczeg6lnych dziatan RPO WM
¢ 7 Dzialania 1.2 — 3 szkolen,
Z Dzialania 1.3 — 3 szkolen,
Z Dzilania 1.5 — 16 szkolen,
Z Dzialania 1.4 — 2 szkolen,
7 dzialania 1.6 — 3 szkolen,
Z dzialania 2.1 — 4 szkolen,
Z Dizlania 2.2 — 3 szkolen,
Z dzialania 2.3 — 4 szkolen,
Z Dzialania 3.1 — 6 szkolen,
Z Dzialania 4.1 — 6 szkolen,
Z Dzialania 4.2 — 6 szkolen,
Z Dzialania 5.2 — 7 szkolen,
Z Dzialania 6.1 — 4 szkolen,
Z Dzialania 6.2 — 5 szkolen,
Z Dzialania 7.1 — 5 szkolen

® & 6 6 6 O 6 O 6 O O O 0 o

¢ 7 Dzialania 7.2 — 7 szkolen.

10 szkolen specjalistycznch z zakresy RPO WM.
¢ 3 szkolenia z Zamowien Publicznych,
¢ 3 szkolenia z Pomocy Publicznej,

¢ 4 szkolenia ze Studium Wykonalnosci.

Informacje na temat Zintegrowanego Systemu Informatycznego SEZAM

W trakcie realizacji jest pierwszy etap z trzech, obejmujgcych catg umowe .

Funkcjonalnosci ktére zostang odebrane w pierwszym etapie:

Generator wnioskéw o dofinansowanie dla Wnioskodawcy.
Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach RPO.
Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie.

Elektroniczna skrzynka podawcza.
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Podpis elektroniczny wraz z wtasnym Centrum Certyfikacji w MJWPU oraz autoryzacjg uzytkownikéw.
Obstuga obiegu dokumentéw w MJWPU.
Obstuga protestéw i odwotan.

Portal internetowy oraz Portal intranetowy.
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REJESTR ZARZADZEN

DYREKTORA MAZOWIECKIEJ JEDNOSTKI WDRAZANIA PROGRAMOW UNLJNYCH

ROK 2008
Lp. Numer Znak Data Tres¢ Zarzadzenia Zalaczniki Uwagi
Zarzadz sprawy podjecia
enia

1. 1/08 WOALL 02.01.2008 | W sprawie powotania Zespotu ds. oceny zasadnosci i
0131-1/08 wdrozenia zaleceni audytu zewnetrznego w MJWPU.

2. 2/08 WOA.L 04.01.2008 | W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego . Regulamin Organizacyjny
0131-2/08 MJWPU. MJWPU.

3. 3/08 WOA.L 04.01.2008 | W sprawie przyjecia ,,Polityki Zarzadzania Ryzykiem” . Polityka Zarzadzania
0131-3/08 w MJWPU. Ryzykiem w MJWPU.

4. 4/08 WOALL 08.01.2008 | W sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli . Regulamin kontroli
0131-4/08 wewnetrznej] MJWPU. wewnetrznej] MJWPU.

5. 5/08 WOAL.L 09.01.2008 | W sprawie zatwierdzenia zmian w Instrukcji kontroli i . Instrukcja kontroli i obiegu
0131-5/08 obiegu dowodéw ksiegowych MJWPU. dowodéw finansowo-

ksiegowych w MJWPU

6. 6/08 WOA.L 10.01.2008 | W sprawie powotania w ramach Wydziatu Monitoringu

0131-6/08 i Sprawozdawczosci I Zespohu ds. RPO WM oraz
Zespotu ds. Dziatania 3.4 ZPORR

7. 7/08 WOA.L 10.01.2008 | W sprawie powotania w ramach Wydziatu Monitoringu

0131-7/08

i Sprawozdawczosci II Zespotu ds. PO KL oraz Zespotu
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ds. Priorytetu I ZPORR

8. 8/08 WOA.L 10.01.2008 | W sprawie powotania w ramach Wydziatu Kontroli
0131-8/08 Projektéw Zespotu ds. PO KL, Zespolu ds. RPO WM
oraz Zespohu ds. ZPORR
9. 9/08 WOA.L 17.01.2008 | W sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie . Instrukcja w sprawie
0131-9/08 organizacji i zakresu dzialania archiwum zakladowego organizacji i zakresu
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania programow dziatania archiwum
Unijnych oraz Regulaminu organizacyjnego Archiwum zakladowego MJWPU.
Zakladowego MJWPU.
. Regulamin organizacyjny
Archiwum Zakladowego
MJWPU.
10. 10/08 WOALL 24.01.2008 | W sprawie utworzenia Komisji Oceny Projektow . Regulamin Komisji Oceny
0131-10/08 Projektéw w ramach
Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki w
Wojewddztwie Mazowieckim
11. 11/08 WOA.L 22.01.2008 | W sprawie podziatlu obowigzkéw pomiedzy cztonkami . Podziat obowigzkow
0131-11/08 kierownictwa MJWPU. pomiedzy cztonkéw
kierownictwa MJWPU.
12. 12/08 WOALL 25.01.2008 | Zmieniajace zarzadzenia w sprawie zasad i warunkow
0131-12/08 podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow MJWPU.
13. 13/08 WOA.L 28.01.2008 | W sprawie powotlania sktadow Komisji Oceny
0131-13/08

Projektéw dla Priorytetow VIII i IX PO Kapitat Ludzki
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14. 14/08 WOA.L 30.01.2008 | Zmieniajace Zarzadzenie nr 10/07 z dnia 29 sierpnia 1. Zasady postepowania przy
0131-14/08 2007 roku wprowadzajace Zasady postepowania przy opracowaniu i wnoszeniu
opracowaniu i wnoszeniu pod obrady projektow uchwat pod obrady projektow
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego uchwat Zarzadu
Wojewddztwa
Mazowieckiego
15. 15/08 WOA.L 06.02.2008 | Zmieniajace Zarzadzenie w sprawie powolania sktadow
0131-15/08 Komisji Oceny Projektéw dla Priorytetéw VII i IX PO
Kapital Ludzki
16. 16/08 WOALL 08.02.2008 | W sprawie powotlania sktadu Komisji Oceny Projektéw
0131-16/08 dla Priorytetu VII PO Kapitat Ludzki
17. 17/08 WOA.L 18.02.2008 | W sprawie wprowadzenia w zycie instrukcji . Instrukcja uzytkowania
0131-17/08 uzytkowania Lokalnego Systemu Informatycznego Lokalnego Systemu
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Informatycznego MJWPU.
Unijnych
18. 18/08 WOA.L 21.02.2008 | W sprawie ponoszenia odpowiedzialno$ci z tytulu . Oswiadczenie o
0131-18/08 nadzoru nad skladnikami majatku ruchomego przez odpowiedzialnosci z tytutu
pracownikéw MJWPU. nadzoru nad powierzonym
im majatkiem ruchomym
. Karta wyposazenia
pracownika
. Karta wyposazenia pokoju
19. 19/08 WOA.L 25.02.2008 | Zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w . Jednolity rzeczowy wykaz
0121-1-1/08 zycie instrukcji kancelaryjnej dla organéw samorzadu akt MJWPU.

wojewddztwa, jednolitego rzeczowego wykazu akt dla
MJWPU.
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20. 20/08 WOALL 25.02.2008 | W sprawie wprowadzenia w zycie Zasad korzystania ze . Zasady korzystania ze
0121-1-2/08 $rodkéw transportu w MJWPU. $rodkéw transportu w
MJWPU.
21. 21/08 WOA.L 04.03.2008 | Zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow . Tabela stanowisk
0121-1-3/08 MJWPU. urzedniczych
22, 22/08 WOALL 04.03.2008 | W sprawie wprowadzenia Polityki szkoleniowej w . Polityka szkoleniowa
0121-1-4/08 MJWPU. MJWPU.
23. 23/08 WOALL 04.03.2008 | W sprawie przyjecia ,,Ksiegi Procedur Audytu . Ksiega Procedur Audytu
0121-1-5/08 Wewnetrznego” MJWPU — wersja 2.0 Wewnetrznego
24, 24/08 WOA.L 05.03.2008 | W sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa . Polityka Bezpieczenstwa
0121-1-6/08 Informacyjnego MJWPU. Informacyjnego MJWPU.
25. 25/08 WOALL 05.03.2008 | W sprawie powotania Zespotu zadaniowego ds.
0121-1-7/08 dokumentacji zwigzanej z wdrozeniem Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
2007-2013 w MJWPU.
26. 26/08 WOA.L 10.03.2008 | W sprawie refundacji kosztéw okularéow korygujacych . Zasady refundacji kosztow
0121-1-8/08 wzrok do pracy z monitorami ekranowymi zakupu okularéw
korygujacych wzrok
pracownikom jednostek
organizacyjnych MJWPU
zatrudnionych na
stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe
27. 27/08 WOA.L 14.03.2008 | Zmieniajace w sprawie Regulaminu Zakladowego
0121-1-9/08 Funduszu Swiadczen Socjalnych w MJWPU.
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28. 28/08 WOALL 31.03.2008 | Zmieniajace Jednolity rzeczowy wykaz akt MJWPU. 1. Jednolity rzeczowy wykaz
0121-1- akt MJWPU.
10/08
29. 29/08 WOALL 31.03.2008 | W sprawie uzupeknienia listy asesoréw do oceny
0121-1- merytorycznej wnioskéw w ramach PO Kapitat Ludzki
11/08 na okres od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2009 r. ,
okreslonej w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 30
Dyrektora MJWPU z dnia 13 grudnia 2007 r.
30. 30/08 WOA.L 31.03.2008 | W sprawie wprowadzenia w MJWPU Kodeksu Etyki 1. Kodeks Etyki Pracownikow
0121-1- Pracownikéw MJWPU. MJWPU.
12/08
31. 31/08 WOALL 14.04.2008 | Zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow 1. Tabela stanowisk, kategorie
0121-1- MJWPU zaszeregowania oraz
13/08 wymagania kwalifikacyjne
pracownikow
32. 32/08 WOA.L 21.04.2008 | W sprawie wyznaczenia dnia wolnego od pracy dla
0121-1- pracownikéw MJWPU.
14/08
33. 33/08 WOA.L 22.04.2008 | W sprawie przyjmowania, transportu i deponowania 1. Instrukcja przyjmowania,
0121-1- papieréw warto$ciowych transportu i deponowania
15/08 papieréw warto$ciowych
34. 34/08 WOA.L 24.04.2008 | W sprawie powotania Zespotu projektowego ds.
0121-1- opracowania koncepcji metodyki organizacji pracy w
16/08 MJWPU.
35. 35/08 WOA.L 25.04.2008 | Zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w
0121-1- zycie Zasad korzystania ze $rodkéw transportu w
17/08
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MJWPU.

36. 36/08 WOALL 05.05.2008 | W sprawie okreslenia systemu przechowywania i 1. Ochrona i udostepnianie
0121-1- ochrony dokumentéw zwigzanych z naborem wnioskéw powstajacej i naplywajacej
18/08 i wdrazaniem projektow przed niedozwolonym, dokumentacji
nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem
lub zniszczeniem w ramach RPO WM i PO KL
37. 37/08 WOA.L 08.05.2008 | W sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa 1. Polityka Bezpieczenstwa
0121-1- Informatycznego w MJWPU. Informatycznego w MJWPU.
19/08
38. 38/08 WOA.L 12.05.2008 | W sprawie powotania zespolu doradczego ds. odwotan
0121-1- PO KL
20/08
39. 39/08 WOALL 15.05.2008 | W sprawie zasad przekazania teczek aktowych do 1. Zasady przygotowania
0121-1- Archiwum MJWPU teczek aktowych do
21/08 przekazania do
Archiwum Zakladowego
MJWPU
2. 'Wzor spisu zdawczo-
odbiorczego akt
3. Wzér opisu teczki akt
40. 40/08 WOA.L 29.05.2008 | W sprawie powotania Komitetu Sterujacego ds. ZSI 1. Funkcje Komitetu
0121-1- SEZAM dla MJWPU i UP Sterujacego
22/08
41. 41/08 WOA.L 29.05.2008 | Zmieniajace Regulamin Organizacyjny MJWPU
0121-1-
23/08
42. 42/08 WOALL 02.06.2008 | W sprawie przyjecia Ksiegi Procedur AW MJWPU i 1. Kodeks etyki Audytora
0121-1-

Kodeksu Etyki AW MJWPU

Wewnetrznego MJWPU
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24/08

43. 43/08 WOA.L 02.06.2008 | W sprawie przyjecia Karty Audytu Wewnetrznego 1. Karta audytu
0121-1- MJWPU wewnetrznego w
25/08 MJWPU
44. 44/08 WOA.L 06.2008 Zmieniajace zarzadzenie w sprawie korzystania ze Oswiadczenie
0121-1- $rodkéw transportu w MJWPU
26/08
45. 45/08 WOA.L 16.06.2008 | W sprawie powotania KOP dla Priorytetu VI PO KL
0121-1-
27/08
46. 46/08 WOALL 16.06.2008 | W sprawie odwotania i powotania KOP dla Priorytetu
0121-1- VII PO KL
28/08
47. 47/08 WOA.L 16.06.2008 | W sprawie odwotania i powotania KOP dla Priorytetu
0121-1- IX PO KL
29/08
48. 48/08 WOALL 17.06.2008 | Zmieniajace Regulamin Organizacyjny MJWPU
0121-1-
30/08
49. 49/08 WOA.L 18.06.2008 | Zmieniajace zarzadzenie w sprawie wynagradzania . Regulamin premiowania
0121-1- pracownikéw MJWPU pracownikéw MJWPU na
31/08 stanowiskach
pomocniczych i obstugi
50. 50/08 WOA.L 24.06.2008 | W sprawie powotania komisji ds. odbioru I etapu
0121-1- realizacji systemu SEZAM
32/08
51. 51/08 WOA.L 24.06.2008 | W sprawie Instrukcji Zarzadzania Systemem Instrukcja Zarzadzania
0121-1- Informatycznym Systemem
33/08 Informatycznym

shuzacym do
przetwarzania danych
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osobowych

52. 52/08 WOALL 24.06.2008 | Zmieniajace zarzadzenie w sprawie Komisji Oceny dla
0121-1- Priorytetu VI
34/08
53. 53/08 WOA.L 24.06.2008 | Zmieniajace zarzadzenie w sprawie Komisji Oceny dla
0121-1- Priorytetu VII
35/08
54. 54/08 WOALL 24.06.2008 | Zmieniajace zarzadzenie w sprawie Komisji Oceny 1. Regulamin
0121-1- Projektow funkcjonowania KOP w
36/08 ramach POKL
utworzonych w MJWPU
55. 55/08 WOALL 01.07.2008 | W sprawie Regulaminu oceny merytorycznej wnioskéw 1. Regulamin oceny
0121-1- systemowych merytorycznej wnioskéw
37/08 systemowych w ramach
POKL przeprowadzonej
w MJWPU
56. 56/08 WOALL 07.07.2008 | Zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania zespotu
0121-1- doradczego ds. odwotan PO KL
38/08
57. 57/08 WOALL 11.07.2008 | W sprawie powotania zespotu zadaniowego ds.
0121-1- opracowania opisu przedmiotu zaméwienia na
39/08 Swiadczenie ustug w zakresie przeprowadzenia
kompleksowej etatyzacji w MJWPU
58. 58/08 WOALL 14.07.2008 | W sprawie powotania skladu zespotu do spraw
0121-1- opracowania i przedstawienia do zatwierdzenia
40/08 Instrukcji Wykonawczych RPO WM
59. 59/08 WOA.L 14.07.2008 | W sprawie wprowadzenia Zasad postepowania w 1. Zasady postepowania w
Oii/l()-;- przypadku zmiany Zrédta finansowania pracownikéw przypadku zmiany zrédta

MJWPU

finansowania
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pracownikow MJWPU

60. 60/08 WOA.L 14.07.2008 | Zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji
0121-1- ds. odbioru I etapu realizacji umowy dotyczacej
42/08 zaprojektowania, wykonania i wdrozenia
Zintegrowanego Systemu Informatycznego SEZAM.
61. 61/08 WOA.L 15.07.2008 | W sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia
0121-1- Zintegrowanego Systemu Informatycznego SEZAM.
43/08
62. 62/08 WOALL 18.07.2008 | W sprawie standardow poczestunku i wyzywienia dla
0121-1- uczestnikéw szkolen organizowanych i prowadzonych
44/08 przez Wydzial Szkolen Beneficjentow.
63. 63/08 WOALL 23.07.2008 | W sprawie odwotania i powotania sktadu Komisji
0121-1- Oceny Projektéw dla Priorytetu VIII PO Kapital Ludzki.
45/08
64. 64/08 WOA.L 23.07.2008 | W sprawie powotania przewodniczacego Komisji Oceny
0121-1- Projektéw dla Priorytetu VII PO Kapital Ludzki.
46/08
65. 65/08 WOA.L 23.07.2008 | W sprawie powotania przewodniczacego Komisji Oceny
0121-1- Projektéw dla Priorytetu VI PO Kapital Ludzki.
47/08
66. 66/08 WOALL 24.07.2008 | Zmieniajace Regulamin udzielania Zamowien
0121-1- Publicznych w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania
48/08 Programow Unijnych.
67. 67/08 WOA.L 28.07.2008 | Zmieniajace Zarzadzenie nr 38/08 w sprawie powotlania
0121-1- zespohu doradczego ds. odwotan PO KL.
49/08
68. 68/08 WOA.L 29.07.2008 | W sprawie powotania Komisji ds. odbioru II i III etapu
0121-1- realizacji umowy dotyczacej zaprojektowania,
50/08

wykonania i wdrozenia Zintegrowanego Systemu
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Informatycznego SEZAM.

69.

69/08

WOA.L
0121-1-
51/08

04.08.2008

Zmieniajace Zarzadzenie nr 38/08 w sprawie powotania
zespotu doradczego ds. odwotan PO KL.
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	W dniu 1 stycznia 2008 roku w MJWPU zatrudnionych było 255 osób (252,88 etatów). Według stanu na dzień 30 czerwca 2008 r. stan osobowy wynosił 312 osób (309,29 etatów)
	WDRAŻANIE ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO 2004 – 2006
	Działanie 2.5 ZPORR
	Działanie 2.6 ZPORR
	Działanie 3.4 ZPORR

