Umowa spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia

ROZDZIAL I. Postanowienia ogolne.

§1.

1. Stawajacy do tego aktu ..............c.oeeeen.n. , dzialajacy w imieniu Wojewodztwa
Mazowieckiego, ..........cccceeieennnn. oSwiadczaja, ze zawiazuja spotke z ograniczona
odpowiedzialnosScia, zwang dalej ,,Spotka”.

2. Spoltka bedzie dzialata pod firma: "Mazowiecki Szpital Wojewddzki w Ciechanowie "
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

3. Spotka moze uzywaC skréconej nazwy: "Mazowiecki Szpital Wojewodzki
w Ciechanowie " sp. z 0.0.

§ 2.
1. Siedzibg Spotki jest miasto Ciechandow.
2. Spotka prowadzi dzialalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej

granicami. Spétka moze otwieraC i prowadzi¢ oddzialy, zaklady, biura,
przedstawicielstwa, oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w spétkach oraz
innych przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

§3.
Spoitka zostaje utworzona na czas nieograniczony.

§ 4.
Do spoiki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.
U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek

handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,K.s.h.” oraz
postanowienia niniejszej Umowy.

ROZDZIAL I1. Cel i przedmiot dzialalnosci spélki.

§ 5.

Podstawowym celem dzialalnosci Spotki jest prowadzenie niepublicznego zakladu opieki
zdrowotnej. W zakresie opieki stacjonarnej i specjalistycznej ambulatoryjnej, pomocy
doraznej i transportu sanitarnego, podstawowej opieki zdrowotnej oraz opieki paliatywne;j.



8§ 6.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki (wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) jest:

1)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)

86.10.Z Dziatalnosc¢ szpitali,

86.21.Z Praktyka lekarska ogolna,

86.22.7Z Praktyka lekarska specjalistyczna,

86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna,

86.90.A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna,

86.90.B Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego,

86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych,

86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna,

86.90.E Pozostata dziatalnoS¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke
pielegniarska,

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi,

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku
i os6b niepelnosprawnych,

87.90.Z Pozostala pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku
i 0sob niepetnosprawnych,

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi,

88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

85.59.B  Pozostale  pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowanie,

55.90 Z Pozostate zakwaterowanie,

68.20 Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami  wilasnymi
lub dzierzawionymi,

56.10 A Restauracje i pozostate placéwki gastronomiczne,

56.29 Z Pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

52.2 Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport.

Jezeli podjecie dziatalnosci bedzie wymagac¢ koncesji lub zezwolen, Spétka prowadzic¢
bedzie dzialalnos¢ po uzyskaniu stosownej koncesji lub zezwolenia.

ROZDZIAL III. Kapital zakladowy.

§7.

Kapitatl zakladowy Spotki wynosi 500.000,00 zt. (stownie: pieCset tysiecy ziotych)
i dzieli sie 1000 (stownie: tysiac) rownych i niepodzielnych udzialéw o wartosci
nominalnej 500 z}. kazdy.
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Wszystkie udzialy w kapitale zaktadowym Spéiki objete zostang przez Wojewodztwo
Mazowieckie w nastepujacy sposob: 1000 (stownie: tysigc) udzialow o wartoSci
nominalnej 500 zt (piecset zlotych) kazdy, pokrytych wkladem pienieznym
w wysokosci 500.000,00 zt. (stownie: piecset tysiecy zlotych);

Podwyzszenie kapitatu zakladowego do kwoty 25.000.000,00 z} (stownie: dwadziescia
pie¢ milionow ztotych) w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r. nie wymaga zmiany
Umowy Spoiki .

Kazdy Wspolnik moze posiada¢ wiecej niz jeden udziat.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze nastapiC przez podwyzszenie wartoSci
nominalnej istniejgcych udziatow lub ustanowienie nowych udziatow.

Uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego
wymaga formy aktu notarialnego.

§ 8.

Przystgpienie do Spotki nowego Wspdlnika wymaga zgody Zgromadzenia
Wspélnikow.

Oswiadczenie nowego wspolnika powinno zawieracC przystgpienie do Spotki i objecie
udziahlu lub udzialéw w oznaczonej warto$ci nominalnej. Oswiadczenie takie wymaga
formy aktu notarialnego.

ROZDZIAL IV. Organy Spokki.

§9.
Organami Spétki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow.
§ 10.

—_

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks Spoétek Handlowych oraz postanowien niniejszej umowy, uchwaty
organow spoiki zapadaja bezwzgledng wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

ZARZAD SPOEKI.

§ 11.

Zarzad Spoiki liczy od 1 do 4 oséb.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego Spotke reprezentuje jednoosobowo — Prezes
Zarzadu.



W przypadku Zarzadu wieloosobowego Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu i jeden
cztonek Zarzadu (reprezentacja dwuosobowa).

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspoélnikow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pelnienia funkcji,
przy czym za pierwszy rok obrotowy uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w § 34
ust. 2.

Zarzad Spotki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powotuje na Prezesa Zarzadu Spétki osobe wskazang przez Zarzad
Wojewodztwa Mazowieckiego, a pozostatych czlonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza
wybiera w drodze postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosSciach przez
Rade Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu (w przypadku podjecia decyzji o rezygnacji z funkcji) sklada
rezygnacje Radzie Nadzorczej na piSmie oraz do wiadomosci Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego do czasu, gdy Wojewddztwo Mazowieckie jest wspolnikiem Spotki.

§ 12,

Zarzad Spoiki kieruje dzialalnoscia Spotki w kazdym zakresie jej przedsiebiorstwa,
zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke we wszystkich czynnoSciach
sadowych i pozasadowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoétki, niezastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszej umowy do kompetencji Zgromadzenia
Wspélnikow i Rady Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzadu.

§13.

Tryb dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.

§ 14.
Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych

czynnosci spoiki.
Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegolnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu;

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki;

3) utworzenie i likwidacja oddziatéw;

4) powotanie prokurenta;

5) zacigganie kredytow i pozyczek;

6) przyjecie rocznego planu rzeczowo — finansowego;

7) przyjecie wieloletniego planu rzeczowo — finansowego;

8) zbywanie i nabywanie skladnikéw aktywow trwalych oraz ich obcigzanie

o wartosci nie przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 10 000 (stownie dziesiec¢
tysiecy) EURO z zastrzezeniem postanowien § 19 ust. 2 oraz § 31 ust. 3;

9) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej
lub Zgromadzenia Wspolnikow.



§ 15.

Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu spotki ustala
Zgromadzenie Wspolnikow na wniosek Rady Nadzorcze;j.

§ 16.
1. Pracodawcq w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) jest Spotka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w Spotce wykonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez

niego upowaznione, z zastrzezZeniem postanowien § 25.

RADA NADZORCZA.

§17.

Rada Nadzorcza wykonuje stalty nadzér nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

§ 18.

1. Rada Nadzorcza sklada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkow powolywanych przez
Zgromadzenie Wspolnikdw.

2. Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy
lata.

3. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany w kazdym czasie przez Zgromadzenie
Wspolnikéw.

4. Czlonek Rady Nadzorczej sklada rezygnacje Zarzadowi na piSmie oraz

do wiadomosci Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego do czasu, gdy Wojewodztwo
jest wspdlnikiem Spéiki.

§ 19.
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdan finansowych Spoiki;

2) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoiki;

3) ocena wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty;

4) skladanie Zgromadzeniu Wspdlnikow corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikéw oceny sprawozdan i wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 1-3;

5) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki;

6) okre$lanie zakresu i terminéw przedktadania przez Zarzad rocznych planow
rzeczcowo — finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich oraz
ich opiniowanie;

7) uchwalanie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;

8) przyjmowanie jednolitego tekstu umowy Spdiki, przygotowanego przez

Zarzad Spoiki;



9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;
10)  zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoiki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzagdowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
albo udzialu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego oraz
ich obcigzenie o wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ 30.000 (stownie:
trzydziesci tysiecy) EURO, a nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 50.000
(stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO;

2) nabycie, zbycie Iub obcigzenie innych skladnikow aktywow trwatych
o wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ 30.000 (stownie: trzydzieSci tysiecy)
EURO, a nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 50.000 (stownie:
piecdziesiat tysiecy) EURO;

3) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez spotke poreczen
majatkowych i gwarancji o wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ 5.000
(stownie: piec tysiecy) EURO;

4) wystawianie weksli;

5) zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgcej rownowartosc¢ 5.000
(stownie: piec¢ tysiecy) EURO w zlotych, ktérej zamiarem jest darowizna lub
zwolnienie z dlugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatalnoSci
Spotki okreslonym w Umowie.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu;

2) zawieszanie, z waznych powodow, w czynnoSciach cztonkéw Zarzadu,
jak rowniez delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynno$ci czilonka Zarzadu, nie mogacej sprawowac swojej
funkcji, oraz ustalanie wysokosci jego wynagrodzenia zgodnie
z postanowieniami § 21;

3) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;
4) udzielanie cztonkom Zarzadu zgody na zajmowanie stanowisk w organach
innych spotek oraz pobieraniu z tego tytulu wynagrodzenia;
5) inne zadania zastrzezone dla Rady Nadzorczej w niniejszej Umowie.
§ 20.

Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowacC poszczego6lnych czionkow
Rady do samodzielnego pehlienia okreSlonych czynnosSci nadzorczych na czas
oznaczony.

Czlonek Rady delegowany do samodzielnego pelienia okreSlonych czynnosci
nadzorczych obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§ 21.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez delegowanie czlonka Rady
Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci czionka Zarzadu, ktéry zostal odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moze sprawowac swoich czynnosci.



Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1, ustala uchwala
Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, w wysokosci
nieprzekraczajacej wynagrodzenia cztonka Zarzadu zgodnie z uchwalonymi przez
Zgromadzenie  Wspolnikow  zasadami  wynagradzania czlonkéw  Zarzadu,
z zastrzezeniem ust. 3.

W czasie, gdy czlonek Rady, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje wynagrodzenie,
o ktéorym mowa w § 25 ust. 2., suma tego wynagrodzenia, oraz wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia czlonka
Zarzadu zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspélnikdw zasadami
wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

§ 22.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow,
gdy wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czlonka Rady oraz w sprawach
personalnych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego, postanowien ust. 4
nie stosuje sie.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym oraz przy pomocy
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, z zastrzezeniem art. 222
8 5 K.s.h. Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz przedstawienia
projektu wszystkim cztonkom Rady.

Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu
Rady wraz z podaniem wyniku glosowania

§ 23.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad w terminie
jednego miesigca od dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, na ktérym
zatwierdzono sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji
przez cztonkéw Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w razie potrzeby, ale nie rzadziej jednak niz raz
na dwa miesigce.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje oraz przewodniczy im Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w przypadku czasowej niemoznosci wykonywania przez niego tej
funkcji upowazniony przez niego pisemnie cztonek Rady
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwolaC posiedzenie Rady
na pisemny wniosek (z dotaczonym proponowanym porzadkiem obrad):

1)  Zarzadu Spokki;

2)  Czionka Rady.
Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.
Posiedzenia Rady moga by¢ zwolywane na piSmie listem poleconym, droga
elektroniczng, faksem lub w inny sposob okreslony w regulaminie Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane.
Rada Nadzorcza uchwala regulamin okreslajacy szczegotowe zasady dzialania Rady
i tryb jej pracy, ktory podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikéw.



—_

—_

§ 24.

Przewodniczacy Rady albo pelnomocnik ustanowiony uchwala Zgromadzenia
Wspolnikdw zawiera umowy dotyczace zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

Inne, niz okreslone w ust. 1 czynnos$ci prawne pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu,
w tym czynnosci z zakresu prawa pracy, dokonywane sqa w tym samym trybie.

§ 25.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiScie.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokoSci
okreslonej przez Zgromadzenie Wspoélnikow, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw prawa.

Zgromadzenie Wspolnikow okresla w drodze uchwaly wysokos¢ i zasady
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej.

Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegbélnoSci koszty przejazdu
na posiedzenia Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, Kkoszty
zakwaterowania i wyzywienia, koszty wyjazdéw stuzbowych.

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW.

§ 26.

Zgromadzenie Wspolnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwotuje Zarzad. Powinno sie ono odbyc¢
w ciggu szesciu miesiecy po uplywie roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwola
Zgromadzenia Wsp6lnikow w tym terminie, prawo do jego zwolania uzyskuje Rada
Nadzorcza.
Dokumenty niezbedne do odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw powinny
by¢ przekazane wspolnikom przez Zarzad do konca czwartego miesigca po uptywie
roku obrotowego.
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwohije Zarzad:

1)  zinicjatywy wiasnej;

2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej.
Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw, w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 2, powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia zgloszenia
zadania.

§ 27.

Zgromadzenia Wspdllnikow odbywaja sie w siedzibie Spétki lub w innym
uzgodnionym przez wszystkich wspolnikéw miejscu.

Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje sie za pomoca listéw poleconych lub przesytek
nadanych poczta kurierska wystanych, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem
Zgromadzenia wspdlnikow. Dzien wyslania listow uwaza sie za dzien ogloszenia.
Zamiast powyzszej formy, zawiadomienie moze by¢ wystane poczta elektroniczng



wspOlnikowi, ktory wyrazit na to pisemna zgode, podajac adres, na ktory
zawiadomienie powinno by¢ wystane.

3. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spotki lub podmiot zwolujacy Zgromadzenie
Wspolnikdw w zawiadomieniu zwotujacym Zgromadzenie.

§ 28.

Zgromadzenie Wspolnikow otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem
art. 237 § 1 K.s.h.,, sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu
Wspélnikéw wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 29.

Zgromadzenie Wspdlnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscia dwaéch trzecich
glosow. L.acznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz 30 dni.

§ 30.
1. Glosowanie na Zgromadzeniach Wspoélnikow jest jawne.
2. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach czionkéw organdéw Spotki albo

likwidatora spotki oraz przy wnioskach o odwotanie cztonkéw organéw Spoéiki lub
likwidatora, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych.

§ 31.

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow jest:
1) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy;
2) podziat zysku lub pokrycie straty;
3) udzielenie cztonkom organow Spoiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw wymagaja:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej;

3) ustalanie zasad wynagradzania i wysokoSci wynagrodzenia dla cztonkéw
Zarzadu.

3. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw wymagaja nastepujace sprawy dotyczace

majatku Spéiki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego

albo udzialu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego oraz
ich obcigzenie o wartoSci przekraczajacej réwnowartos¢ 30.000 (stownie:
trzydziesci tysiecy) EURO, a nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 50.000
(stownie: piecdziesiat tysiecy) EURO;



3) nabycie, zbycie lub obcigzenie innych skladnikéw aktywéw trwatych
o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ 30.000 (stownie: trzydziesci tysiecy)
EURO, a nieprzekraczajacej rownowartoSci kwoty 50.000 (stownie:
piec¢dziesiat tysiecy) EURO;

4) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez spotke poreczen
majatkowych i gwarancji o wartoSci przekraczajacej rownowarto$¢ 5.000
(stownie: pie¢ tysiecy) EURO;

5) wystawianie weksli;

6) zawarcie przez Spétke umowy o wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ 5.000
(stownie: piec tysiecy) EURO, ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie
z dhlugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dzialalno$ci Spotki
okreslonym w Umowie, rownowartos¢ kwoty, o ktérej mowa oblicza sie
wedhlig kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia
umowy,

7) zawarcie przez spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem, albo na rzecz ktorejkolwiek z tych oséb,

8) nabycie udziatow wilasnych w sytuacji okreslonej w art. 200 § 1 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

9) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

10)  uzycie kapitatu zapasowego,

11) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

12)  wniesienie skladnikow aktywéw trwalych jako wkladu spolki, jezeli
ich wartos¢ przekracza rownowarto$¢ kwoty 10.000 (stownie: dziesiec¢ tysiecy)
EURO.

4. Ponadto uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja:

1) polaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoiki;

2) zawigzanie przez Spotke innej spotki,

3) zmiana Umowy Spoéiki i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki,

4) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

5) utworzenie spotki europejskiej, przeksztalcenie w takq spotke lub przystapienie
do niej.

§ 32.
Whnioski Zarzadu do Zgromadzenia Wspolnikow powinny by¢ wnoszone wraz

z uzasadnieniem i opinia Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja wnioski
dotyczace cztonkow Rady Nadzorczej.

§ 33.
1. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikbw podejmowane sa bezwzgledna wiekszoscig
glosow chyba, ze Kodeks spotek handlowych lub umowa spétki stanowi inaczej.
2. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawach:
1) zmiany umowy spoiki,
2) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,
3) umorzenia udziatéw w Spotce,
4) utworzenia lub znoszenia oddziatow,
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5) rozwigzania Spoiki,
6) polaczenia spotek,

podejmowane sa wiekszosciga 3/4 glosow przy obecnosci wspolnikéw reprezentujacych
co najmniej 50 % kapitatu zaktadowego.

ROZDZIAL V. Rachunkowos¢ Spoélki.

§ 34.

—_

Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2

2. Pierwszy pelny rok obrotowy Spoiki zaczyna sie pierwszego dnia miesigca
przypadajacego po wpisaniu Spotki do rejestru przedsiebiorcow i konczy
sie 31 grudnia 2010 roku.

§ 35.

Ksiegowos$¢ Spotki prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694, z p6Zn. zm.)

§ 36.
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty (fundusze):
1) kapitat zakladowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaly rezerwowe.
2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwala Zgromadzenia Wspolnikow, inne kapitaty

na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 37.
Zarzad jest zobowiazany:

1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalno$ci
Spotki za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia
bilansowego,

2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,

3) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w ust 1, wraz
z opinig i raportem bieglego rewidenta,

4) przedstawi¢  Zwyczajnemu  Zgromadzeniu = Wspélnikbw  dokumenty,

wymienione w pkt 1, opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej o ktérym mowa w § 19 ust.1 pkt 4, w terminie
do konca czwartego miesigca od dnia bilansowego.
§ 38.
1. Sposob podzialu zysku Spotki lub pokrycia straty okresla uchwala Zgromadzenie
Wspélnikow.
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2. Zgromadzenie Wspo6lnikéw moze przeznaczy¢ czes$¢ zysku na:
1) dywidende dla wspolnikow,
2) pozostate kapitaty (fundusze),
3) inne cele.

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe.
§ 39.

llekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez
to rozumie¢ rownowarto$S¢ tej kwoty wyrazonej w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o
Sredni kurs waluty krajowej do EURO, oglaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu
poprzedzajacym powziecie uchwaty przez wlasciwy organ Spétki upowazniony do wyrazenia
zgody na dokonanie czynnosci, w zwiazku, z ktéra rownowartosc ta jest ustalana.

ROZDZIAL VII. Powolanie organéw spolki.

§ 40.

1. Na podstawie § 18 ust. 2 umowy Spoitki, stawajacy(a) ad 1 Pan......., dzialajacy
w imieniu Wojewddztwa Mazowieckiego powohije:
- na przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana(ig)....... i oSwiadcza, ze spelia on(a)
wymogi przepisane prawem,

- na czlonka Rady Nadzorczej Pana(ia) .......... i oSwiadcza, Ze spelia on(a) wymogi
przewidziane prawem,

- na czionka Rady Nadzorczej Pana(ia)....... i oSwiadcza, Ze spelia on(a) wymogi
przewidziane prawem.

2. Na podstawie § 11 ust. 5 umowy Spoiki, stawajacy ........ dzialajacy w imieniu
Wojewodztwa Mazowieckiego, wskazuje na Prezesa Zarzadu Pana(ig).........
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