Zatgcznik nr 4 do uchwaty nr 60/18
Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego
z dnia 22 maja 2018 roku

STATUT

ZESPOLU
MEDYCZNO-SPOLECZNYCH
SZKOL POLICEALNYCH
W MINSKU MAZOWIECKIM



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Zespo6t Medyczno-Spotecznych Szkot Policealnych w Minsku Mazowieckim jest zespolem
publicznych szkot w sktad, ktorego wchodzg: Medyczna Szkota Policealna w Minsku
Mazowieckim — szkota dla mtodziezy, Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Minsku
Mazowieckim.

2. Zespot Medyczno-Spotecznych Szkét Policealnych w Minsku Mazowieckim jest placowka
umozliwiajaca uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

3. Ksztalcenie w szkotach wchodzacych w sktad Zespotlu prowadzone jest w formie:
1) stacjonarnej;
2) zaocznej;
3) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (pozaszkolnej).
§2.
Zespot dziata, w szczegdlnosci, na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2230);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 1
2361);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
poz. 1646);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz.1644) ;

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003
r. poz. 69, z 2009 r. poz. 1130, z 2010 r. poz. 1408 oraz z 2011 r. poz. 968) ;

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw



i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278 oraz z 2017 r. poz.
1651);

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z 2015 r. 130 i 1123 oraz z 2016 r. 894
11212);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 703);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

§3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Medyczno-Spotecznych Szkot Policealnych
w Minsku Mazowieckim;

2) Szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng dla Dorostych
w Minsku Mazowieckim,;

3) Szkole dla mtodziezy - nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng w Minsku
Mazowieckim;

4) shuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ksztalcaca si¢ w szkole dla dorostych i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcaca si¢ w szkole dla mtodziezy;

6) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie;

7) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot zapewniajacy
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu, z ktoérym szkota zawiera umowe
o realizacje zajec;

8) organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa
Mazowieckiego;



9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

§4.

1. Zespot jest jednostkg budzetowg Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.

2. Organem prowadzacym Zespot jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego z siedziba
w Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty z siedzibg w Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

4. Zespo6t jest wojewodzka samorzadowy jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej.

§5.

1. Zespot posiada pieczecie urzedowe dla szkot, wchodzacych w jego sktad, ktore uzywane sa
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczgcie wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe
szkoty 1 nazwe Zespotu.

§6.

1. Zespot moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny ustanowiony przez
Radg¢ Pedagogiczna.

2. Uczniowie/stuchacze Zespotu otrzymuja legitymacje szkolne, swiadectwa 1 indeksy wedlug
wzorca zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu

§8.

1. Zespot realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom/stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw/stuchaczy;



3) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do petnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania oraz
pomaga w $§wiadomym wyborze dalszego ksztatcenia oraz zaplanowania S$ciezki kariery
zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych:
- dzialalnos$¢ kot zainteresowan,

- propagowanie wolontariatu,

- szkolenia podnoszace fachowa wiedzg¢ 1 umiejetnosci,

b) organizowanie zaj¢¢ z preorientacji zawodoweyj;

5) organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw/stuchaczy w celu opanowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postgpie technologicznym, ekonomicznym
I organizacyjnym;

7) ksztattuje etyczne postawy niezbgdne do petienia funkcji zawodowych;

8) prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych: kwalifikacyjne kursy zawodowe.
2. Zespot wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

2) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych.

3. Zespot moze wspdlpracowac z urzedami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

4. Zespo6t moze wspotpracowac z placowkami szkolenia zawodowego, placowkami oswiatowo-
wychowawczymi, publicznymi oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej oraz
szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami zawodowymi.

5. Zespot, realizujac zadania wychowawcze:

1) ksztaltuje patriotyczne i humanistyczne postawy uczniow/stuchaczy;

2) ksztaltuje postawy uczynnos$ci 1 wrazliwosci na potrzeby drugiego czlowieka;
3) ksztattuje postaw przedsigbiorczosci, kreatywnosci, mobilnosci zawodowej;
4) wspomaga planowanie kariery zawodowej;

4) ksztaltuje postawy proekologiczne;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, w ramach ktérego na podstawie
diagnozy opracowuje si¢ szczegolowe cele i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.



6. Zespot realizuje zadania opiekuncze w stosunku do uczniow i stuchaczy, z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia budynki Zespotu w stanie niezagrazajagcym dla zycia i zdrowia uczacych sie,
posiadajgce instrukcje przeciwpozarowe, instrukcje ewakuacji oraz apteczki pierwszej pomocy
W wyznaczonych miejscach;

2) kazda pracownia przedmiotowa w Zespolu posiada regulamin pracowni, obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérymi zapoznawani sg uczniowie i stuchacze na
pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) uczniowie/stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placowkach u pracodawcy
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu i przepisow bhp
obowigzujacych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje
narzecz szkoty i srodowiska lokalnego), opiek¢ nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel
lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora Zespotu;

5) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych na terenie placowek ksztalcenia
praktycznego opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu
lub opiekun praktyki zawodowej;

6) otocza opicka ucznidw/stuchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

7) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkéw 1 form egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie do indywidualnych potrzeb ucznia/stuchacza,;

8) zapewnia uczniom/stuchaczom odpowiednie warunki spozywania positkow;

9) ubezpiecza kazdego uczenia/stuchacza w tracie odbywania praktyk zawodowych od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.

Rozdzial 3

Organy Zespotu

§09.
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniéw/Stuchaczy.



2. Dyrektor kieruje Zespotem i jest jednoczesnie dyrektorem szkot wchodzacych w sktad
Zespotu i przewodniczacym rady pedagogicznej tych szkot.

3. W kazdej ze szkot wchodzacej w sktad Zespotu mogg dziata¢ odrgbne rady pedagogiczne.

4. W kazdej ze szkot wchodzacej w sklad Zespolu moga dziala¢ odrgbne samorzady,
odpowiednio uczniow, stuchaczy.

§ 10.

1. Dyrektor Zespotu, kieruje catoksztalttem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekunczej
i administracyjno-gospodarczej Zespotu oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.

2. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentowanie Zespotu
na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

7) ustalanie zawodow w szkotach w porozumieniu z organem prowadzacym Zespotu, po
zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej Rady Rynku Pracy;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie odbywania w Zespole praktyk
pedagogicznych;

10) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminow przeprowadzanych
w Zespole;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe 1 przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréd 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikows;

4) przyjmowania uczniow, stuchaczy;

5) skres$lenia ucznia/stuchacza z listy uczniow oraz z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

6) powierzania funkcji kierowniczych;
7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniéw/Shuchaczy, zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomiedzy
organami Zespotu.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel Zespotu wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Szczegdtowy tryb powotania i odwolania Dyrektora Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
7. Dyrektor Zespotu wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
wdraza wtasciwg procedurg w tej sprawie;

2) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, stuchaczom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

3) gromadzi i przetwarza dane o§wiatowe zwigzane z systemem informacji oswiatowej (SIO)
oraz wykonuje inne obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji o$wiatowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2159 i 2203);

4) zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

5) organizuje pracg¢ w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;
6) utatwia podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor Zespolu, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Ucznidéw/Stuchaczy, moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Zespolu informuje nauczycieli
I uczniéw do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.



10. W przypadku ustalenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po dniu 30
wrzesnia, Dyrektor Zespotu, w ktorym odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie, informuje o ustalonych dniach wolnych w terminie do dnia 31 grudnia.

11. Dyrektor Zespotu, po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Ucznidw/
Stuchaczy, za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, moze
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni W wyznaczone soboty.

12. Dyrektor Zespotu powotuje zespdt do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej, monitoruje oraz
dokonuje analizy koncowej raportow z przebiegu jego pracy.

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej - Dyrektor Zespotu;

2) wszyscy nauczyciele wykonujacy prace w Zespole;

3) pracownicy zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznia/stuchacza lub nauczycieli 1 innych pracownikdéw Zespotu.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, CO
najmniej potowy jej cztonkow.

6. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego Zespot albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

8.Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

9.Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu W sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) dopuszczenie programow nauczania do uzytku szkolnego.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela:
1) ze stanowiska Dyrektora Zespotu - do organu prowadzacego Zespot;

2) z innego stanowiska kierowniczego - do Dyrektora Zespotu.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Zespotu i jego zmiany.

§12.
1. Samorzad Ucznidw/ Stuchaczy tworza wszyscy uczniowie/stuchacze Zespotu.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniéw/Stuchaczy okresla regulamin uchwalony
przez ogodt uczniow/stuchaczy w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
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3. Samorzad Uczniéw/Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw/stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniow/Stuchaczy.
4. Do kompetencji Samorzadu Uczniow/Stuchaczy nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawczego;

2) opiniowanie skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy.

5. Samorzad Uczniéw/Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniéw/Stuchaczy ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych
przez zespoty ucznidow/stuchaczy poszczegolnych oddziatow. Szczegdlowe zasady dziatania
Wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w Zespole okresla Regulamin
Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§13.

Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniow/Stuchaczy reguluje Regulamin Samorzadu
Uczniow/Stuchaczy przyjmowany przez ogoét uczniéw/stuchaczy.

§ 14.

1. Zadania i kompetencje organow Zespotu wynikaja z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe oraz odrebnych przepisow. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych
regulamindéw uchwalonych przez te organy.

2. Organy Zespotu wspotpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
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2) dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

3. Dyrektor Zespotu zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami Zespotu.

4. W przypadku braku mozliwo$ci zalatwienia spraw spornych organy Zespotu zglaszaja
problem do Dyrektora Zespotu, o ile nie jest strong w sporze. Spory pomiedzy organami
Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu konfliktu, rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach
zainteresowane strony. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

5. Gdy strong sporu jest Dyrektor Zespotu kazdy z pozostatych organow deleguje po 2 swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne. Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zdecydowac o wytaczeniu ze
swojego skladu przedstawiciela Samorzadu Uczniow/Stuchaczy.

6. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor Zespotu, to strony mogg zwrdcié si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenc;ji.

Rozdzial 4

Organizacja Zespolu

§ 15.

1. Szkota dla mlodziezy 1 szkota dla dorostych prowadzg ksztatcenie w zawodach okreslonych
W statutach tych szkot.

2. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody medyczne,
paramedyczne 1 spoteczne, w ktorych ksztatci Medyczna Szkota Policealna w Minsku
Mazowieckim i Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Minsku Mazowieckim po
zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

§ 16.

1. Realizacja poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci
nauczania i sposob realizacji materiatu programowego w poszczeg6élnych semestrach normuja
podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

2. Dyrektor Zespolu moze za zgoda organu prowadzacego 1 po zasiegnigciu opinii Rad
Pedagogicznych wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.
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W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
udzial ucznidw i stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§17.
1. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 semestrow: jesiennego i wiosennego.
2. Zajecia edukacyjne w szkole dla mtodziezy odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu.

3. Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole dla dorostych moga by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej i zaocznej:

1) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sie, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach, co tydzien przez 2 dni;

2) ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu.
4. Uczen/stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

6. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, po zasiegnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej Zespotu oraz zakladowych organizacji zwigzkowych z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania oraz terminéw zawartych w statutach szkot wchodzacych w sktad
Zespotu.

7. Arkusz organizacji Zespolu stanowi potaczenie arkuszy Medycznej Szkoty Policealnej
w Minsku Mazowieckim 1 Medycznej Szkoty Policealnej dla Dorostych w Minsku
Mazowieckim.

8. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy w terminach zawartych
w statutach szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

9. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikdéw Zespotu, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy Zespotu;

3) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

10. Organizacj¢ stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozkltad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu obejmujacego szkoty wchodzace w jego sktad,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny nauki i pracy uczniéw/stuchaczy
I nauczycieli oraz mozliwos$ci lokalowych Zespotu.
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§ 18.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat.

2. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

3. Przecigtna liczba uczniow/stuchaczy w oddziale w pierwszym semestrze powinna wynosic,
co najmniej 20 osob. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym
z oddziatéw na danym kierunku bytaby nizsza niz 20 0sob.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniéw/ stuchaczy
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Podstawowg forma pracy Zespotu sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach Zespotu lub w pracowniach
zaje¢ praktycznych.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych trwa 55
minut.

§19.

1. Podstawowym systemem pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu sg zajecia dydaktyczne
prowadzone w formie:

1) wyktadow;

2) ¢wiczen;

3) seminariow;

4) zaje¢ praktycznych;

5) praktyk zawodowych;

6) pracowni tematycznych.

2. Dla realizacji celow statutowych Zespotu posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale wyktadowe;

2) pracownie przedmiotowe wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi w podstawach
programowych ksztalcenia w danym zawodzie;

3) pracownig¢ informatyczna;
4) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;

5) sitownig;
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6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) szatnig;
8) sktadnicg akt.

3. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, tj. na zajeciach
praktycznej nauki zawodu, jezykow obcych, jezyka migowego, informatyki, zajeciach w
pracowni ¢wiczen oraz wychowania fizycznego — oddziaty sa podzielone na grupy, zgodnie z
zasadami wynikajgcymi z ramowych planéw nauczania Oraz programdw nauczania.

§ 20.

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu organizujg praktyczng nauke zawodu w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow/stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizowane s3 dla ucznidw/stuchaczy w celu zastosowania
I poglebiania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych
warunkach pracy.

4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabytych przez uczniéw/stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
podstawa programowa dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach stuzby zdrowia,
u pracodawcoéw i w innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera Dyrektor
Zespohu.

6. Dyrektor Zespotu nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje
Z podmiotami przyjmujacymi uczniow/stuchaczy na zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa.

7. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sa w grupach.
Dyrektor Zespotu na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa
corocznie dokonuje podziatu na grupy, wedlug zasad zapewniajacych prawidlowg realizacje
procesu nauczania.

8. Liczba ucznidw/stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej
ucznidow/stuchaczy na zajecia praktyczne i1 praktyke zawodowa, warunkow organizacyjnych
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajgciami praktycznymi 1 praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel — opiekun zajeé
praktycznej nauki zawodu.
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§ 21.

Zespot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Zespotu a uczelnia.

§ 22.

Zespol moze organizowacé spotkania informacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow.

§ 23.

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
przez uczniéw szkoty policealnej wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
2. Do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie moze przystapié
uczen/stuchacz/absolwent kursu zawodowego kwalifikacyjnego - w danej kwalifikacji lub

absolwent Zespotu.

3. Uczen/stuchacz/absolwent kursu kwalifikacyjnego lub absolwent Zespotu, ktoéry zamierza
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, sklada pisemnag

deklaracje¢ przystapienia do tego egzaminu.

4. Szczegdlowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie okre$la ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.

5. Do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje w danym zawodzie, wydanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, na wniosek ucznia/stuchacza/absolwenta jest dotagczany

suplement w jezyku polskim i/lub angielskim.

6. W przypadku uniewaznienia czesci pisemnej lub praktycznej danego zdajacego, dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala wynik z danej czeSci tego egzaminu u tego

zdajacego, jako ,,0%”.

7. W przypadku ponownego przystgpowania do egzaminu zawodowego przez zdajacego,
ktéry nie zdat tego egzaminu, deklaracje sktada si¢ po otrzymaniu informacji o wynikach

egzaminu zawodowego z zachowaniem terminu 4 miesi¢cy przed terminem egzaminu. Jezeli
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zdajacy otrzymat informacje¢ o wynikach egzaminu po uptywie tego terminu, sktada deklaracje

w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wynikach.

8. Zdajacy, ktory przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i nie
uzyskat z jednej czesci tego egzaminu wymaganej liczby punktoéw, ma prawo przystapi¢ do
tej czesci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w kolejnych terminach jego

przeprowadzenia przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktorym przystgpit po raz pierwszy.

9. Po uptywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym zdajacy po raz pierwszy nie zdal egzaminu —
zdajacy przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w petlnym

zakresie.

10. Egzamin przeprowadzany dla osoby, ktora jako absolwent szkoty przystepuje do egzaminu
po raz trzeci i kolejny i osoby, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i przystepuje
do egzaminu po raz trzeci i kolejny, jest odptatny. Oplata wynosi 5,5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1789 i 2203).
11. W przypadku ponownego przystapienia do egzaminu zawodowego przez osoby, o ktoérych
mowa W ust. 10, optata za ten egzamin wynosi:

1) w przypadku czeSci pisemnej - 1/3 opfaty,

2) w przypadku czesci praktycznej - 2/3 oplaty.

12. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala i publikuje na swojej stronie
internetowej wysokos¢ optaty. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej moze zwolnié z
catosci lub czesci optaty za egzamin zawodowy osobe o niskich dochodach, na jej wniosek.
Osoby, ubiegajace si¢ o zwolnienie z calosci lub czgsci oplaty za egzamin zawodowy
dotaczaja do wniosku o dopuszczenie do egzaminu dokumenty potwierdzajace wysoko$¢
dochodow. Optate za egzamin zawodowy wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Dowdd wniesienia optaty sktada sie
Dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nie p6zniej niz na 30 dni przed terminem
tego egzaminu.

13. Szczegotowe procedury Egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zawarte sg
w obowigzujacych przepisach: ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegblowych warunkdw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego
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kwalifikacje w zawodzie, procedurach opracowanych i udostepnionych przez Okrgegowa

Komisje Egzaminacyjna.

§ 24.
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka z czytelnig i centrum multimedialnym.
2. Nadzor nad biblioteka Zespotu sprawuje Dyrektor Zespotu.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow/stuchaczy, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, pelni funkcje centrum multimedialnego i czytelni.

4. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiordw, wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) korzystanie z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych Zrodet informacji, w tym
Z Internetu;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej.

6. Biblioteka jest otwarta w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Do zadan biblioteki Zespotu nalezy:
1) popularyzowanie nowosci bibliotecznych;
2) prowadzenie statystyki czytelnictwa;

3) zapewnienie dostepu do informacji problemowej opartej na wykorzystaniu tradycyjnego i
komputerowego warsztatu informacyjnego;

4) zapewnienie renowacji i konserwacji ksiegozbioru;

5) prowadzenie systematycznej pracy z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
6) prowadzenie wspotpracy z Radg Pedagogiczna.

8. Biblioteka Zespotu wspotpracuje z:

1) uczniami/stuchaczami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) innymi bibliotekami.
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§ 25.

1. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli i podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu. Do zadan bibliotekarza nalezy
w szczegolnosci:

1) udostgpnianie zbiorow nauczycielom, uczniom/stuchaczom i innym pracownikom Zespotu;

2) gromadzenie i udost¢pnianie zbiorow audiowizualnych i multimedialnych oraz innych
zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzacej z roéznych zrodel, takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprzetem
multimedialnym, korzystania z Internetu, itp.;

4) rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej 1 spotecznej uczniéw/stuchaczy;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy;
6) ksztatcenie u ucznidw/stluchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

7) prowadzenie zaj¢¢ tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece i korzystaniem z zasobow
bibliotecznych;

8) kierowanie pracg biblioteki;
9) udzielanie pomocy nauczycielom i uczniom/stuchaczom w przygotowaniu si¢ do zajec;
10) prenumerowanie czasopism;

11) prowadzenie przy pomocy programu MOL NET+ ksigg inwentarzowych, katalogu
bibliotecznego, wypozyczania materiatow;

12) tworzenie warsztatu informacyjnego.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu.

§ 26.

1. Zespot prowadzi skladnicg akt, w ktorej gromadzone sg dokumenty przebiegu nauczania:
dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz protokoty szkolnej
komisji rekrutacyjnej Szkot wehodzacych w jego sktad.

2. Dostep do sktadnicy akt posiada Dyrektor Zespotu oraz pracownik administracji Zespotu
odpowiedzialny za sktadnice.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§27.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Zespotu
dotycza przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138, 305 i 357).

3. W Zespole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1) glownego ksiegowego;

2) specjalisty do spraw uczniow i stuchaczy;

3) specjalisty do spraw kadrowo-administracyjnych;
4) sekretarki;

5) sekretarza szkoty;

6) starszego informatyka;

7) kierownika gospodarczego;

8) starszej woznej;

9) starszego rzemieslnika;

10) sprzataczki.

4. Do obowiagzkow gldwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Zespolu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
0 rachunkowosci;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
o finansach publicznych;

3) analizowanie wykorzystania $§rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji Zespotu,

4) kierowanie pracg podlegtych pracownikow.

5. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:
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1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw 1 uczniow/shuchaczy;
3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

4) wyptacanie wynagrodzen;

5) zabezpieczanie drukow $cistego zarachowania;

6) zapewnienie drukéw 1 materiatéw kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia Zespotu,

7) dokonywanie zakupéw wyposazenia materialnego Zespotu zgodnie z decyzjami Dyrektora
Zespotu;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprz¢tu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych
I organizowanie inwentaryzacji;

9) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen Zespotu i urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku Zespotu;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy;

11) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprz¢tu komputerowego 1 systemow
informacyjnych;

12) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej;

13) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw/stuchaczy i informowanie
0 nich Dyrektora Zespotu i nauczycieli;

14) przestrzeganie statutu Zespotu i innych obowigzujacych w Zespole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen Dyrektora Zespotu.

6. Do zadan pracownikoéw obstugi nalezy w szczegolnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku Zespotu;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu w Zespole, informowanie
0 zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;

3) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen Zespotu;
4) wykonywanie prac konserwacyjnych;

5) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Zespotu;

6) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci szkolnych;
7) doreczenie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

7. Szczegdtowe zakresy czynnoSci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikéw
wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor, ktore dotaczane sa do akt osobowych
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§ 28.
1. W Zespole mozna tworzy¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora w przypadku, Kiedy jest, co najmniej 12 oddziatow;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika laboratorium.

2. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow kadry kierowniczej okresla Dyrektor Zespotu, w formie
pisemnej.

4. Do zakresu dzialan i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu praktyk zawodowych i prowadzenie
niezbednej dokumentacji;

4) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
I w zawodach;

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacja praktyk
zawodowych i dokumentacji pedagogicznej;

6) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw pracy uczniow
odbywajacych praktyki zawodowe;

7) informowanie Dyrektora Zespotu o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach;

8) podejmowanie dziatan wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych organizacji praktyk
zawodowych;

9) prowadzenie wspolpracy z instytucjami i firmami zewnetrznymi w celu ciaglego
podnoszenia jako$ci ksztatcenia zawodowego;

10) organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
11) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

5. Do zakresu dziatan i odpowiedzialnosci kierownika laboratorium nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej
w laboratorium chemicznym na zaj¢ciach laboratoryjno — ¢wiczeniowych;

2) organizowanie i nadzorowanie pracy pomocy laboratoryjnej;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami prowadzacymi zajecia
w pracowniach laboratorium chemicznego;

4) opracowanie 1 przestrzeganie regulaminu poszczegélnych pracowni chemicznych,
laboratoryjnych, przepisow bhp przez nauczycieli i uczniow;

5) nadzorowanie prowadzonej w laboratorium dokumentacji;

6) przyjmowanie od nauczycieli i przekazywanie referentowi ds. administracyjnych zamowien
na odczynniki, sprzet i aparatur¢ oraz materialy niezbgedne do realizacji programu w
pracowniach chemicznych;

7) zglaszanie wnioskow i opinii do Dyrektora Zespotu dotyczacych dziatalnosci laboratorium,
pracy nauczycieli, opiniowaniu pracownikow, dysponowaniu srodkami finansowymi szkoty
dla potrzeb laboratorium chemicznego;

8) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow/stuchaczy, jest odpowiedzialny, za jakos$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow/stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przestrzeganie postanowien Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

5) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci uczniow/stuchaczy;

6) organizowanie prawidtowego przebiegu dydaktycznego;

7) wspieranie kazdego ucznia/stuchacza w jego rozwoju, zainteresowaniach zawodowych;

8) dbanie o ksztattowanie u uczniéw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 swiatopogladow;

9) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow/stuchaczy;

10) opracowanie programdw nauczania 1 kryteriow oceniania do poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ dydaktycznych;
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12) terminowe wypelnianie dokumentacji szkolnej;
13) podnoszenie, aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci,
14) aktywnie uczestniczy¢ W zebraniach;

15) przygotowanie uczniow/stuchaczy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;

16) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw/stuchaczy
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

17) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu i pytanie tych os6b
o0 cel ich pobytu na terenie Zespotu, oraz niezwloczne zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora
Zespotu,

18) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Zespolu o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych
na terenie Zespotu;

19) rozpoznawanie potrzeb i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 oraz z 2018 r. poz. 20 i
305).

4. Nauczyciele uczestnicza w pracach komisji rekrutacyjne;.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

6. Nauczyciel i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

§ 30.
1. W Zespole dzialaja zespoty nauczycielskie:
1) Zespot wychowawczo-profilaktyczny;
2) Zespo6l przedmiotéw medycznych;

3) Zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej.

2. W Zespole mozna utworzy¢ zespot problemowo-zadaniowy, ktéry powoltywany jest doraznie
celem rozwigzania okre$lonych spraw szkolnych.

3. Zespot wychowawczo-profilaktyczny czuwa nad realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu, a w szczeg6lnosci:

1) wyznacza priorytety w dziataniach wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) formutuje wnioski do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;
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3) tworzy program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu;

4) opracowuje systemy wspomagajace dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

4. Do zadan Zespotu przedmiotow medycznych nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) czuwanie nad wtasciwa korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizowanie programow hauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ nauki
i techniki;

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradzanie
metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

5) opracowywanie i opiniowanie autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programéw
nauczania oraz innowacji pedagogicznych;

6) dazenie do stalego doksztalcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowe;j;

7) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;j:

1) ustala corocznie dziedziny badania pracy zespotu, organizacj¢ i procedury diagnozowania,;
2) wspotpracuje z zespotem przedmiotow medycznych;

3) opracowuje wnioski z badania jakosci pracy zespotu oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej na potrzeby ewaluacji zewnetrzne;.

§ 31.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/stuchaczami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia/stuchacza;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka,;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow/shuchaczy;
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, jest zobowigzany:

1) zapozna¢ wychowankow ze statutem Zespolu i regulaminami obowigzujagcymi w Zespole
oraz zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow, oraz frekwencje indywidualng 1 zbiorowa;
6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw/stuchaczy na zajgcia;

7) dba¢ o kultywowanie tradycji Zespotu.
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3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

§ 32.
1. Zespot szkot posiada monitoring wewnetrzny i zewnetrzny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na
terenie Zespotu, oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow/stuchaczy przebywajacych w Zespole
w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia, a W czasie przerw - nauczyciele dyzurujacy na terenie Zespotu i
pracownicy obstugi.
3. Za bezpieczenstwo ucznidéw/stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem
Zespotu odpowiadaja:
1) kierownik szkolenia praktycznego;
2) nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne i1 praktyke zawodowa;
3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
4) co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow/stuchaczy — w przypadku wycieczki
przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Zespotu, lecz w obrgbie
miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji;
5) jeden opiekun na 15 uczniéw/stuchaczy — w przypadku wycieczki udajacej si¢ poza teren
Zespotu z korzystaniem z publicznych §rodkéw lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci;
6) jeden opiekun na 10 ucznidéw/stuchaczy — w przypadku wycieczki turystyki kwalifikowanej.
4. Zespot szkot zapewnia uczniom/stuchaczom bezpieczenstwo w czasie zajeé w szczegolnosci
poprzez:
1) organizacj¢ okresowych szkolen bhp 1 udzielania pierwszej pomocy;
2) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
3) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespolu pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;
5) zapewnienie opieki uczniom/stuchaczom w salach lekcyjnych;
6) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek szkolnych poza terenem Zespotu, zgodnie

z obowiazujacymi regulaminami;
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7) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw/stuchaczy do petnych przerw miedzylekcyjnych;

8) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

9) zapoznanie uczniow/stuchaczy z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

C) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

5. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, laboratorium, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidw/stuchaczy
z regulaminami tych pomieszczen.

6. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

7. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu majg obowigzek reagowac, a nastgpnie informowaé
Dyrekcje Zespotu 0 wszelkich przejawach niewtasciwego zachowania uczniéw/stuchaczy oraz
wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach, ktéore moga zagraza¢ zdrowiu 1 zyciu
ucznidw/stuchaczy 1 pracownikéw Zespolu. Pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwage na
0soby postronne przebywajace na terenie Zespotu, w razie potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu
pobytu na terenie Zespotu.

8. W celu zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom/stuchaczom zakazuje sie:

1) posiadania $rodkdw 1 rzeczy niebezpiecznych mogacych zagraza¢ zdrowiu i Zyciu
uczniéw/stuchaczy | pracownikoéw Zespotu;

2) posiadania i rozprowadzania uzywek, srodkéw psychotropowych, narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych;

3) opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez wcze$niejszego zwolnienia si¢ u wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

9. Wychowawcy pierwszych rocznikow maja obowigzek w pierwszych dniach zajec
zaznajomi¢ ucznidw/stuchaczy z pomieszczeniami Zespolu oraz zasadami bezpieczenstwa

I higieny pracy na terenie Zespotu.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow/stuchaczy

§ 33.
1. Uczen/stuchacz ma prawo:
1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych;
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniéw/Stuchaczy.

2. Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu, a
w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

3) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
4) wystrzegac si¢ natogow;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w formie pisemnej lub ustnej.

§ 34.
1. Uczen/stuchacz Zespotu moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Zespotu;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniéw/Stuchaczy, Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw, uczniéw/stuchaczy:
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1) pochwata wychowawcy wobec uczniow/stuchaczy klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania od Dyrektora Zespotu;

4) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Zespotu.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen/stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi/stuchaczowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespotu
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i udziela
odpowiedzi w formie pisemnej, moze positkowac si¢ opinia wybranych organéw Zespotu.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 35.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Zespotu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora Zespotu.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen/stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora Zespotu
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Zespotu przystuguje
uczniowi/stuchaczowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespolu w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe i udziela odpowiedzi w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
dostarczenia odwotania, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow Zespotu.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidéw/stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za
posrednictwem Dyrektora, ktéry wydatl decyzjg.

5. Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw/stuchaczy za:

1) przychodzenie do Zespotu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ W taki stan w czasie pobytu w Zespole;

2) przychodzenie do Zespotu w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w Zespole;
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3) za rozprowadzanie lekow psychotropowych lub srodkow, o ktorych mowa w pkt 2, napojow
alkoholowych itp. na terenie Zespotu,

4) opuszczenie godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

5) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

6) korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w salach
lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych podczas zajeé szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

7) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia statutu Zespotu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Uczef/stuchacz, w przypadku naruszenia prawa ucznia/stuchacza, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Zespotu w formie pisemnej, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami Zespotu;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu;

3) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

7. Dyrektor moze utrzymac kare w mocy, uchyli¢ ja lub zmieni¢ na nizsza.

Rozdzial 7

Gospodarka finansowa

§ 36.

1. Zespot, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu
dochodow 1 wydatkow, przyjetego przez wiasciwy organ samorzadu wojewodztwa wedtug
zasad okreslonych w ustawie oraz odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa, o ktorym mowa w ust. 2, wymagana
jest zgoda Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Zespotu ponosi Dyrektor w zakresie, o ktorym
mowa w ustawie oraz innych przepisach.
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5. Zespdt moze prowadzi¢ odptatne kursy 1 szkolenia z zakresu umiejetnosci zawodowych

nauczanych w Zespole.

6. Zespot moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 37.
1. Organem wtasciwym do uchwalenia zmian w statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ

Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. W przypadku nowelizacji niniejszego statutu Dyrektor Zespolu moze oglosi¢, w drodze
zarzadzenia, jego tekst jednolity.
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