Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 60/18
Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego
z dnia 22 maja 2018 roku

STATUT

MEDYCZNEJ SZKOLY POLICEALNEJ
DLA DOROSLYCH
W MINSKU MAZOWIECKIM



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

. Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Minsku Mazowieckim, zwana dalej ,,szkotg”
jest publiczng szkolg policealng i wchodzi w sktad Zespotu Medyczno-Spotecznych Szkot
Policealnych w Minsku Mazowieckim.

Szkota ma siedzibe przy ul. 1 Putku Lotnictwa Mys$liwskiego ,,Warszawa” nr 1, 05-300 Minsk
Mazowiecki.

Szkota prowadzi ksztatcenie na kierunkach medycznych i spotecznych w oparciu o posiadang
kadre, baz¢ dydaktyczng i obowigzujace podstawy programowe ksztatcenia w zawodach.

Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 2.
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:

1) zapewnia shuchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
I mozliwoséciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbedne do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania
oraz pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania $ciezki
kariery zawodowej poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, tj.:
- dzialalno$c¢ kot zainteresowan,
- propagowanie wolontariatu,
- szkolenia podnoszace fachowa wiedze i umiejetnosci,

b) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodoweyj;

5) organizuje praktyczng nauke¢ zawodu dla stuchaczy w celu opanowania umiej¢tnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym
I organizacyjnym;



7) ksztaltuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych;
8) prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych.

Szkota wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow w zakresie organizacji
I prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

Szkota realizujgc zadania wychowawczo-profilaktyczne:

1) sprzyja patriotycznym i humanistycznym postawom stuchaczy przez:
a) kultywowanie szacunku dla tradycji, symboli i dziedzictwa kultury narodowej,
b) ksztaltowanie wigzi z regionem,

C) ksztaltowanie postaw obywatelskich, poszanowanie norm zycia spotecznego,
przeciwdziatanie agresji,

d) ksztatltowanie postaw tolerancji, demokracji,
e) troske o sprawnosc¢ fizyczna,
f) ksztattowanie nawykow dbania o zdrowie,

g) przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami, w szczegdlnosci problemom
alkoholizmu, narkomanii,

h) ksztaltowanie szacunku do pracy, poczucia odpowiedzialno$ci, obowigzkowoSci
poprzez udzial w zyciu szkoty na zasadach partnerstwa i wspotpracy;

2) ksztaltuje postawy uczynnos$ci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;
3) ksztaltuje postaw przedsiebiorczo$ci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej;
4) wspomaga planowania kariery zawodowej;

5) ksztattuje postawy proekologiczne;

6) realizuje szkolny programu wychowawczo-profilaktycznego.

Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do shuchaczy, zuwzglednieniem
obowigzujacych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) zapewnia budynki szkoty w stanie nie stanowigcym zagrozenia dla zdrowia i zycia
stuchaczy, posiadajgce instrukcje przeciwpozarowe, instrukcje ewakuacji oraz apteczki
pierwszej pomocy w wyznaczonych miejscach;

2) kazda pracownia przedmiotowa posiada regulamin pracowni, obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorymi zapoznawani sg shluchacze na pierwszych
zajg¢ciach prowadzonych w pracowni;

3) stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placéwkach stuzby zdrowia u pracodawcy
zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu i przepisow bhp
obowigzujacych w tych placowkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody,
akcje na rzecz szkoty i1 Srodowiska lokalnego), opiek¢ nad stuchaczami sprawuje
nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

5) podczas realizacji zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placoéwek
ksztatcenia praktycznego opieke nad stuchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyki zawodowej;



6) otoczenie opiekg stuchaczy w  przypadkach niepowodzen  dydaktycznych,
wychowawczych lub losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

7) wspdlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
w zakresie dostosowania warunkow i form egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie do indywidualnych potrzeb stuchacza;

8) zapewnia stuchaczom odpowiednie warunki spozywania positkow;

9) sluchacze sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw oraz od
odpowiedzialnos$ci cywilne;j.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§3.

Organami szkoly sa:

a > N

1) Dyrektor Szkoty, ktorym jest kazdorazowo Dyrektor Zespotu Medyczno-Spotecznych
Szkot Policealnych w Minsku Mazowieckim;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Samorzad Stuchaczy.

§4.

Dyrektor Szkoty, kieruje catoksztattem pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekunczej
i administracyjno — gospodarczej szkoty oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Medyczno-Spotecznych Szkot
Policealnych w Minsku Mazowieckim nauczycieli i innych pracownikéw wykonujacych prace
w szkole.

Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Statut Zespotu Medyczno-Spotecznych Szkot
Policealnych w Minsku Mazowieckim.

§5.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, wykonujacy prace w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
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10.

11.

12.

13.
14.

by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) dopuszczenie programOw nauczania do uzytku szkolnego.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego szkote lub z innego stanowiska kierowniczego do
Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut szkoty i jego zmiany.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§6.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t stuchaczy w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

Samorzad Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
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1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawczego;

2) opiniowanie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgltoszonych przez zespoty
uczniowskie/stuchaczy poszczegdlnych oddziatdow. Szczegdélowe zasady dzialania
Wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre§la Regulamin
Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§7.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminoéw uchwalonych przez te organy.
Organy szkoly wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

. Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach Iub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Organy szkoty rozwiazuja spory wewnatrz szkoty.

5. W przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych organy Szkoty zglaszaja problem

do Dyrektora Szkoty, o ile nie jest strong w sporze. Spory pomigdzy organami Szkoly
rozstrzyga Dyrektor Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od pisemnego zawiadomienia
0 powstaniu konfliktu, rozpatruje sprawe i powiadamia o0 podjetych dziataniach
zainteresowane strony. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty kazdy z pozostatych organow deleguje po 2 swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne.

. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Szkoty, to strony moga zwrocic si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor



pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenc;ji.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§8.
Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
1) asystent osoby niepelnosprawne;j 2 semestry/1 rok;
2) opiekunka $rodowiskowa 2 semestry/1 rok;
3) technik ustug kosmetycznych 4 semestry/2lata;
4) opiekunka dziecigca 4 semestry/2lata.
5) technik masazysta 4 semestry/2lata;
6) asystentka stomatologiczna 2 semestry/1rok;
7) higienistka stomatologiczna 4 semestry/2lata;
8) opiekun osoby starszej 4 semestry/2lata;
9) terapeuta zajeciowy 4 semestry/2lata.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

§9.

. Realizacja poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobor, tygodniowy wymiar, trescCi
nauczania 1 sposob realizacji materiatu programowego w poszczegdlnych semestrach normuja
podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

. Dyrektor Szkoty moze za zgodg organu prowadzgcego i po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zaj¢cia edukacyjne.
W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
udziat stuchaczy w tych zajgciach jest obowigzkowy.

§ 10.
Rok szkolny sktada si¢ z 2 semestrow: jesiennego 1 wiosennego.
Zajecia edukacyjne ze stuchaczami mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i zaocznej:
1) ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu;

2) ksztalcenie w formie zaocznej (konsultacje zbiorowe dla stuchaczy) odbywa si¢ przez dwa
dni w tygodniu, co dwa tygodnie, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

. W szkole ksztatcgcej w formie zaoczne;j:

1) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 %
ogo6lnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;



2) organizuje si¢ dwa spotkania informacyjne w czasie jednego semestru: pierwsze —
wprowadzajgce do pracy w semestrze, i drugie — przedegzaminacyjne.

4. Shichacz promowany jest po kazdym semestrze.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni wolnych od zaj¢¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

6. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

7. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.
8. Arkusz organizacji szkoly jest czeSciag sktadows arkusza organizacji Zespotu.
9. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe stuchaczy w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegbdlnych oddziatow;

a) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajgcia w formie
zaocznej - semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przeznaczy¢
w  danym  roku  szkolnym na  realizacjg = zaje¢  edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzonej zajecia w formie
zaocznej - semestralny, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora
Szkoty,

d) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

e) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

f) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

g) liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
h) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

10. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauki i pracy stuchaczy i nauczycieli oraz mozliwo$ci lokalowych szkoty.

11. Stuchacze szkolty otrzymuja indeksy wedlug wzoru okreslonego w obowiazujacych
przepisach.



§ 11.
1. Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Odzial pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym jest objety opieka jednego
nauczyciela, zwanego dalej ,,opiekunem oddziatu”.

3. Przecietna liczba stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, wynosi od 20 osob. Nie
tworzy si¢ nowego oddziatu jezeli $rednia liczba stuchaczy w kazdym z oddzialéw na danym
kierunku bytaby nizsza niz 20 osob.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.3.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

6. Podstawowa forma pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach szkoty
oraz zaj¢cia praktyczne.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych trwa
55 minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, jednak nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

§ 12.
1. Podstawowym systemem pracy szkotly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w formie:

1) wyktadow;

2) ¢wiczen;

3) seminariow;

4) zajec praktycznych;

5) praktyk zawodowych;

6) pracowni tematycznych.
2. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia bedace w dyspozycji Szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg
w grupach wedlug zalecen uwzglednionych w programach obowiazujacych dla danego
zawodu.

4. Liczba shuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, warunkow
organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. W pracowniach i na zajg¢ciach praktycznych obowiagzuje stuchaczy regulamin pracowni oraz
regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 13.
1. Szkota udziela shluchaczom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej



z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana shuchaczowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz $rodowisku
spotecznym.
3. Potrzeba objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole powstaje
W szczegblnoscei Z:
1) niepetnosprawnosci;
2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
3) niedostosowania spotecznego;
4) szczegdlnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlekte;j;
8) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban $srodowiskowych;
11) trudnosci adaptacyjnych;
12) zaburzen zachowania lub emocji.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami stuchaczy;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi placoéwkami i szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
5. Dyrektor Szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami udzielajgcymi pomocy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg stuchaczom wychowawcy, nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng W trakcie biezacej pracy z stuchaczami diagnozujac trudnosci w uczeniu sie,
szczegolne uzdolnienia lub zainteresowanie podnoszeniem wyksztalcenia.

8. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg stuchaczowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy ze shuchaczem i informuja o tym wychowawce klasy.

9. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie stuchacza pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy planuje, koordynuje udzielanie sluchaczowi pomocy,
w tym: ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane.

10.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

11. Szkota organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej
w zakresie doradztwa i poradnictwa dotyczacego planowanej dalszej kariery zawodowej.

12.  Jezeli mimo udzielanej stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje
poprawa funkcjonowania stuchacza, Dyrektor Szkoty za zgoda pelnoletniego stuchacza,
wystepuje  do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu stuchacza.

13. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
stuchacza, 0 ktérym mowa w ust.12, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwoséciach psychofizycznych stuchacza oraz potencjale rozwojowym
stuchacza;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu stuchacza w szkole lub
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania stuchacza w szkole, formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej stuchaczowi w szkole, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania stuchacza.

14. 0 ustalonych dla shuchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor Szkoty, niezwtocznie informuje petnoletniego stuchacza.
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15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniajg poradnie

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 14.
1.Stuchacze szkoty korzystaja z zasobow Biblioteki .

2. Organizacje i warunki korzystania z Biblioteki okresla Statut Zespotu Medyczno-Spotecznych
Szkot Policealnych w Minsku Mazowieckim.

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty organizuje praktyczna nauke¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajagcymi warunki
I zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogte¢biania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach stuzby zdrowia,
u pracodawcoéw i innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera Dyrektor
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu i wspolpracuje
z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodows.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg W grupach. Dyrektor
Szkoty, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, corocznie
dokonuje podzialu na grupy, wedtug zasad zapewniajacych prawidtowa realizacj¢ procesu
nauczania.

8. Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placoéwki przyjmujacej stuchaczy na
zajecia praktyczne i praktyke zawodowa, warunkéw organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowsa bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i1 nauczyciel — opiekun zajeé
praktycznej nauki zawodu.

10. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi dziennik praktycznej nauki zawodu, ktory jest
dokumentem potwierdzajacym przebieg praktycznej nauki zawodu.

§ 16.

Dyrektor Szkoty moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a uczelnia.
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§17.

Dyrektor Szkoly moze organizowac spotkania informacyjne z rodzicami stuchaczy.

Rozdzial 5

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 18.

Szkota posiada wewnatrzszkolne ocenianie zgodne z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocenianiu podlegaja 0siagni¢cia edukacyjne stuchacza.
W szkole policealnej dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

Wychowawcy oddzialdéw zapoznaja shluchaczy z wewnatrzszkolnym ocenianiem, zwanym
dalej ,,WwO”, w pierwszym tygodniu nauki.

Wychowawcy oddzialow maja obowigzek dokonania wpisu w dziennikach lekcyjnych
informacji o zapoznaniu stuchaczy z zasadami WO.

Stuchacze potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ ze statutem, w tym WO.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stluchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) wymiang informacji miedzy nauczycielami o postepach i trudnosciach w nauce shuchacza
oraz o szczegblnych uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy;
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2) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug ustalonej skali;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
10. Szczegétowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow ustalone jest w
przedmiotowym ocenianiu (PO), ktore nie jest sprzeczne z WO.
11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
— semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana — Semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
12. Wymagania z poszczeg6élnych przedmiotow sg opracowywane, konsultowane i uaktualniane
w miarg¢ potrzeb przez zespoty przedmiotowe nauczycieli w danym zawodzie.
13. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg¢ ze shluchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.
14. Stuchacz jest zobowigzany zgtaszaé si¢ na zajecia w terminie przewidzianym dla odpowiednie;j
grupy.
15. Obecnos¢ stuchacza na wszystkich zajgciach edukacyjnych jest obowigzkowa.
16. Kazda nieobecno$¢ shuchacza na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona, a w przypadku
¢wiczen, pracowni, zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych zaliczana na warunkach
uzgodnionych z prowadzacym zajecia lub opiekunem praktyk zawodowych.
17. Jezeli przedmiot realizowany jest w roznych placéwkach stuzby zdrowia lub w kilku
pracowniach, warunkiem uzyskania promocji z przedmiotu jest uzyskanie przez shuchacza
pozytywnych ocen semestralnych z poszczego6lnych pracowni, placowek realizowanych w ramach
danego przedmiotu.
18. Oceny biezace sa wpisywane do dziennika zaje¢ lekcyjnych, a w przypadku zajec
praktycznych, praktyk zawodowych 1 pracowni realizowanych w placowkach szkolenia
praktycznego rowniez w dzienniczkach zajec¢ praktycznych.
19. Semestralne oceny klasyfikacyjne sa zapisywane w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych, arkuszach

ocen 1 indeksie stuchacza.
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20. Ocene semestralng z przedmiotu realizowanego przez Kilku nauczycieli ustalajg wspoélnie
nauczyciele prowadzacy w oparciu 0 okreslone kryteria PO, wpisu oceny do dziennika zajeé¢
lekcyjnych, arkusza ocen i indeksu dokonuje jeden z nauczycieli biorgcy udzial w realizacji
przedmiotu.
21. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne lub kierownik szkolenia praktycznego.
22. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
23. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7(plus), poza stopniem

celujacym lub ,,-”(minus),poza stopniem niedostatecznym.

24. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 23 pkt 1-5.

25. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 23 pkt
6.

26. Oceny sg jawne dla shuchacza.

27. Na wniosek stluchacza nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

28. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza, na jego ustny wniosek, sa mu udostepniane
do wgladu przez nauczyciela, ktéry dokonat oceny.

29. Na pisemny wniosek shichacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest mu udostgpniana do wgladu, bez zbednej zwloki, przez

Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych.

15



§ 19.

W szkole obowiazuja nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PONADPODSTAWOWE - (celujacy) — tresci programowe wyspecjalizowane ponad potrzeby
glownego kierunku nauki, umiejetnosci zawodowe o wysokim stopniu samodzielnosci i
sprawnosci dziatania w zmienionych warunkach, wykorzystywanie nowoczesnych technik
zawodowych;

DOPELNIAJACE — (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej
ztozone i unikalne, tworcze, umiejetnosci zawodowe charakteryzuja sie samodzielnoscia,
precyzja, sprawnoscig w zmiennych warunkach;

ROZSZERZAJACE — (dobry) — umiarkowanie przystepne elementy tresci, bardziej ztozone
i mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnych zawodowych dziataniach stuchacza, umiejg¢tnosci zawodowe
wykonywane poprawnie i samodzielnie;

PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystgpne elementy tresci nauczania,
najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na danym
I nawyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej
dziatalno$ci stuchacza, umiejetnosci zawodowe wykonywane poprawnie pod kontrola
nauczyciela;

KONIECZNE - (dopuszczajacy) — wiedza i umiejetnosci najbardziej niezbedne, pozwalajace
wykonac¢ proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej nauki;

NIEWYSTARCZAJACE — (niedostateczny) — zawierajace zbyt mata wiedze i umiejetnosci,
co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie opanowania podstawy
programowe;j.

§ 20.

Podstawa klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja ustnie stuchacza, czy spelnia warunki

dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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6.

10.
11.

12.
13.

14

15.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny z ¢wiczen i zaj¢¢ praktycznych ma formie zadania praktycznego.
Stuchacz w kazdym semestrze przystepuje do egzamindéw semestralnych w formie pisemne;j
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Weciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé najwyzej jeden egzamin semestralny.

Wyboru przedmiotéw podstawowych dla zawodu dokonuje Rada Pedagogiczna.

Formg egzaminu pisemnego moze by¢ test lub projekt.

1) pytania testu moga by¢ zamknigte lub otwarte;

2) zaroéwno test jak i projekt powinny zosta¢ przewidziane do rozwigzania przez zdajacego
w czasie jednej jednostki lekcyjnej.

Egzamin semestralny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie ustne;.

W formie ustnej egzaminu stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w zestawie
egzaminacyjnym, ktéry losuje z kompletu zestawdw, przygotowanych przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu, przy czym:

1) liczba zestawow zalezy od liczby stuchaczy zdajacych egzamin i powinna pozwolié
zdajacym na losowy wybor zestawu egzaminacyjnego;

2) przed udzieleniem odpowiedzi, stuchacz musi mie¢ czas na przygotowanie odpowiedzi;

3) czas wypowiedzi powinien pozwoli¢ zdajagcemu na swobodne przekazanie tresci

podlegajacej ocenie.

. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢

stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajgc, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcace; w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza,
ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze, co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z
wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach zasad

wewnatrzszkolnego oceniania.
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§ 21.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat negatywna ocen¢ biezaca z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Stuchacz, ktory otrzymal ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé
W terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne drugg prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Stuchacz nieklasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnos$ci na
zajeciach, moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z ¢wiczen i zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoly komisja, w sktad,
ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza, ktory przystgpit do egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu nalezy dotgczyé pisemne prace shuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza oraz zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 22.
Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty — po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego oraz

po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Stuchacz moze zglosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktéra nie pdznej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.
. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci shuchacza
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.
. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze stuchacz otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjna tylko z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu nalezy dotaczy¢ pisemne prace stuchacza, zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza.

§ 23.

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ po kazdym semestrze, przez hauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego, i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w takiej formie, jaka jest przewidziana dla egzaminu
semestralnego dla danego przedmiotu w danym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy egzamin poprawkowy przygotowuje zakres wymagan
egzaminacyjnych, z ktorymi zapoznaje stuchacza w terminie pozwalajacym na przygotowanie
do egzaminu.

6. Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin poprawkowy przygotowuje komplet zadan
egzaminacyjnych:

1) do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie ustnej, nauczyciel
przygotowuje komplet zadan egzaminacyjnych skladajacy si¢, z co najmniej trzech
zestawOw pytan;

2) do egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie pisemnej, nauczyciel
przygotowuje trzy warianty zadan do wykonania w formie projektu lub trzy warianty
pytan testowych;

3) oilosci pytan decyduje nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne.

7. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba ze zostang zgloszone zastrzezenia.

8. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6élnych stuchaczy.

9. Do protokotu nalezy dotaczyc¢:
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10.

11.

1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan, wraz ze zwigzla
informacjg o odpowiedziach stuchacza — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania, wraz ze zwigzlg informacja 0
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkotly
w drodze decyzji skresla z listy stuchaczy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

§ 24.
Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wuzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjng.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz,
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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1. Dyrektor

§ 25.

Szkoty zwalnia sluchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w wuczeniu sig,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie

danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,

w przypadkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia regulujacego szczegdélowe warunki

1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych, wydanego

na podstawie ustawy oraz odrebnych przepisow.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w catosci, jesli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o wolnym handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia

przewidzianego dla zawodu;

2) w czgscel, jesli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski, §wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig ksztatci, lub
dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o wolnym
handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia

przewidzianego dla zawodu.
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3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b i pkt 2 lit. b nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty na poczatku kazdego semestru, w ktorym obowigzuje stluchacza odbycie praktycznej
nauki zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z odbycia praktycznej nauki zawodu, pozostaly
czg$¢ obowigzkowych zaje¢ praktycznych odbywa w trybie przewidzianym dla ogdhlu
stuchaczy danego kierunku ksztatcenia.

5. Zakres uzupehiajacej cze$ci zaje¢ praktycznych okresli Dyrektor Szkoty po uprzedniej
analizie programu nauczania.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czg$ci z obowiagzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony/a w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe¢ prawng
zwolnienia;

2) ,,zwolniony/a w czegsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawg prawng
zwolnienia.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsiebiorczosci”, jesli przedtozy o $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

8. Zwolnienie stuchacza =z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci”’, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,»zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i1 dat¢ jego wydania.

§ 26.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 1 2230) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i Stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
843,z 2016 r. poz. 1278 oraz z 2017 r. poz. 1651);

Rozdzial 6

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 27.
1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania

przez stuchacza, wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnione;j

w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
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. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla:

1) stuchaczy;

2) absolwentoéw szkot policealnych;

3)  o0sob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwanych dalej ,,zdajacymi”.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu catego roku
szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

. Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej oglasza na stronie internetowej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, nie
pozniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

W zawodzie.

§ 28.
. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z cze$ci pisemnej i czgsdci
praktycznej.
Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna w formie
zadania lub zadan praktycznych.
Czg$¢ pisemna jest przeprowadzana:
1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu  przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, po uzyskaniu upowaznienia albo;
2) z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.
Czeg$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktorych

rezultatem jest wyrdb, ustuga lub dokumentacja.

§ 29.

. Zdajacy posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnos$ci, na podstawie tego
orzeczenia.

. Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzglgdu na jego stan zdrowia, na

podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
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3. Zdajacy posiadajagcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci, na
podstawie tej opinii.

4. Zdajacy, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole ze
wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapic
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z
rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie

pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 30.

1. Dostosowanie formy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, polega na
przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dla zdajacego niewidomego albo stabo
widzacego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym zdajacego;

2) zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) zapewnieniu obecno$ci i pomocy w czasie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli
jest to niezbedne do uzyskania wiasciwego kontaktu ze zdajacym lub pomocy w

obstudze sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych.
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§ 31.

Dla zdajacego, o ktorym mowa w § 29 ust. 2-4 nie przygotowuje si¢ odrebnych arkuszy
egzaminacyjnych.

Rada Pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, wymienionych
w komunikacie, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 i 2361), wskazuje sposob lub sposoby
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie dla zdajacego, o ktorym mowa w § 29 ust. 2-4.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie zdajacego
o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

Zdajacy sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobow
dostosowania, o ktorych mowa w ust. 3, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania

informacji, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 32.

W przypadku absolwenta, o ktorym mowa w § 29 ust. 2 i 3, ktory ukonczyl szkole we

wczesniejszych latach, sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i1 mozliwosci absolwenta, sposrod

mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie, wymienionych w komunikacie, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10

lit. a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, wskazuje przewodniczacy zespotu

egzaminacyjnego. Przepisy § 31 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

1.

2.

§ 33.
Przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci zdajacego zapewnia przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady
Pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem

o wyrazenie zgody na przystapienie zdajacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
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zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie.
. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

sktada pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

§ 34.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w szkole,

odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 35.
. Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie Dyrektor Szkoty
powotuje zespot egzaminacyjny.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego. W przypadku choroby
przewodniczacego  zespotu  egzaminacyjnego lub  innych  waznych  przyczyn
uniemozliwiajacych jego udzial w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie albo
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia wlasciwej organizacji tego egzaminu,
przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.
. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposréd cztonkéw zespotu egzaminacyjnego,
powoluje zespoly nadzorujace przebieg cze$ci pisemnej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz zespoly nadzorujace
przebieg czesci praktycznej tego egzaminu w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych i1
wyznacza przewodniczacych tych zespotow.
. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w szkole egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w tym:
1) informuje zdajgcych, ktorzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, 0 tym egzaminie;
2) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbgdnych
do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy =zdajacych podczas egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbedne

do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie od
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momentu odbioru materiatbw egzaminacyjnych do momentu ich przekazania
dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.
. Przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany

w protokole tego egzaminu.

§ 36.

. W czasie trwania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie kazdy zdajacy pracuje
w warunkach zapewniajacych samodzielnos¢ pracy.

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materiatow
i przyborow pomocniczych niewymienionych w komunikacie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

. Zdajacy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne w czasie trwania czesci pisemnej i

cze$ci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 37.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ w szkole.
Czes¢ praktyczng egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz cze$¢ pisemng
tego egzaminu przeprowadzang z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadza si¢ w szkole po uzyskaniu
upowaznienia wydanego przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.
Cze¢s¢ pisemna egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krécej niz 45
minut i nie dtuzej niz 90 minut.
Cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej niz 120
minut 1 nie dtuzej niz 240 minut.
Czas trwania czg$ci pisemnej 1 czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie okre$la si¢ w informatorze, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
. Prace egzaminacyjne zdajacych w czgsci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie sg sprawdzane z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych.
Cze¢s$¢ praktyczng egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktorej rezultatem
koncowym jest wyrob lub ustuga, obserwuja i oceniaja obecni w sali egzaminacyjnej

egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu
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potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, o ktorej mowa w art. 9¢ ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

8. Czg$¢ praktyczng egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktorej jedynym
rezultatem koncowym jest dokumentacja, sprawdzaja i oceniajg egzaminatorzy wpisani do
ewidencji egzaminatorow w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$§wiaty, wyznaczeni przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 38.

1. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ustala dyrektor Okrggowe;j
Komisji Egzaminacyjnej na podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajacego.

2. Zdajacy zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat:

1) z czgéci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania oraz;
2) 1z czgéci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

3. Zdajacy, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje
informacj¢ o wynikach tego egzaminu opracowang przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

4. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie sg ostateczne 1 nie stuzy na nie

skarga do sadu administracyjnego.

§ 39.
1. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacego lub;

2) wniesienia lub korzystania przez zdajacego w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego  albo  materiatbw  lub  przyboréw  pomocniczych
niewymienionych w komunikacie lub;

3) zaklocania przez zdajacego prawidlowego przebiegu czesSci pisemnej lub czesci
praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w sposob
utrudniajacy prace pozostatym zdajagcym

— przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu zdajacemu odpowiednia

czese egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Informacje
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0 przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie.

2. W przypadku uniewaznienia cze$ci pisemnej lub czgsci praktyczne] egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie danego zdajgcego, dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej ustala wynik uzyskany z czesci pisemnej lub czgsci praktycznej tego egzaminu
jako ,,0%”.

3. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i oceniania zadania lub zadan
egzaminacyjnych przez egzaminatora, jezeli jedynym rezultatem koncowym wykonania
zadania lub zadan egzaminacyjnych jest dokumentacja:

1) niesamodzielnego wykonania zadania lub zadan przez zdajacego w czgsci praktycznej
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) wystgpowania w pracy zdajacego jednakowych sformutowan wskazujacych na
udostepnienie rozwigzan innemu zdajacemu lub korzystanie z rozwigzan innego
zdajacego

— dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje zdajacemu pisemng informacje
0 zamiarze uniewaznienia temu zdajagcemu czes$ci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

4. Zdajacy, maja prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ cz¢$¢ praktyczng egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Whniosek sktada si¢ do dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
umozliwia zdajacemu zapoznanie si¢ z dokumentacjg oraz zlozenie wyjasnien w tej sprawie,
we wskazanym miejscu i czasie.

6. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu cze¢sci praktycznej
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w terminie 14 dni od dnia:

1) otrzymania wniosku albo;

2) uptywu terminu do ztozenia wniosku.

7. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje zdajacemu pisemng informacje o
uniewaznieniu czg¢sci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, wraz
z uzasadnieniem.

8. Zdajacy, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o uniewaznieniu, moga

wnie§¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora
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Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora Okrggowe;j
Komisji Egzaminacyjnej.

. Zastrzezenia, wraz z dokumentacjg niezb¢dng do ich rozpatrzenia, dyrektor Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej przekazuje, nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia
otrzymania zastrzezen, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, chyba ze dyrektor

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej uwzgledni zastrzezenia ztozone przez zdajacego.

§ 40.
. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zastrzezen wraz z dokumentacja niezbedng do ich rozpatrzenia. Rozstrzygnigcie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczne i nie stuzy na nie skarga do sadu
administracyjnego.
. W przypadku braku mozliwosci przekazania zdajacemu, informacji, o ktérej mowa w § 39
ust. 3, Dyrektor Szkoly niezwtocznie informuje o tym dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej, ktory, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tej informacji, rozstrzyga
o uniewaznieniu cze$ci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
W przypadku uniewaznienia dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za
posrednictwem  Dyrektora Szkoly pisemng informacj¢ o uniewaznieniu wraz
z uzasadnieniem, zdajagcemu. Przepisy § 39 ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.
. W przypadku, o ktérym mowa ust. 2, zdajacy, moga wnies¢ do dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
zastrzezenia do rozstrzygniecia dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie 3
dni roboczych od dnia:

1) otrzymania informacji o uniewaznieniu albo;

2) zapoznania si¢ z dokumentacjg oraz ztozenia wyjasnien.
Do zastrzezen stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 39 ust. 41 5.
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej wydaje po dokonaniu rozstrzygnigcia w sprawie uniewaznienia, jezeli
w wyniku tego rozstrzygnigcia nie zostala uniewazniona czg¢s$¢ praktyczna egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacji w zawodzie tego zdajacego 1 zdajacy spetni warunki okre§lone

w § 38 ust. 2.
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§ 41.

1. W przypadku uniewaznienia cz¢éci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie danego zdajacego, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala wynik
uzyskany z cze$ci praktycznej tego egzaminu jako ,,0%”.

2. Zdajacy w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia:

1) czesci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) czeSci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktorej
jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest
dokumentacja

— moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace
jego przeprowadzania.

3. Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania i informuje pisemnie zdajacego o wyniku rozstrzygnigcia.

4. Zdajacy w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku rozstrzygniecia,
moze wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej.

5. Zastrzezenia wraz z dokumentacjg niezbedng do ich rozpatrzenia dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej przekazuje, nie pdzniej niz nastgpnego dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzezen, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, chyba ze uwzgledni zastrzezenia
ztozone przez zdajacego.

6. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa
w ust. 4, w terminie 7 dni od dnia ich wniesienia. Rozstrzygnigcie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej jest ostateczne i nie stuzy na nie skarga do sagdu administracyjnego.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczgcych przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, na skutek zastrzezen lub z urzedu, dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, moze uniewazni¢ dang cze$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie 1 zarzadzi¢ jej ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto wptyna¢ na
wynik tego egzaminu.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze
uniewazni¢ dang czgs¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 zarzadzié jej

ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wplynag¢ na wynik egzaminu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O rozstrzygnieciu dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej informuje dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.
W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikéw danej czgsSci egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie z powodu zagini¢cia lub zniszczenia kart oceny lub prac
egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w
porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej uniewaznia dang cze$¢
egzaminu i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.
Termin ponownego przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
W przypadku czgsci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktorej
rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga,
zdajacy moga zglosi¢ do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zastrzezenia wraz
z uzasadnieniem, jezeli uznaja, ze w trakcie czeéci praktycznej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie zostaly naruszone przepisy dotyczace jej przeprowadzania.
Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia czgsci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11, dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej zwraca
si¢ do przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego o przedstawienie wyjasnien dotyczacych
whniesionych zastrzezen.
Zdajacy maja prawo wgladu do:

1) karty odpowiedzi — w przypadku czgéci pisemnej egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie;
2) karty oceny — w przypadku czeSci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie

— W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej,
w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub informacji o wynikach egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Jezeli jedynym rezultatem koncowym wykonania
zadania egzaminacyjnego w czeSci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie jest dokumentacja, zdajacy maja prawo wgladu takze do tej dokumentacji.
Zdajacy moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktéw. Wniosek wraz
z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia dokonania wgladu.

Weryfikacji sumy punktow dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
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16. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej informuje pisemnie zdajgcego 0 wyniku

weryfikacji sumy punktéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17.Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma punktow zostata podwyzszona, dyrektor

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala nowy wynik egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie oraz:

1)

2)

Zdajacy:
1)

2)

3)

wydaje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, jezeli zdajacy spetnit
warunki albo;
anuluje dotychczasowe $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie oraz

wydaje nowe $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§ 42.

ktéry nie przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo;

ktorego czes¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewazniona albo;

ktory nie uzyskal wymaganej do zadania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie liczby punktow z danej czgsci tego egzaminu

—ma prawo przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiedniej

czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania w trakcie nauki.

Stuchacz:
1)

2)

3)

§ 43.

ktory nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo;

ktorego czes¢ pisemna lub czes$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie zostata uniewazniona albo;

ktory nie uzyskat wymaganej do zadania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie liczby punktéw z danej czgséci tego egzaminu

— ma prawo przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub

odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania W trakcie

nauki.
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§ 44.

1. Egzamin przeprowadzany dla osoby, ktora jako absolwent szkoty przystepuje do egzaminu po
raz trzeci 1 kolejny i osoby, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i przystepuje do
egzaminu po raz trzeci 1 kolejny, jest odptatny. Optata wynosi 5,5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203).

2. W przypadku ponownego przystapienia do egzaminu zawodowego przez osoby, o ktorych
mowa W ust. 1, oplata za ten egzamin wynosi:

1) w przypadku czesci pisemnej - 1/3 optaty;
2) w przypadku czeSci praktycznej - 2/3 oplaty.

3. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ustala 1 publikuje na stronie internetowej
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej wysoko$¢ optaty. Dyrektor Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej moze zwolni¢ z catosci lub czgsci optaty za egzamin zawodowy osobe o
niskich dochodach, na jej wniosek. Osoby, ubiegajace si¢ o zwolnienie z catosci lub czesci
optlaty za egzamin zawodowy dotaczaja do wniosku o dopuszczenie do egzaminu dokumenty
potwierdzajace wysoko$¢ dochodow. Optate za egzamin zawodowy wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Dowod wniesienia
optaty sktada si¢ Dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nie pozniej niz na 30 dni

przed terminem tego egzaminu.

§ 45.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych warunkow i sposob przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1663) oraz procedurach

opracowanych 1 udostepnionych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Rozdzial 7
Nauczyciele szkoly

§ 46.

1. Nauczyciele wykonujacy prace w szkole zatrudnieni s3 w Zespole Medyczno-Spotecznych
Szkot Policealnych w Minsku Mazowieckim.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz ich prawa i obowiazki okreslaja:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe;
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2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy;
4) odpowiednie przepisy wykonawcze.

. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

§ 47.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczag uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania stuchaczy. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonego jego opiece stuchacza.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli zwigzanych z prawidlowym przebiegiem procesu
dydaktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) prowadzenie zaje¢ w przepisowej liczbie godzin, zgodnie z planem zajg¢¢ i standardem
podstawy programowej;

3) sprawdzanie listy obecnos$ci stuchaczy na kazdej godzinie lekcyjnej oraz potwierdzenie
obecnosci w pracy poprzez wpis tematu w dzienniku lekcyjnym i podpis;

4) kierowanie samodzielng praca stuchaczy, ocenianie i kontrola ich prac oraz udzielanie
wyjasnien i wskazowek metodycznych;

5) organizowanie i przeprowadzanie r6znych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

6) uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych powotanych
zespotow;

7) dokonywanie obiektywnej i systematycznej ocena stuchaczy;
8) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez samoksztalcenie oraz doskonalenie
zawodowe prowadzone przez instytucje powolane do tego celu oraz uzyskiwanie stopni
awansu zawodowego;

10) wspieranie rozwoju zainteresowan zawodowych stuchaczy, udzielanie konsultacji
indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

11) opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania do poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
(PO);

12) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparci 0 rozpoznanie
potrzeb stuchaczy;

13) uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

14) zapoznanie stuchaczy z celami, tresciami programowymi, wymaganiami edukacyjnymi
sposobami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu prowadzonych zajeé¢
edukacyjnych, na poczatku semestru; nauczyciel zobowigzany jest do wpisu
w/w informacji w dzienniku;

15) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
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16) wspotdziatanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikacyjng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

17) rozwijanie osobowosci stuchacza w duchu demokracji, sprawiedliwosci i ksztaltowania
prawidtowych postaw moralnych;

18) aktywne uczestniczenie w pracach zespotow nauczycielskich;

19) przeciwdziatanie wszelkim zaistniatym na terenie Szkoty lub na zajg¢ciach organizowanych
przez szkot¢ sytuacjom mogacym zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu stuchacza;

20) wykonywanie innych zadan nadobowiazkowych zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 48.

Zadania nauczyciela — opiekuna oddziatu dotycza opieki wychowawczej, opiekunczej
I dydaktycznej nad stuchaczami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, procesu jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych stuchaczy, upowszechniania demokracji
I samorzadnosci stuchaczy;

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
stuchaczami;

4) diagnozowania potrzeb stuchaczy w zakresie wychowania, profilaktyki, potrzeb
edukacyjnych na poczatku roku szkolnego;

5) integrowania zespotu klasowego, ksztaltowania wzajemnych stosunkéw miedzy
stuchaczami opartych na zyczliwosci, wspotdziataniu, kolezenstwie, pomocy, toleranciji;

6) wywierania wptywu na zachowanie sluchaczy w szkole i poza nig, podejmowania §rodkoéw
zaradczych w porozumieniu z uczniami, nauczycielami i Dyrektorem Szkoty.

. Formami dziatan nauczyciela — opiekuna oddziatu sa:

1) organizowanie uroczystosci zwigzanych z ceremonialem szkolnym (rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, uroczystos¢ wreczenia indeksow, $wiadectw ukonczenia
szkoty 1 innych);

2) uczestniczenie w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno-krajoznawczych,
wyjazdow rekreacyjnych oraz imprez integracyjnych;

3) prowadzenie wspotpracy z nauczycielami innych zaje¢ edukacyjnych;

4) zapoznanie stuchaczy ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w Szkole oraz zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
indeksy, protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

6) systematyczne analizowanie frekwencji indywidualnej i zbiorowej stuchaczy;
7) wspieranie stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych i osobistych;

8) czuwanie nad kultywowaniem tradycji szkoty 2z uwzglednieniem ceremoniatu
oraz ksztattowaniem pozadanych postaw.
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Rozdzial 8

Zespoly nauczycielskie

§ 49.

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)

Zespot wychowawczo-profilaktyczny;
Zespot przedmiotéw medycznych;
Zespot do spraw ewaluacii,

Zespoty nauczycielskie oddziatowe.

2. Zespot wychowawczo-profilaktyczny tworza wszyscy wychowawcy oddziatdow oraz
nauczyciele szkoty. Do jego zadan nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz kontrola nad jego
realizacja;

wyznaczanie priorytetéw w dziataniach wychowawczych na dany rok szkolny;
formutowanie wnioskéw do uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych;
opiniowanie wnioskéw o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

opracowanie systemu wspomagajacego dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

3. Zespot przedmiotow medycznych tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do jego
zadan nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

czuwanie nad wlasciwa korelacja migdzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;
aktualizowanie programéw nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiagnie¢ nauki
i techniki;

opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy;

wspoélorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

opracowywanie 1 opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéow
nauczania;

dazenie do statego doksztalcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;

realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

organizowanie sal lekcyjnych, pracowni i dbanie o uzupethianie ich wyposazenia.

4. Pracg zespotu przedmiotow medycznych Kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.
5. Zespo6t do spraw ewaluacji wewngtrzne;j:

1) ustala corocznie dziedziny badania pracy zespotu, organizacjg i procedury diagnozowania;

2) wspolpracuje z zespotem przedmiotow medycznych;
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3)

4)

opracowuje wnioski z badania jako$ci pracy zespotu oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewngetrznej na potrzeby ewaluacji zewnetrznej;
wnioski opracowane przez zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej sg brane pod uwage

przy wprowadzaniu zmian.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t nauczycielski oddziatowy,

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu nauczania
ogodlnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;
diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego oceniania;

analizowanie postepow i osiggnig¢ stuchaczy z danego oddziatu;
ustalanie dla calego zespotu klasowego i poszczeg6lnych stuchaczy zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci;

organizowanie migdzyprzedmiotowych konkursow wiedzy;

doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnetrznego oceniania.

7. W szkole mozna tworzy¢ na czas okreslony zespoty problemowo-zadaniowe, ktore
powolywane s3 doraZnie celem rozwigzania okre$lonych spraw szkolnych.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 50.

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz poszanowanie godnosci;
swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia szkoly, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych os6b;
zyczliwego, podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sposobu kontroli
postepow w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, po uzyskaniu
zgody osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia i wyposazenie;

10) zapoznania z programem nauczania, z jego trescia, celami i wymaganiami edukacyjnymi;
11) wplywu na organizacje zycia szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

12) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

13) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z Samorzadu Stuchaczy we wskazanych
cze$ciach zebrania Rady Pedagogicznej;

14) uzyskiwania urlopu oraz innej pomocy ( niezbednej do ukonczenia edukacji) z powodu
dhugotrwatej choroby, w oparciu o zaswiadczenie lekarskie, na pisesmny wniosek stuchacza
oraz w przypadku kobiet z powodu cigzy. Jezeli cigza lub potég powoduje niemoznosé
zaliczenia w terminie egzamindéw (sprawdzianow) waznych dla ciagloéci nauki. Dyrektor
Szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu (zaliczenia) dogodnego dla kobiety,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy;

15) uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly oraz
obowiazek przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewnetrznych regulamindéw organizacyjno
- porzadkowych obowigzujacych w szkole, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;
2) punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia (teoretyczne i praktyczne);

3) grupowego ubezpieczenia, ptatnego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktoére jest
bezwzglednym warunkiem dopuszczenia stuchacza do ¢wiczen, zajgé praktycznych
i praktyk zawodowych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

5) dbania o czystos¢ mowy ojczystej;
6) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;
7) dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w Szkole;

8) zachowania postawy moralnej godnej stuchacza szkoly oraz obywatela Rzeczypospolitej
Polskiej;

9) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoty przed otrzymaniem Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz w przypadku przerwania nauki;

10) dbania o schludny, estetyczny wyglad wiasny.

Usprawiedliwianie nieobecnosci przez stuchaczy nastgpuje na ponizszych zasadach:

1) podstawa do usprawiedliwiania nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie lub inne pisemne
zaswiadczenie (zwolnienie) o charakterze urzgdowym, w uzasadnionych przypadkach
stuchacz moze na pi$mie usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢;

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
moga by¢ zgtoszone telefonicznie do Szkoty w dniu rozpoczynajagcym nieobecnos¢ i musza
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by¢ usprawiedliwione w ciaggu trzech dni po zakonczeniu czasu zwolnienia,
nie dotrzymanie tego terminu powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

3) opiekunowie oddzialu majg prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci (bez
zaswiadczenia);

4) w wyjatkowych sytuacjach opiekun oddzialu moze ustali¢ inng forme usprawiedliwienia
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych,
¢wiczeniach, stluchacz zobowigzany jest odpracowac niezwlocznie po ustaniu powodu
nieobecnosci;

6) stuchacz, ktdrego nieobecnosci uniemozliwiaja zrealizowanie programu nauczania, przy
braku mozliwosci odpracowania zajeé¢, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy lub nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty;

7) zwolnieniaw trakcie zaje¢ moze udzieli¢ opiekun oddziatu , nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub Dyrektor Szkoty;

8) urlop z powodu cigzy lub diugotrwatej choroby udzielany jest na pisemny wniosek
stuchaczki/stuchacza; wniosek shuchaczka/stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, wraz
z zakgczonymi odpowiednimi zaswiadczeniami lekarskimi;

9) przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach nauczyciele odpytuja lub stosuja inne formy
sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci na najblizszych zajeciach;

10) nieobecnosci stuchacza odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, w formie poziomych
kresek;

11) w przypadku uzupetienia dokumentacji - dziennika lekcyjnego - obowiazujg skroty: ,,u" -
nieobecnos¢ usprawiedliwiona (na podstawie zwolnienia lekarskiego lub innego
pisemnego zaswiadczenia (zwolnienia) o charakterze urzgdowym oraz usprawiedliwienia
przez opiekuna oddziatu , ,,z”- zwolnienie z lekcji (z przyczyn innych niz w/w), ,,s” -
spOznienie stuchacza na lekcje.

. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
podczas zaj¢¢ edukacyjnych, praktycznych i praktyk zawodowych jest zakazane.

. Naruszenie zakazu, o ktorym mowa w ust. 4, skutkuje ztozeniem telefonu do depozytu, ktory
stuchacz odbiera po zajeciach.

Zaginigcie lub  kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢  opiekunowi
oddziatu/wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

Stuchacze na terenie szkoty zobowigzani sa:
1) nosi¢ stroje schludne, odpowiednie i wygodne;

2) na zajeciach w pracowniach, placowkach shuzby zdrowia nosi¢ strdj okreslony
w regulaminie pracowni i zaje¢ praktycznych;

3) zmienia¢ obuwie.
Stuchaczy obowiazuje zakaz:

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, zazywania narkotykéw na terenie
szkoty;

2) posiadania jakiejkolwiek ilosci $rodkoéw odurzajacych i substancji psychotropowych,
wprowadzania ich do obrotu oraz naktaniania innych do ich uzycia.
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§ 51.

W Szkole stosowane sa nagrody wobec stuchaczy. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek
Dyrektora Szkoty, nauczycieli, opiekunow klas, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) dobre wyniki w nauce;

2) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub szkoty;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
4) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) godna nasladowania postawe stuchacza i cztowieka.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata opiekuna klasy wobec stuchaczy klasy;

2) pochwata opiekuna klasy Iub Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

4) nagroda rzeczowa od opiekuna klasy lub Dyrektora Szkoty.

Stuchacz ma prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji o nagrodzie.

Whiesione zastrzezenie 0d nagrody musi zawiera¢ uzasadnienie.
Od nagrody udzielonej przez opiekuna oddziatu przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Od nagrod przyznanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Przed podjgciem rozstrzygnigcia w sprawie, o ktorej mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoly zasigga
opinii Rady Pedagogicznej.

Pozytywne rozpatrzenie zastrzezenia do przyznanej nagrody, powoduje uchylenie nagrody.

§ 52.

W szkole stosowane sg kary wobec stuchaczy. Kara moze by¢ natozona na wniosek Dyrektora
Szkoty, nauczycieli, opiekunow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

Kara moze by¢ udzielona stuchaczowi za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty oraz
innych przepisow obowigzujacych na terenie szkoty, w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych, a w szczegdlnosci za zachowania niezgodne z:

1) ogolnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;
2) zasadami etycznymi i moralnymi;

3) zasadami bezpieczenstwa wlasnego i innych;

4) zasadami dbatosci o dobre imig szkoty;
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5) zasadami zachowania na zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych i zajeciach pozalekcyjnych;

2) obowiagzkiem dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

3) warunkami korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty;

W zalezno$ci od skali wykroczenia stosowane sg nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie opiekuna klasy;

2) pisemne upomnienie opiekuna klasy;

3) nagana opiekuna klasy;

4) nagana Dyrektora Szkoty.

Stuchacz ma prawo pisemnego odwotania si¢ od kary, w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o karze. Odwotanie od kary musi zawiera¢ uzasadnienie.

Od kary upomnienia udzielonej przez opiekuna przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor Szkotly zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
Pozytywne rozpatrzenie odwotania, powoduje uchylenie kary.

Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwszg decyzje.

Stosowane kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej stuchacza i jego nietykalnosci osobiste;.

§ 53.
Powodem skreslenia stuchacza z listy stuchaczy moze by¢:

1) udowodnienie shluichaczowi przez nauczyciela, zaklocania procesu dydaktyczno-
wychowawczego poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) swiadome, celowo zaplanowane niszczenie mienia szkolnego i dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu
religijnego, udowodnienie stuchaczowi kradziezy;

3) udowodnienie stuchaczowi przez nauczyciela i Dyrektora Szkoty Spozywania napojow
alkoholowych na terenie szkoty lub poza nim w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym na
zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez szkotg;

4) udowodnienie stuchaczowi przez nauczyciela i Dyrektora Szkoty uzywania narkotykoéw
lub ich rozprowadzania na terenie szkoty lub poza nim, w tym na zajgciach pozaszkolnych
organizowanych przez szkofe;

5) wybryki chuliganskie, bojki i stosowanie przemocy fizycznej przez stuchacza na terenie
szkoty 1w miejscach publicznych oraz stowne i czynne zniewazanie nauczycieli,
pracownikow szkoty i pracownikow w placéwkach ksztatcenia praktycznego;

6) nie spetnianie przez stluchacza wymagan specyficznych (w tym psychofizycznych)
ksztatcenia okreslonych w podstawach programowych w poszczegdlnych zawodach.
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2. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje takze w przypadku opuszczenia przez niego bez
usprawiedliwienia w danym semestrze wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na
obowigzkowe zaj¢cia oraz w przypadku przerwania nauki i nie odebrania dokumentow.

3. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty z urzgdu zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257,
oraz z 2018 r. poz. 149 i 650).

4. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Stuchaczy.

§ 54.

1. Od skreslenia z listy stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu
14 dni od dnia otrzymania decyzji.

2. Whniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

§ 55.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza:

1) stuchacz ma prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, w terminie
7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw stuchacza, jesli stwierdzi, Ze te zostaly naruszone;

2) skarge mozna sktada¢ do opiekuna klasy, organow statutowych szkoty;
3) skarga musi mie¢ forme¢ pisemna;

4) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw stuchacza;

5) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
i odpowiedz pisemnag przekazuje wnioskodawcy;

6) w przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora Szkoty stuchacz ma prawo odwota¢ si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 56.
1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) pieczg¢ okragla duza 36 mm, z wizerunkiem orla ustalonym dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej z napisem: Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Minsku
Mazowieckim;

2) piecze¢ okragta mata 20 mm, z wizerunkiem orta ustalonym dla godta Rzeczypospolite;
Polskiej do stemplowania legitymacji.
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2. Logo szkoty jest uzywane na drukach firmowych, stronie internetowej, uroczystosciach
szkolnych wspdlnie z Logo Wojewodztwa Mazowieckiego:

Mazowsze.

serce Polski

3. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i
wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z
jednolitym rzeczowym spisem akt.

§ 57.

Stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, indeksy, swiadectwa wedtug wzorow ustalonych przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 58.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59.
1. Organem wilasciwym do uchwalenia zmian w Statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Wnhniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkotly oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;.

4. W przypadku nowelizacji niniejszego statutu Dyrektor Szkoty moze oglosi¢, w drodze
zarzadzenia, jego tekst jednolity.
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