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Departament Kontroli S'Oazowsze
ul. Ktopotowskiego 22, 03-717 Warszawa
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Informacja z kontroli

Podmiot Kontrolowany
Zaktad Ustug Wodnych dla Potrzeb Rolnictwa w Mtawie

Rodzaj kontroli
Planowa

Termin przeprowadzenia kontroli
Data rozpoczecia: 16 sierpnia 2022 r.

Data zakonczenia: 23 wrzesnia 2022 r.

Okres objety kontrolg
Od 1 stycznia 2019 r. do 12 sierpnia 2022 r.

Dokumentacja kontroli

1. Upowaznienie do kontroli nr 87/2022 z dnia 8 sierpnia 2022 r.,
Protokot kontroli z 30 wrzesnia 2022 r.

Projekt wystgpienia pokontrolnego z 9 grudnia 2022 r.
Wystgpienie pokontrolne z 21 marca 2023 r.

LA S

Pozostate dokumenty —w tym dowody kontroli.

Zakres tematyczny kontroli

1. Przestrzeganie przepisdw prawa pracy zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw.

2. Stosowania wytycznych Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego dotyczacych obsadzania
stanowisk kierowniczych i stanowiska gtéwnego ksiegowego.

3. Stosowanie wytycznych w zakresie udzielania urlopu wypoczynkowego, zgody na wyjazdy
stuzbowe, udziatu w szkoleniach i konferencjach z uwzglednieniem uzytkowania
samochodu stuzbowego.

Realizacja zadan statutowych.
Dysponowanie mieniem.
Prowadzenie gospodarki finansowe;.

Wyniki kontroli

Stwierdzono liczne, istotne uchybienia i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Zaktadu, w tym
o charakterze formalnym, powodujgce takze negatywne skutki finansowe dla ZUW w Mtawie.
Negatywne skutki finansowe wynikajg z nieterminowych zaptat faktur oraz btednego
wyliczenia dodatku za wieloletnig prace, co skutkowato naliczeniem i zaptatg odsetek przez
Zaktad. Ustalono liczne nieprawidtowosci w zakresie obowigzujgcych w Zaktadzie aktow prawa
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wewnetrznego, ktdre dotyczyty m.in. niedostosowania struktury organizacyjnej, braku
aktualizacji regulaminéw do obowigzujgcych przepiséw prawa, wyptaty swiadczen
pracowniczych nieprzewidzianych w niniejszych dokumentach.

W zakresie prowadzonej przez ZUW w Mtawie polityki kadrowej stwierdzono nieprzestrzeganie
obowigzujgcych norm prawnych, zawartych m.in. w Kodeksie pracy oraz ustawie

o pracownikach samorzgdowych, o czym swiadczy nieprzeprowadzanie stuzby pracowniczej
dla nowo zatrudnianych pracownikdw oraz egzamindéw korczacych te stuzbe, nieprowadzenie
ocen pracowniczych w sposdb przewidziany w obowigzujacych przepisach, przypadki
nieprzeprowadzania rekrutacji na stanowiska urzednicze, nieprzeprowadzanie

w obowigzkowym terminie szkolen okresowych BHP. Ponadto akta osobowe pracownikow
zawieraty braki i byty prowadzone niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Stwierdzono takze,
iz w kilku przypadkach przyznano pracownikom wynagrodzenia nizsze niz okreslone

w obowigzujgcych przepisach, zaistniaty przypadki wyptaty wynagrodzen, nagréd
jubileuszowych po obowigzujgcym terminie oraz btednie wyliczonego i wyptaconego dodatku
za wieloletnig prace. Zatrudniono Zastepce Dyrektora oraz Gtéwna ksiegowa, bez ztozenia

do Sekretarza Wojewddztwa Dyrektora UMWM wymaganych dokumentéw, a Zastepca
Dyrektora ZUW w Mtawie zostat zatrudniony bez zgody Zarzagdu Wojewddztwa
Mazowieckiego, wyrazonej w formie uchwaty. Nieprawidtowosci dotyczyty takze
dysponowania mieniem oddanym Zaktadowi w uzytkowanie przez UMWM, z uwagi

na niewykorzystanie czesci przekazanego sprzetu komputerowego. Stwierdzono nierzetelne
prowadzenie dokumentacji magazynowej i dokumentacji dotyczacej pojazdéw stuzbowych.
Nalezy stwierdzié, iz nie zapewniono adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

Postepowanie pokontrolne
1. Liczba zalecen pokontrolnych: 50.
2. Zawiadomienie do organdw Scigania: nie skierowano.

Uwagi
Brak.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Pouczenie

Dokumentacja kontroli udostepniana jest na wniosek zainteresowanego. Dokumenty
podlegajg ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych, a takze
ze wzgledu na prywatnos$¢ oséb fizycznych lub tajemnice przedsiebiorcy.
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