Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie Zm
Departament Kontroli S'Q’ “zowsze
ul. Ktopotowskiego 22, 03-717 Warszawa

Telefon: 22-59-79-000, e-mail: kontrola@mazovia.pl

Sygnatura akt/znak sprawy: KO-F-V.1711.24.2022.MP

Informacja z kontroli

Podmiot Kontrolowany
Muzeum Azji i Pacyfiku im. Andrzeja Wawrzyniaka w Warszawie

Rodzaj kontroli
Planowa

Termin przeprowadzenia kontroli
Data rozpoczecia: 14 listopada 2022 r.
Data zakonczenia: 5 stycznia 2023 r.

Okres objety kontrolg
Od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Dokumentacja kontroli

Upowaznienie do kontroli nr 105/2022 z dnia 9 listopada 2022 r.
Upowaznienie do kontroli nr 106/2022 z dnia 9 listopada 2022 r.
Upowaznienie do kontroli nr 115/2022 z dnia 8 grudnia 2022 r.
Upowaznienie do kontroli nr 116/2022 z dnia 8 grudnia 2022 r.
Protokot kontroli z dnia 16 stycznia 2023 r.

Projekt wystgpienia pokontrolnego z dnia 23 marca 2023 r.

No vk wbdhRE

Wystgpienie pokontrolne z dnia 4 maja 2023 r.

Zakres tematyczny kontroli

1. Prowadzenie spraw organizacyjnych instytucji kultury.

2. Realizacja zadan statutowych.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw instytucji kultury.

4. Prawidtowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej instytucji kultury, gospodarowania
przydzielong i nabytg czescig mienia, w tym Srodkami otrzymanymi od organizatora
na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej instytucji kultury.

5. Prawidtowos¢ stosowania wytycznych zawartych w pismie znak OR-KP-1.2131.1.67.2019.MI
z dnia 6 listopada 2019 r. w zakresie zasad obsadzania stanowisk kierowniczych
oraz stanowiska gtéwnego ksiegowego.

6. Prawidtowosc¢ stosowania wytycznych zawartych w pismie znak OR-KP-V.2350.3.2021.E)
z dnia 4 stycznia 2021 r. w zakresie udzielania urlopu wypoczynkowego, zgody na wyjazdy
stuzbowe, udziatu w szkoleniach i konferencjach.

Wyniki kontroli
Stwierdzone nieprawidtowosci:


mailto:kontrola@mazovia.pl

— prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdw niezgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie,

— przyznanie pracownikowi wynagrodzenia przekraczajgcego przyjete w Regulaminie
wynagradzania wysokosci,

— zaktualizowanie Regulaminu zamdéwien publicznych po roku od wejscia w zycie
zmienionych przepiséw w tym zakresie,

— nieegzekwowanie ewidencji przepracowanych godzin w ramach umowy cywilnoprawnej,

— wykazanie w sprawozdaniu o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych
na koniec IV kwartatu 2021 roku danych niezgodnych z ewidencja ksiegowa,

— nieuzgodnienie sald ksigg pomocniczych z zapisami na koncie ksiegi gtéwnej na koniec roku
w zakresie zbioréw bibliotecznych,

— przekroczenie planu finansowego w jednej pozycji kosztow,

— niestosowanie wytycznych w zakresie zasad obsadzania stanowisk kierowniczych
i stanowiska gtdéwnego ksiegowego oraz w zakresie udzielania urlopu wypoczynkowego.

Postepowanie pokontrolne

1. Liczba zalecen pokontrolnych: 7.

2. Zawiadomienie do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych: nie skierowano.
3. Zawiadomienie do organdw $cigania: nie skierowano.

Uwagi
Brak.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

Pouczenie

Dokumentacja kontroli udostepniana jest na wniosek zainteresowanego. Dokumenty
podlegajg ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych,

a takze ze wzgledu na prywatnosc osob fizycznych lub tajemnice przedsiebiorcy.
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