Uchwata nr 105/23
Sejmiku Wojewoédztwa Mazowieckiego
z dnia 23 maja 2023 r.

w sprawie  warunkdéw  wynagradzania egzaminatoréw  zatrudnionych
w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego Wojewédztwa Mazowieckiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 i art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoédztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572) oraz art. 121a ust. 1 ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z p6zn. zm.")
- uchwala sie, co nastepuje.

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§1.

Okresla sie warunki wynagradzania egzaminatoréw zatrudnionych w wojewodzkich osrodkach
ruchu drogowego Wojewddztwa Mazowieckiego, w tym:

1) zaszeregowanie stanowisk;

2) sposdb ustalania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

3) sposéb ustalania miesiecznych dodatkéw zadaniowych;

4) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

5) stawki miesiecznego dodatku zadaniowego;

6) inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia;

7) Swiadczenia zwigzane z praca.

§ 2.

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) egzaminator — egzaminatora zatrudnionego na podstawie umowy o prace
w wojewodzkim osrodku ruchu drogowego Wojewddztwa Mazowieckiego;

2) dyrektor — dyrektora wojewddzkiego osrodka ruchu drogowego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

3) egzaminator nadzorujgcy — egzaminatora, ktory nadzoruje prace egzaminatoréw
i udziela wyjasnien na uwagi wnoszone przez osoby egzaminowane, zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w wojewddzkim osrodku ruchu drogowego Wojewodztwa
Mazowieckiego;

4) egzaminator koordynujgcy — egzaminatora koordynujgcego prace egzaminatorow,
zatrudnionego na podstawie umowy o prace w wojewodzkim osrodku ruchu drogowego
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 3.

1. Tabele zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
egzaminatoréw okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.
2. Tabele miesiecznych stawek dodatku zadaniowego okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1002, 1768, 1783, 2589, 2600
i 2642 oraz z 2023 r. poz. 760.



Rozdziat 2

Wynagrodzenie zasadnicze i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§ 4.

. Egzaminatorowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 5;

2) dodatek za wieloletnig prace, o ktorym mowa w § 6;

3) dodatek zadaniowy, o ktérym mowaw § 7.

. Poza skfadnikami wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, egzaminatorowi przystuguje:
1) dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 8;

2) dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 9;

3) dodatek za uprawnienia rozszerzajgce, o ktérym mowa w § 10.

Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego
Z Uumowy o prace.

§ 5.

. Dyrektor, w oparciu o tabele, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, ustala wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego — odpowiednio do posiadanego przez egzaminatora zakresu
uprawniehn do egzaminowania.

. W celu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego — stosuje sie wytagcznie zakres
uprawnien do egzaminowania w zakresie prawa jazdy kategorii A, B, C i D — jako kategorie
uzyskiwane na podstawie egzaminu, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2023 r. poz. 622).

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z kategorii zaszeregowania
egzaminatora ustala sig, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 6.

. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem”,

w wysokos$ci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek

ten wzrasta o0 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy, uprawniajgcych do dodatku, wlicza sie wszystkie poprzednio

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym egzaminator nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§7.

. Dyrektor, w oparciu o tabele, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, ustala wysoko$¢ miesiecznego
dodatku zadaniowego — odpowiednio do kategorii uprawnien, na jakie egzaminator bedzie
przeprowadzat egzaminy na prawo jazdy, okreslonych w umowie o prace.

. W celu ustalenia wysokosci dodatku zadaniowego — stosuje sie wytgcznie kategorie A, B,
C i D uprawnien, na jakie egzaminator bedzie przeprowadzat egzaminy na prawo jazdy.
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§8.

W przypadku doraznego przydzielenia egzaminatorowi, na podstawie pisemnego polecenia,
dodatkowych zadan zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminéw na prawo jazdy w zakresie
kategorii uprawnien innych niz wynikajgce z umowy o prace zawartej z egzaminatorem,
egzaminatorowi przystuguje, w kazdym miesigcu, w ktérym wykonywat dodatkowe zadania,
dodatek specjalny w wysokosci 600 zt za kazdg dodatkowg kategorie uprawnien, o ktérych
mowa w § 7 ust. 2.

§9.

Egzaminatorowi nadzorujgcemu oraz egzaminatorowi koordynujgcemu prace zespotu
egzaminatoréw przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokos$ci od 1450 zt do 1800 zt.

§ 10.

Egzaminatorowi posiadajgcemu uprawnienia do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy
kategorii B+E, C+E, D+E przystuguje miesieczny dodatek za uprawnienia rozszerzajgce
w wysokosci 150 zt za kazdg z tych kategorii.

Rozdziat 3
Swiadczenia zwigzane z praca

§ 11.

Egzaminatorowi przystuguje:
1) nagroda jubileuszowa, o ktérej mowa w § 12;
2) odprawa w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, o ktérej mowa w § 13.

§ 12.

1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

2) po 15 latach pracy - 75% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

3) po 20 latach pracy - 85% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

4) po 25 latach pracy - 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

5) po 30 latach pracy - 150% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy - 150% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy.

2. W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych krocej niz 6 miesiecy przecietne miesieczne
wynagrodzenie wylicza sie, biorgc pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia w tym
wojewddzkim osrodku ruchu drogowego Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza
sie wszystkie poprzednio zakonnczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
przez egzaminatora prawa do tej nagrody.

5. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa
do tej nagrody.
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6. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, egzaminatorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode
te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

§ 13.

Egzaminatorowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt
zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy
po 10 latach pracy,
3) trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy
po 15 latach pracy,
4) czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy
po 20 latach pracy,
5) pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy
po 25 latach pracy
— z tym jednak, ze wysokos¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r.
poz. 240 i 641).

§ 14.

1. Egzaminatorowi, w szczegodlnosci za wyjgtkowe osiggniecia w pracy zawodowej,
podnoszenie jakosci pracy lub angazowanie sie w dodatkowe zadania moze zostac
przyznana nagroda z funduszu nagrod.

2. Fundusz nagréd tworzy sie w ramach Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia,
w wysokosci do 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia egzaminatorow.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody, jej wysoko$ci oraz terminie wyptaty podejmuje dyrektor.

§ 15.

Egzaminatorowi moze zostac przyznana premia z funduszu premiowego.

Fundusz premiowy tworzy sie w ramach srodkéw na wynagrodzenia.

Decyzje o utworzeniu funduszu premiowego, warunkach i zasadach przyznawania
i wyptaty premii podejmuje dyrektor.

wn =

Rozdziat 4
Przepis koncowy

§ 16.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego

Marcin Podsedek
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Uzasadnienie

Uchwata w sprawie warunkow wynagradzania egzaminatorow zatrudnionych w wojewddzkich
osrodkach ruchu drogowego Wojewddztwa Mazowieckiego stanowi akt prawa miejscowego
wydany na podstawie art. 121a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z p6zn. zm.).

Norma ta zostata wprowadzona ustawg z dnia 4 listopada 2022 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujgcych pojazdami (Dz. U. poz. 2589). Na jej podstawie
warunki wynagradzania egzaminatorow okre$la sejmik wojewddztwa, w drodze uchwaty
bedacej aktem prawa miejscowego, kierujgc sie charakterem pracy wykonywanej przez
egzaminatoréow

i potrzebg zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadan. Warunki
wynagradzania egzaminatorow okreslone w podjetej po raz pierwszy uchwale nie mogg byé
mniej korzystne niz dotychczasowe warunki wynagradzania egzaminatorow. Do dnia wejscia
w zycie uchwaly do warunkéw wynagradzania egzaminatoréw stosuje sie dotychczasowe
przepisy stosownego rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury, nie diuzej jednak niz przez 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy. Poniewaz ww. ustawa weszta w zycie 1 stycznia
2023 r. ostateczny termin wejscia w zycie uchwaty Sejmiku to 1 lipca 2023 r.

Przedktadana uchwata ksztattuje warunki wynagradzania egzaminatoréw majgc na uwadze
charakter wykonywanej przez nich pracy i potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu
wykonywania przez nich zadan. Konstrukcja uchwaly jest oparta na sktadnikach
wynagradzania, ktére obowigzujg w dotychczasowych przepisach, a jej gtdbwnym celem jest
dostarczenie narzedzia dla dyrektorow wojewoddzkich osrodkéw ruchu drogowego, ktore
pozwoli im wiasciwie ksztattowaé  wynagrodzenie egzaminatorbw w zaleznosci od
posiadanych uprawnien oraz egzaminowania na poszczegoOlne kategorie prawa jazdy.
Gtéwnymi sktadnikami wynagrodzenia bedg wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek
zadaniowy. Jednoczesnie zgodnie z ww. regulacjg proponowane widetki ptacowe sg

korzystniejsze od obecnie obowigzujgcych. Szczegdtowe zestawienie zostato
zaprezentowane w ponizszych tabelach.
Dotychczasowa tabela zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz stan projektowany

Zakres Stawki Stawki

Lp.| Stanowisko Kategoria

Zaszeregowan ia

uprawnien do

miesiecznego

miesiecznego

Stan obecny

Stan projektowany

1 | Egzaminator \% cztery 4 000 - 5000 5500 - 8 500
2 | Egzaminator 1] trzy kategorie 3 500 - 4 500 5000 -7 500
3 | Egzaminator Il dwie kategorie 3 000 -4 000 4 500 - 6 500
4 | Egzaminator I jedna kategoria 2500 -3 500 4 000 -5 500
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Dotychczasowa tabela miesiecznych stawek dodatku zadaniowego oraz stan
projektowany

cztery kategorie 2 500-3 000 3 000 -4 000
trzy kategorie 2 000-2 500 2500 -3 500
dwie kategorie 1 500-2 000 2000 -3 000

jedna kategoria 1 000-1 500 1500 — 2 500

Zatozenia do uchwaty zostaty wprowadzone przy uwzglednieniu sytuacji finansowej osrodkow,
zwtaszcza tych, gdzie jest ona najtrudniejsza. Przewidywany w projekcie uchwaty sejmiku
sredni wzrost wynagrodzenia zasadniczego w stosunku do obecnie obowigzujgcego
rozporzgdzenia to 56%, natomiast $sredni wzrost dodatku zadaniowego 40%.

Majgc na wzgledzie przyjetg uchwate dotyczagcg wzrostu stawek optat za egzaminy na prawo
jazdy — projektowana uchwata nie powinna bardziej obcigzy¢ budzetow tych jednostek. Koszty
zmian powinien pokry¢ wzrost stawek za egzaminy na prawo jazdy przy zatozeniu, ze nie
dojdzie do znaczgcych wzrostow kosztow statych lub nie nastgpi zatamanie rynku egzaminow
panstwowych.

Dotychczas w poszczegdlnych wojewddzkich osrodkach ruchu drogowego na terenie
Mazowsza maksymalne wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek zadaniowy w stosunku do
liczby etatow ksztaltowaty sie na poziomie — jak w tabeli ponizej:
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Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia egzaminatorow i liczby etatow w wojewddzkich osrodkach ruchu drogowego na
Mazowszu za 2022 r.
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Etaty Maksymalne Maksymalny | llosé Etaty Maksymalne Maksymalny llos¢
egzaminatoréw | wynagrodzenie | dodatek osob egzaminatoréw | wynagrodzenie | dodatek 0so6b
zasadnicze zadaniowy zasadnicze zadaniowy
1l \")
0 0 0 0 0,5 3300 1000 2 0,45 3500 1000 2
1,5 4500 2000 2 0 0 0 0 1 3500 1500 1
3 4500 1500 3 1,2 3800 1500 2 3,2 3500 1500 4
4,25 4500 2300 5 1,25 4000 2000 2 3 3500 1500 3
3,25 4500 2500 4 2 4000 2000 2 1,5 3500 1500 2
3,75 4200 1500 5 9,5 3900 1500 11 14 3500 1500 14
15,75 19 14,45 19 23,15 26
W sumie egzaminatoréw w wojewddztwie 157
w tym nadzorujgcych 13




Obecnie zmianom ulegajg: wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku zadaniowego,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za kategorie (B+E, C+E, D+E).
Wysoko$¢ wszystkich tych skfadnikow zostata podwyzszona.

W przypadku dodatku funkcyjnego nastagpit wzrost stawek z przedziatu 1200-1500 zt do 1450-
1800 zt, dodatek specjalny wzrdst z 500 zt do 600 zt, a dodatek za uprawnienia rozszerzajgce
(B+E, C+E, D+E) ze 100 zt do 150 zt. Wzrost stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku zadaniowego zostat zaprezentowany w pierwszej i drugiej z ww. tabel.

Uchwata stanowi jednocze$nie wypetnienie czesci postulatéw $srodowiska egzaminatoréw
dotyczgcych zmiany systemu i poziomu wynagradzania, ktére nie podlegaty zmianom od
pazdziernika 2007 roku.

Zmiana stawek jest takze odpowiedzig na pogarszajgcg sie od lat sytuacjg ekonomiczng
i bytowg srodowiska egzaminatoréw. Brak dziatan majgcych na celu poprawe tej sytuacji
prowadzi do odptywu doswiadczonej kadry egzaminatorskiej ibraku zainteresowania tym
trudnymi odpowiedzialnym zawodem ze strony mtodych ludzi. Konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé
wynagrodzenia oséb wykonujgcych odpowiedzialne zadanie jakim jest bez watpienia
przeprowadzanie egzaminow panstwowych oso6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami, w ostatnich kilku latach ulegly znacznemu ostabieniu i pogorszeniu.
Wyrazny wzrost kosztow utrzymania doprowadzit do realnego obnizenia uposazen
egzaminatoréw.

Dobrg ilustracjia zmian ekonomicznych zachodzgcych w okresie stagnacji stawek
egzaminacyjnych, trwajgcej od 2007 roku, jest znaczgca zwyzka ceny kursu na prawo jazdy
najpopularniejszej kategorii B prawa jazdy, ktora to wzrosta z poziomu 900 ztotych do poziomu
2500 — 3000 zt, a takze wzrost ceny godziny doszkalania w szkole nauki jazdy z 35 do 80-150
ztotych, na co miaty wptyw koszty pracownicze i wzrost cen paliwa.

Powyzsze dotyczy przede wszystkim egzaminatoréw, dla ktorych obecne wynagrodzenia
regulowane sg rozporzadzeniem nienowelizowanym od pazdziernika 2007 roku. Nie zacheca
to do podjecia zatrudnienia w zawodzie. Obecne pface, szczegdlnie mtodych egzaminatorow
posiadajgcych uprawnienia do egzaminowania jedynie na kat. B prawa jazdy w sposob
znaczacy wptywajg na obnizenie prestizu tego trudnego i odpowiedzialnego zawodu.
Niepokojacy jest réwniez fakt, ze obecnie kadre egzaminatorow WORD-6w na Mazowszu
stanowig w wiekszosci pracownicy, ktdrzy ukonczyli 50 rok zycia co wskazuje, ze mtodzi ludzie
nie sg zainteresowani wyborem tego zawodu jako swojej Sciezki kariery.

Egzaminator powinien mie¢ uposazenie na odpowiednim poziomie, poniewaz poza
obiektywnie trudng pracg jego pensja powinna stanowi¢ gwarant antykorupcyjny, a im nizsze
warunki wynagradzania tym ryzyko korupcyjne staje sie relatywnie wyzsze. Nie nalezy o tym
zapomina¢, bocho¢ dzi§ sytuacia w WORD-ach wydaje sie¢ byé w tym obszarze
uporzgdkowana, jednak przez trwate utrzymywanie niskich stawek uposazenia moze
doprowadzi¢ do powrotu zjawiska korupcji, co wptynie na potrzebe dtugoletniego oczyszczania
Srodowiska oraz zmniejszy bezpieczenstwo w ruchu drogowym przez osoby uczestniczgce w
nim dzieki nieuczciwemu uzyskaniu uprawnien. Warto dodaé, ze egzaminatorzy majg zakaz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a inne prace mogg podejmowac jedynie za zgoda
dyrektora WORD - ktéry jej nie =zawsze wudziela - to dzisiaj stawia ich
w bardzo trudnej sytuacji finansowe;.

Zaproponowane widetki stawek miesiecznych wynagrodzen utrzymane sg na
zrownowazonym poziomie w relacji do ptacy minimalnej obowigzujgcej w 2023 roku oraz
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku, ktére w pazdzierniku 2022 r. wyniosto 6687,75 zi.
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Uchwata poza egzaminatorami i posrednio ich rodzinami nie ma wptywu na skutki spoteczne,
natomiast gospodarczo i finansowo moze wptyngé¢ na kondycje wojewoddzkich osrodkéw ruchu
drogowego.

Konsultacje spoteczne

Stosownie do postanowien art. 19 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854), art. 16 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), uchwatg 187/384/23 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z 7 lutego 2023 roku projektowana uchwata zostata przestana celem
konsultacji do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz pracodawcéw w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Powyzszymi organizacjami byly: 1. NSZZ
,Solidarno$¢”; 2. OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH; 3.
Forum Zwigzkéw Zawodowych; 4. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej; 5. Konfederacja
,Lewiatan”; 6. Zwigzek Rzemiosta Polskiego; 7. Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club;
8. Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw; 9. Federacja Przedsiebiorcéw Polskich.

Odpowiedzi udzielita jedna z ww. organizacji zwigzkowych - Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych Rada OPZZ Wojewddztwa Mazowieckiego, ktora zwrdcita uwage, ze:
wprowadzony dodatek funkcyjny dotyczy tylko egzaminatora nadzorujgcego oraz
koordynatora (na ogot sg to dwie osoby zatrudnione w danym osrodku); dodatek specjalny
wystepuje tylko w przypadku doraznego przyznania dodatkowych zadan zwigzanych
z przeprowadzaniem egzaminéw (wystepuje bardzo sporadycznie); przedstawiony dodatek
zadaniowy w rzeczywistoéci nie powoduje obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen, gdyz
zmienia sie jedynie gorna granica widetek poszczegdlnych kategorii, a dolna granica pozostaje
na niezmienionym poziomie (np. egzaminator zatrudniony z jedng kat. - obecny przedziat to
1000 - 1500, propozycja obejmuje zakres 1000 - 2000. Wynagrodzenie w tym przypadku moze
pozosta¢ na niezmiennym poziomie, bez gwarancji jego wzrostu; zaszeregowanie stanowisk
i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow opracowane zostato
weditug klucza jak w przypadku dodatku zadaniowego. Gradacje stawek wynagrodzenia
wygladajg m.in. nastepujgco: stan obecny 2500 -3500 zt, stan proponowany 3500 — 4500 zi.
Réwniez w tym przypadku wynagrodzenie moze pozostaé na obecnym poziomie bez
gwarancji jego wzrostu.

Po analizie stanowiska Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Rada OPZZ
Wojewddztwa Mazowieckiego przychylono sie do czesci uwag, co spowodowato
podwyzszenie przedzialu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku zadaniowego tak, aby byly
wyzsze niz dotychczas obowigzujgce maksymalne stawki w danej kategorii. Takie rozwigzanie
zagwarantuje realne  podwyzszenie  wynagrodzeh = egzaminatoréw.  Ostatecznie
zaprojektowane wartosci przedstawiajg Zatgcznik nr1 i 2 do Uchwaty. Powyzsze nowe
propozycje zostaty rowniez przeanalizowane przez Dyrektoréw WORD, ktérzy oswiadczyli ze
sytuacja finansowa w prowadzonych przez nich osrodkach umozliwia uksztattowanie
wynagrodzenia egzaminatoréw w projektowanych widetkach ptacowych.

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych - Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych Rada OPZZ Wojewddztwa Mazowieckiego 26 kwietnia 2023 r.
otrzymato odpowiedz o czesciowym uwzglednieniu kierowanych uwag do projektu uchwaty.

Poza reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi oraz pracodawcow w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego w konsultacjach wziety udziat organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Wojewddzkich Osrodkach Ruchu Drogowego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
przedstawiciele egzaminatoréw i byly to: Miedzyzaktadowy Niezalezny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, Organizacja Zaktadowa NSZZ
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»Solidarnos¢" w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Siedlcach, Organizacja
Miedzyzaktadowa nr 60 NSZZ ,Solidarno$¢” - 80 w WORD, dziatajgca w Wojewddzkim
Osrodku Ruchu Drogowego w Ptocku, Ciechanowie i Siedlcach, egzaminatorzy WORD
w Ciechanowie, WORD w Ptocku oraz WORD w Radomiu.

Nie byto mozliwosci konsultacji projektu uchwaly z Mazowieckg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, poniewaz w terminie konsultacji uptyneta kadencja poprzednich cztonkéw Rady,
a nowi nie zostali jeszcze powotani na kolejng kadencje.

Podsumowujgc nalezy zaznaczy¢, ze projekt uchwaty wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
strony spotecznej (w ramach mozliwosci finansowych osrodkéw), prowadzac do polepszenia
sytuacji finansowej egzaminatoréw poprzez podwyzszenie widetek ptacowych przy dwéch
gtéwnych sktadnikach wynagradzania. Zaréwno bowiem wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
zadaniowy zostaty w dolnych granicach podwyzszone o 500 zt w stosunku do poprzedniej
propozycji, zas granice gorne tych widetek zostaty podwyzszone od 1000 zt do 2500 zt przy
wynagrodzeniu zasadniczym oraz o 500 zt przy dodatku zadaniowym. Katalog sktadnikow
wynagradzania i Swiadczen zwigzanych z pracg pozostaty bez zmian. Zmianom nie ulegty
takze zaproponowane pierwotnie zasady i warunki przyznawania tych sktadnikow.

Wejscie w zycie

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) uchwata podlega publikaciji
w wojewodzkim dzienniku urzedowym. Uchwata wchodzi w zycie 1 lipca 2023 r. W zwigzku
Z przywofang na wstepie uzasadnienia zmiang ustawy Prawo o ruchu drogowym do dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaly do warunkéw wynagradzania egzaminatorow stosuje sie
dotychczasowe przepisy stosownego rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury, nie diuzej jednak

niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy. Ustawa weszta w zycie w dniu 1 stycznia
2023 r.
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