Uchwata nr 107/19
Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego
zdnia9lipca 2019r.

zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za wystuge lat i za
warunki pracy, szczegétowe warunki ich przyznawania, sposob obliczania
niektorych innych skiadnikow wynagrodzenia nauczycieli, podziat Srodkéw oraz
wysokos¢é nagrody Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego i nagréd dyrektorow
placéwek

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2019 r. poz. 512) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019r.
poz. 730) — uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale nr 112/13 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 20 maja 2013 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegétowe warunki ich przyznawania,
spos6b obliczania niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycieli, podziat srodkow
oraz wysokos¢ nagrody Marszatka Wojewddztwa i nagrod dyrektorow placéwek (Dz. Urz. Wo;.
Maz. poz. 5967) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w tytule uchwaty ogdlne okreslenie przedmiotu uchwaty otrzymuje brzmienie:

,W sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegdtowe warunki ich przyznawania,
sposéb obliczania niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, podziat
Srodkéw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrody Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego i nagréd dyrektorow placowek”;

2) § 1 otrzymuje brzmienie:

,§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczeg6towe warunki ich przyznawania,
sposéb obliczania niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, podziat
Srodkow oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrody Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego i nagréd dyrektorow placowek, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.”;

3) w zatgczniku do uchwaty:

a) tytut zatgcznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:
»,Regulamin okreslajgcy wysokosé¢ stawek dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wystuge lat i za warunki pracy, szczegotowe warunki ich przyznawania, sposob
obliczania niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, podziat srodkow
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrody Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego
i nagrod dyrektoréw placowek”,



b) § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Uzyte w Regulaminie okreslajgcym wysokos¢ stawek dodatkéw motywacyjnego,

funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegdtowe warunki ich przyznawania,

sposob obliczania niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrody Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego

i nagrod dyrektorow placowek, zwanym dalej ,Regulaminem”, okreslenia oznaczaja:

1) Karta Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730);

2) Marszatek — Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego;

3) Departament — departament wihasciwy do spraw edukacji w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie;

4) placéwka — szkote, placéwke — w rozumieniu art. 4, pkt 14 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018 poz. 996, z pdzn. zm.V), placdwke
doskonalenia nauczycieli, centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, centrum
ksztatcenia ustawicznego oraz zespodt szkdt lub placowek, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego;

5) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektora lub wicedyrektora placowki;

6) nauczyciel — nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika zatrudnionego na
etacie pedagogicznym w placéwce;

7) rok szkolny — okres pracy placowki feryjnej od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

8) uczen — ucznia, stuchacza lub wychowanka;

9) klasa — klase, oddziat lub grupe;

10) stawka osobistego zaszeregowania — wynagrodzenie zasadnicze w przeliczeniu na
etat;

11) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a lub ust. 7 Karty
Nauczyciela.”,

c) w§3:

- w ust. 1 uchyla sie pkt 3,
- w ust. 2 uchyla sie pkt 4,
- ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Regulamin ustala podziat srodkow oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrody
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego i nagrod dyrektorow placéwek.”,

d) § 4 otrzymuje brzmienie:

,§ 4. Dodatki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-2 i 5, Zarzad Wojewddztwa

Mazowieckiego przyznaje dyrektorom placéwek dwa razy w roku kalendarzowym:

1) z dniem 1 stycznia do kohca roku szkolnego dyrektorom placoéwek feryjnych oraz do
31 sierpnia dyrektorom placéwek nieferyjnych;

2) z dniem 1 wrzesnia do konca roku kalendarzowego dyrektorom wszystkich placowek
prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.”,

e)w§5wust. 3:

L) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r.
poz. 534, 730 761.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=3-11-2003&qplikid=162#P162A50

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) nie nizsza niz bardzo dobra ocena pracy;’,
- pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) dobra wspoétpraca z dziatajgcymi w placéwce organami (np. z radg pedagogiczna,
z samorzadem uczniowskim, z samorzgdem stuchaczy) oraz z dziatajgcymi w placéwce
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;”,
f) w§6:
- ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli z zastrzezeniem ust. 2 stanowig 7% kwoty planowanej w placowce na
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w danym roku budzetowym z wytgczeniem
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie dyrektora placowki.”,
- dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Rozdziela sie $rodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla dyrektoréw od srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate
dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli placéwek.”,

g) uchyla sie rozdziat IV,
h) w § 20:
- wust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) szkot (klas) specjalnych, zorganizowanych w podmiocie leczniczym, w tym
w zaktadzie opiekunczo-leczniczym i zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, w celu
ksztatcenia dzieci i mtodziezy przebywajgcych w tym podmiocie, w ktérym stosuje
sie odpowiednig organizacje ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekuhczo-
wychowawcze — w wysokoéci od 10 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli oraz od 12 % do 25 % dla wychowawcéw;”,

— uchyla sie pkt 3,
- ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wyptaca sie za
kazdg przepracowang w trudnych warunkach godzine zaje¢ (w tym za godzine
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa).”,

i) w§ 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia
dydaktyczne lub wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg w warunkach okreslonych w § 20
ust. 1 pkt 2 i 4, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w §
2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. poz. 162
oraz z 2009 r. poz. 1829), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzgcym takie zajecia z dzieémi i miodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, O
ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2027).”,

j) uchyla sie § 26,



k) § 27 otrzymuje brzmienie:

,8 27. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
i uczestniczenie w egzaminach wypfaca sie po ich zrealizowaniu.

2.Za godziny doraznych =zastepstw wyptaca sie wynagrodzenie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.”,
) tytut rozdziatu VIII otrzymuje brzmienie:

~Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrody Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego
i nagrod dyrektoréw placowek”,
m) w § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiaggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ustala sie w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych nauczycieli.”,

n) zatgcznik do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejsze;j
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Mazowieckiego

Ludwik Rakowski



Uzasadnienie

W przedstawionym projekcie uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego wprowadzono
zmiany w tresci zatgcznika do uchwaty nr 112/13 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
20 maja 2013 r., czyli Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegodtowe warunki ich
przyznawania, sposoéb obliczania niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli,
podziat srodkéw oraz wysokos¢ nagrody Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego i nagrod
dyrektorow placéwek.

Konieczno$¢é wprowadzenia zmian spowodowana jest potrzebg dostosowania Regulaminu do
zmienionych zapiséw prawa oswiatowego oraz strukturalnych zmian w sieci mazowieckich szkot
i placowek oswiatowych. Na te zmiany zlozyty sie: likwidacja zakladéw ksztatcenia nauczycieli
i kolegium pracownikdéw stuzb spotecznych oraz powstanie na bazie istniejgcych medycznych
szkét policealnych zespotéw medycznych szkdét policealnych, medyczno-spotecznych szkot
policealnych, centréw ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, a takze objecie prowadzeniem
przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana
Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku.

Zmiany w Regulaminie dotyczace:

— zwiekszenia srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych
dla nauczycieli z 6% do 7% kwoty planowanej w placéwce na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danym roku budzetowym =z wytgczeniem kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenie dyrektora - skutkuja w okresie 4 miesiecy wrzesien-grudzien kwota
okoto 200 000 zt przy zatozeniu proponowanych przez MEN stawek wynagrodzenia
zasadniczego na kazdym stopniu awansu zawodowego od wrzesnia 2019 r. Jednoczesnie
kwota przeznaczona na wyptate dodatkdw motywacyjnych w/w okresie 4 m-cy to okoto
916 000 zt.

— 2zwiekszenie dodatku dla wychowawcy klasy z przedzialu 7%-12% do 8%-13%
skutkowac¢ bedzie w okresie 4 m-cy wrzesieh —grudzien kwotg od 67 952 zt do 85 488 zi.

Projekt uchwaty byt konsultowany z Mazowieckg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
ze zwigzkami zawodowymi.



