
 

 

Treść odpowiedzi na zapytanie radnego Wojciecha Zabłockiego  
w sprawie wdrażania w Urzędzie Marszałkowskim i jednostkach podległych, 
ograniczeń związanych z rozwijającym się stanem pandemii 

odpowiadając na Pana zapytanie z 30 listopada 2021 r. w sprawie wdrażania w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa Mazowieckiego w Warszawie i jednostkach podległych ograniczeń 
związanych z rozwijającym się stanem pandemii, uprzejmie informuję, że poniżej przedstawiam 
odpowiedzi na zadane pytania w zakresie działalności Urzędu, pytania dotyczące jednostek 
organizacyjnych należy kierować bezpośrednio do dyrektorów tych jednostek. 

Od początku wprowadzenia stanu epidemii na terenie RP w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Mazowieckiego w Warszawie podejmuje się szereg działań profilaktycznych 
zarówno technicznych,  jak i organizacyjnych, w trosce o zdrowie pracowników i ich rodzin, 
również ponad obowiązujące w tym zakresie normy czy zalecenia.               

Przykładem podjętych działań technicznych są w szczególności: 

1) zabezpieczenia wejścia głównego oraz pomieszczeń pracy w płyny do dezynfekcji rąk i 
powierzchni - 2 326 litrów, zapewnienie środków ochrony osobistej dla pracowników oraz 
klientów zewnętrznych, tj. maseczki FFP2 oraz jednorazowe chirurgiczne - 243 188 szt., a 
także rękawiczki jednorazowe - 115 700 szt.; 

2) codzienne, kilkukrotne dezynfekcje przestrzeni ogólnodostępnych oraz elementów takich 
jak: klamki, włączniki oświetleniowe, poręcze przyschodowe itp.; 

3) zastosowanie w pomieszczeniach osłon z plexi (np. w sekretariatach, punktach podawczych 
itp.); 

4) bieżące przekazywanie pracownikom Urzędu istotnych informacji drogą komunikacji 
wewnętrznej – za pośrednictwem intranetu oraz pocztą wewnętrzną z zakresu: 

a) technik mycia rąk i dezynfekcji rąk oraz zdejmowania i zakładania rękawiczek i 
maseczek, 

b) profilaktyki zakażeniom i rozprzestrzeniania się wirusa (poradnik ABC PROFILAKTYKI 
– IV części, w których zostały zawarte informacje o: codziennej higienie dłoni, ciała i 
dróg oddechowych, o zachowaniu bezpieczeństwa w pracy oraz poza nią (w 
komunikacji publicznej), 

c) obowiązku zachowania odległości minimum 1,5 m między stanowiskami pracy, 
zachowaniu dystansu 2 m, 

d) ograniczenia ilości przebywania osób w tym samym czasie/miejscu do maksymalnie 2 
osób w przestrzeniach ogólnodostępnych, 

e) zakazie wychodzenia i ograniczeniu przemieszczania się pomiędzy lokalizacjami 
budynków Urzędu, 

f) ograniczeniu bezpośrednich spotkań i narad wewnętrznych; 

5) prowadzenie wewnętrznych kontroli w zakresie przestrzegania zaleceń reżimu sanitarnego 
przez służbę bhp oraz przeglądy warunków pracy z przedstawicielami pracowników; 

6) stosowanie przedmiotowej infografiki (np. nakaz noszenia maseczek czy mycia rąk i 
zachowywania odległości); 

7) w dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie pracowników, ale także kontakty międzyludzkie – 
rozpowszechnienie i stosowanie narzędzi IT (platformy spotkań, kamerki internetowe itp.) 
ułatwiających wykonywanie pracy (organizację spotkań czy uczestnictwo w szkoleniach)z 
zachowaniem zasad reżimu sanitarnego; 

8) mierzenie temperatury ciała pracowników oraz klientów zewnętrznych w wejściach głównych 
do budynków Urzędu; 
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9) zorganizowanie dla klienta zewnętrznego oddzielnego wejścia do punktów podawczych, 
wygrodzonego osłoną plexi w budynku przy ul. Jagiellońskiej 26 oraz przy ul. Skoczylasa 4; 

10) zaktualizowanie oceny ryzyka zawodowego dla hybrydowego systemu pracy. 

Przykładem podejmowanych działań organizacyjnych są z kolei w szczególności: 
1) zastosowanie hybrydowego systemu pracy - wprowadzono hybrydowy tryb pracy (praca 

zdalna) od października 2020 r. do kwietnia 2021 r. - pracę stacjonarnie wykonywało 50% 
zespołu, z wyłączeniem kadry kierowniczej. Powyższą rotację pracowników praktykowano 
co dwa tygodnie. Praca zdalna została wprowadzona zarządzeniem nr 217/20 Marszałka 
Województwa Mazowieckiego z dnia 14 marca 2020 r.; 

2) prowadzenie szkoleń wstępnych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla nowo 
zatrudnianych pracowników w pierwszych kilku miesiącach epidemii w formie 
samokształcenia; następnie przyjęto realizację ich w formie  
on-line na Ms Teams; 

3) dokonanie reorganizacji stanowisk pracy – zgodnie z obowiązkiem zachowania odległości 
między biurkami 1,5 m oraz zasady zwrócenia się do siebie plecami w celu ograniczania 
bezpośredniej transmisji wirusów; 

4) prowadzenie aktywnych działań mających na celu zachęcanie do szczepień, jak np.: 
a) we współpracy z lekarzem medycyny pracy z Mazowieckiego Wojewódzkiego Ośrodka 

Medycyny Pracy w Warszawie, gdzie podczas badań lekarskich lekarz medycyny 
pracy udziela informacji nt. wątpliwości dotyczących szczepienia; 

b) organizowane były szczepienia przeciw covid-19 (czerwiec/lipiec 2021 r.) oraz przeciw 
grypie październik 2020 r. i październik 2021 r.); 

c) e-ankiety anonimowe umożliwiające zadanie pytania przedstawicielom medycyny 
pracy; 

5)  zorganizowanie wsparcia w postaci  indywidualnych konsultacji  z psychologiem. 

Ponadto, w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Mazowieckiego w Warszawie w celu 
ograniczenia ryzyka rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2 pracownicy, po uzyskaniu 
zgody/skierowania pracodawcy, mogą świadczyć pracę określoną w umowie w trybie pracy 
zdalnej  w następujących przypadkach:  

1) jeżeli zostali objęci kwarantanną z powodu narażenia na chorobę wywołaną wirusem 
SARS-CoV-2  lub obowiązkową izolacją w warunkach domowych w związku z zakażeniem 
wirusem SARS-CoV-2 nie przejawiający symptomów choroby COVID-19 lub z łagodnym 
jej przebiegiem do dnia zakończenia kwarantanny/ izolacji; 

2) jeżeli pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą objętą obowiązkową 
izolacją w warunkach domowych w związku z zakażeniem wirusem SARS-CoV-2 do dnia 
zakończenia tej izolacji; 

3) jeżeli wykonywali pracę w jednym pokoju z pracownikiem, który został objęty obowiązkową 
izolacją w warunkach domowych w związku z zakażeniem wirusem SARS-CoV-2 do dnia 
zakończenia odbywania obowiązkowej izolacji w warunkach domowych przez pracownika 
zakażonego wirusem SARS-CoV-2; 

4) jeżeli dziecko pracownika, które nie ukończyło 14 roku życia zostało objęte kwarantanną 
do dnia zakończenia odbywania kwarantanny przez dziecko pracownika. 

W okresie od 1 października 2021 r. do 8 grudnia 2021 r. w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Mazowieckiego w Warszawie kwarantanną/izolacją zostało objętych łącznie 161 z 
14121 wszystkich zatrudnionych pracowników (w tej liczbie zostali również ujęci pracownicy, 
którzy przebywali na kwarantannie od 1 do 2 dni ze względu na otrzymanie skierowania na test 
przeciw wirusowi SARS-CoV-2. 

 
1 Stan na dzień 30.11.2021 r.  
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Działania „antycovidowe” podejmowane przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Mazowieckiego w Warszawie w ramach zapobiegania szerzeniu się rozprzestrzeniania wirusa 
konsultowane są z lekarzem medycyny pracy, przedstawicielem Mazowieckiego Wojewódzkiego 
Ośrodka Medycyny Pracy w Warszawie, projektowane są na podstawie obowiązującego prawa, 
zaleceń Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Państwowego Instytutu Badawczego, wytycznych 
Państwowej Inspekcji Pracy i Państwowej Inspekcji Sanitarnej i monitorowane przez służbę 
bezpieczeństwa i higieny pracy wraz z przedstawicielami pracowników, w ramach prac Komisji 
BHP. Ponadto, podejmowane przez Urząd w tym zakresie działania zostały poddane kontroli 
niezależnego organu zewnętrznego, tj. Państwowej Inspekcji Pracy, w dniach 14 i 21 września 
2021 r. w ramach „działań podejmowanych przez pracodawców w celu zapewnienia osobom 
pracującym odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa i higieny pracy w czasie epidemii”. W wyniku 
kontroli nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidłowości, zaleceń czy potencjałów do doskonalenia 
w kontrolowanym obszarze, a stosowane działania uznano za skuteczne i wystarczające. 

Utrudnieniem w efektywnym i racjonalnym zarządzaniu stanem epidemii w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa Mazowieckiego w Warszawie  stanowi ciągły brak przepisów 
prawa, które: 

1) dawałyby możliwość pozyskania przez pracodawcę  informacji o pracownikach 
zaszczepionych i niezaszczepionych; 

2) uregulowałyby w kodeksie pracy instytucję pracy zdalnej.  

Taka wiedza pozwalałoby na jeszcze lepsze zorganizowanie stanowisk pracy w sposób 
minimalizujący ryzyko zakażeń. 
 


