Zalgcznik do uchwaly Nr 202/228/13
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 29 stycznia 2013 r.

Zatacznik do uchwaty
Rady Spotecznej MWOMP
NR 10/2012

z dnia 5 grudnia 2012 r.

Regulamin Rady Spotecznejf MWOMP

1. Podstawy prawne dziatania Rady Spoteczne;j.
1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.

654, z péin. zm.);

2) Statut MWOMP;

3) Niniejszy regulamin,

2. Postanowienia wstepne.

1) Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzacego
oraz organem doradczym Dyrektora;

2) Rade Spofeczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
podmiot tworzacy;

3) Skfad Rady Spotecznej oraz jej kadencje okres$la statut MWOMP:

a) Rada moze wybra¢ ze swojego sktadu Wiceprzewodniczgcego Rady. Wybér
dokonywany jest w glosowaniu tajnym, zwykia wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady,

b) w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego prawa i obowigzki
wykonuje Wiceprzewodniczacy.

3. Zadania Rady Spoteczne;j.
1) Przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowe;j
aparatury i sprzetu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem Ilub
ograniczeniem dziatalnosci,

c) przyznawania Dyrektorowi nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem.
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2) Przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego.

3) Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentow,
z wytgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) Opiniowanie wnioskow w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;.

4. Organizacja posiedzen Rady Spotecznej.

1) Posiedzenia Rady Spotecznej zwotuje Przewodniczacy Rady w miare potrzeb i
zawiadamia cztonkow oraz inne osoby zainteresowane nie pozniej niz siedem dni
przed terminem posiedzenia;

2) Posiedzenia Rady Spotecznej mogg by¢ zwotane przez Przewodniczacego:

a) w terminach wczesniej ustalonych z wtasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek co najmniej % sktadu Rady,

c) na pisemny wniosek Dyrektora,

d) na wniosek wtasciwego organu podmiotu tworzacego.

3) Obstuge administracyjng i techniczng posiedzen Rady Spotecznej zapewnia
Dyrektor;

4) W posiedzeniu Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w MWOMP;

5) W posiedzeniach plenarnych Rady Spofecznej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem
doradczym przedstawiciele samorzagdow zawodéw medycznych;

6) Na zaproszenie Przewodniczgcego Rady mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu bez
prawa gtosu inne osoby;

7) Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Spofecznej powinno zawieraé: dzien, godzine i
miejsce oraz planowany porzadek posiedzenia;

8) Z kaidego posiedzenia sporzadza sie protokot. Protokdt powinien zawierad:

kolejny numer, date posiedzenia, przebieg obrad, tres¢ i uzasadnienie podjetych
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uchwat oraz wyniki gtosowan, a takze odrebne zdania zgtoszone przez cztonkéw
Rady Spotecznej;

9) Protokoét z posiedzen podpisuje w imieniu Rady Spotecznej jej Przewodniczacy;

10) Do protokotu zatacza sie liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Spotecznej
oraz 0sob zaproszonych;

11) Protokoty z posiedzeri przechowywane sa w aktach Rady Spotecznej;

12) Cztonkowi Rady Spotecznej, ktéremu pracodawca nie udzieli zwolnienia z
wykonywania obowigzkdw pracowniczych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, przystuguje rekompensata w wysokosci utraconych zarobkéw, od
podmiotu, ktéry utworzyt zaktad.

5. Podejmowanie uchwat.

1) Rada Spofeczna podejmuje na posiedzeniu uchwaty zwykty wiekszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Spotecznej. W przypadku réwnej
liczby gtoséw przesadza gtos Przewodniczgcego;

2) W sprawach niecierpigcych zwtoki Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ podjecie
uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegios¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. O wyniku glosowania Przewodniczacy
powiadamia cztonkdéw Rady na najblizszym posiedzeniu;

3) Gtosowanie jest jawne. O tajnosci gtosowania decyduje Rada Spoteczna zwykia
wiekszoscig gtosow;

4) W gtosowaniu biorg udziat wytacznie cztonkowie Rady Spotecznej;

5) Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

6. Postanowienia koricowe.

1) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania
przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej i statut
MWOMP;

2) Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez podmiot tworzacy.

Stefan Kotlewskd
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