Zatgcznik do Zarzadzenia nr 134/25
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
zdnia 20 marca 2025r.
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie

Misja naszego urzedu jest wspieranie organdw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego w budowaniu spdjnego,
konkurencyjnego i innowacyjnego regionu z troska o dobro obecnych i przysztych mieszkaricéw Mazowsza.

Priorytetowym celem dla wszelkich dziatan urzedu jest skuteczna realizacja zadan na rzecz rozwoju regionu
z dbatosciag o dobro i poprawe jakosci zycia mieszkancéw Mazowsza z zapewnieniem:
e zréwnowazonego rozwoju wojewodztwa i jego wszystkich podregiondw wraz ze wzrostem bezpieczeristwa,
wykorzystaniem nowych technologii oraz poszanowaniem zasobéw srodowiska i ochrony bioréznorodnosci;
e rozpoznawania i zaspokajania potrzeb i oczekiwan obywateli i innych stron zainteresowanych;
e ciggtego doskonalenia jakosci i dostepnosci swiadczonych ustug w celu podnoszenia zaufania i satysfakcji
klientow;
e wykorzystania potencjatu kulturowego, waloréw przyrodniczych i turystycznych.

Cele te realizujemy:

e dziatajgc zgodnie z wymaganiami prawnymi oraz innymi przyjetymi w urzedzie wymaganiami;

e stawiajgc na innowacyjnosc i wykorzystanie nowoczesnych narzedzi;

e zapewniajgc komunikacje i wspoétudziat mieszkancéw w zarzadzaniu regionalng wspdélnotg samorzadowa;

e dziatajgc narzecz poprawy stanu srodowiska poprzez racjonalne gospodarowanie jego zasobami, zapobieganie
zanieczyszczeniom oraz tagodzenie zachodzacych zmian klimatu i adaptacje do nich;

e zapewniajgc ochrone i bezpieczenstwo informaciji, ich poufnosé, integralnosé i dostepnosé, w tym réowniez
ochrone przed cyberzagrozeniami;

e przestrzegajac Kodeksu etyki urzedu, promujac wartosci takie jak godnosc¢ i rownosé kazdego cztowieka oraz
wzajemny szacunek;

e zapewniajgc rowny dostep do zatrudnienia oraz tworzenie profesjonalnego i przyjaznego srodowiska pracy,
sprzyjajacego rozwojowi zawodowemu;

e przeciwdziatajgc wszelkim zagrozeniom korupcyjnym, naduzy¢ finansowych i konfliktéw interesdw, zgodnie
z przyjeta Politykg przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz zagrozeniom korupcyjnym i naduzyciom
finansowym;

e gwarantujac bezpieczne i higieniczne warunki pracy, eliminacje zagrozen i ograniczanie ryzyk oraz zapewnienie
konsultacji i wspotudziatu pracownikdéw w tworzeniu i doskonaleniu systemu w tym obszarze;

o efektywnie wykorzystujgc fundusze europejskie;

e zapewniajgc zasoby i srodki niezbedne do realizacji niniejszej Polityki.

Deklarujgc zaangazowanie Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, kadry kierowniczej oraz wszystkich pracownikow
zobowigzujemy sie do stosowania i ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wedtug wymagan
norm: PN-EN ISO 9001:2015-10, PN-EN ISO/IEC 27001:2023-08, PN-EN ISO 14001:2015-09, PN-EN ISO
45001:2024-02, PN-ISO 37001:2017-05 oraz wytycznych PN-ISO 26000.
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