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3 kwietnia br. zespdt roboczy ds. ochrony zdrowia, dziatajacy w ramach WRDS zajat sie projektem nowelizadji
ustawy dotyczacej wynagrodzenia oséb zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Inicjatorzy nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych zapoznali cztonkéw zespotu ze szczegdtami opracowanego projektu. Przedstawiciele Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej oraz srodowiska pielegniarskiego argumentowali, Ze obowigzujace regulacje spowodowaty pogtebiajace sie
dysproporcje w wynagrodzeniach poszczegdlnych pracownikéw stuzby zdrowia prowadzace do frustracji oraz braku motywacji
do podejmowania i wykonywania zawodu.

Uczestniczaca w spotkaniu Elzbieta Lanc — cztonkini zarzadu podkreslita konieczno$¢ wspierania przedsiewzie¢ prowadzacych do
wypracowania korzystnych rozwigzan dla pracownikow placowek leczniczych. Zauwazyta, ze w dziataniach zmierzajacych do zmian
prawnych, istotne jest budowanie wszelkich pfaszczyzn porozumienia pomiedzy podmiotami systemu ochrony zdrowia. Kluczowa w
tym procesie bedzie rola ustawodawcy.

Obywatelski projekt ustawy

Krystyna Ptok — przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych (OZZPiP) oraz Grzegorz Wrébel
— radca prawny Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych wskazali, ze zasadniczym celem proponowanych
zmian jest wzmocnienie zawoddw medycznych. Proponowane modyfikacje to m.in. zniwelowanie drastycznych réznic w
wynagrodzeniach zasadniczych w obrebie danej grupy zawodowej oraz zapewnienie pracodawcom petnego finansowania
wzrostow wynagrodzen. Postulowane przez OZZPiP zmiany stwarzaja realng szanse na zachecenie absolwentdw kierunkow
medycznych do pracy (zgodnie z profilem ksztatcenia) oraz powstrzymanie personelu pielegniarskiego — ktory czuje sie
pokrzywdzony i dyskryminowany przez obowiazujace przepisy — przed odchodzeniem z zawodu.

Luka pokoleniowa wsrod pielegniarek i potoznych



Matgorzata Sokulska — przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Radomiu uwaza, ze podjecie dziatan jest
niezbedne ze wzgledu na pogtebiajacy sie deficyt pielegniarek i potoznych. Brak zachet i motywacji do wykonywania tego
wymagajacego zajecia, utrwality sytuacje, w ktérej corocznie wiecej pielegniarek nabywa uprawnienia emerytalne, niz podejmuje
prace w zawodzie. Zauwazyfa, ze narastajaca luka pokoleniowa w perspektywie czasu moze rodzi¢ powazne zagrozenie dla
funkcjonowania ochrony zdrowia.

Zespot roboczy ds. ochrony zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego zdecydowat o kontynuowaniu tematu poprzez
procedowanie na kolejnym posiedzeniu stanowiska dotyczacego omawianych zagadnien.
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Gtownym tematem posiedzenia zespotu byty wynagrodzenia pracownikéw podmiotdw leczniczych
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