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Stanowisko nr 1/21
doraznego Zespotu roboczego ds. monitorowania skutkéw spoteczno-gospodarczych
pandemii SARS-CoV-2 na terenie wojewodztwa mazowieckiego
dziatajacego w ramach Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zadan Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wynikajacych z Ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z p6zn. zm.)

Dorazny Zesp6t roboczy ds. monitorowania skutkéw spoteczno-gospodarczych pandemii SARS-CoV-2
na terenie wojewodztwa mazowieckiego, bedacy ciatem pomocniczym Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim, dziatajgc na podstawie uchwaty nr 7/20 Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 3 czerwca 2020 r. w sprawie
powotania doraznego Zespotu roboczego ds. monitorowania skutkéw spoteczno-gospodarczych
pandemii SARS-CoV-2 na terenie wojewddztwa mazowieckiego® oraz § 7 pkt 5 Regulaminu
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim, stanowigcego zatacznik

do uchwaty nr 3/15 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia
17 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewodztwie
mazowieckim? po przeprowadzonej dyskusji na temat probleméw wynikajgcych z rozliczania wsparcia
udzielonego w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej zwraca uwage na konieczno$¢ zapewnienia
odpowiednich warunkéw prawnych i finansowych obstugi ww. zadan.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6Inych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z p6zn. zm.) zwana dalej ,ustawg COVID-19" natozyta

na dyrektoréw wojewddzkich urzedow pracy (WUP) szereg nowych zadan zwigzanych

z przyznawaniem, rozliczaniem i kontrolg wykorzystania Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzeri
pracownikéw.

Na obecnym etapie prowadzone sg dziatania zwigzane z rozliczeniem przyznanego wsparcia.
Aktualny stan prawny budzi zastrzezenia w zwigzku z nierdwnym traktowaniem beneficjentow pomocy
— przepisy ustawy przewidujg rézne procedury rozliczania w zaleznosci od formy pomocy, rozny rodzaj
sankgciji,

a takze uniemozliwia sprawne rozliczenie dofinansowan, nie gwarantuje odpowiedniego poziomu
finansowania obstugi tego zadania.

W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze zapewnienie odpowiednich warunkéw finansowych

i prawnych obstugi ww. zadan, a takze w trosce o utrzymanie miejsc pracy w podmiotach, ktére

ze wzgledu na ograniczenia dziatalnosci wynikajgcej ze stanu epidemii zmuszone byly skorzystac¢

Z pomocy przewidzianej ustawg COVID-19, dorazny Zesp6t roboczy ds. monitorowania skutkdw
spoteczno-gospodarczych pandemii SARS-CoV-2 na terenie wojewOdztwa mazowieckiego zwraca sie
z prosba o dokonanie pilnych zmian w obowigzujgcych przepisach, w tym w szczegdlnosci:

e ujednolicenie i uproszczenie procedur, w tym ztagodzenie sankcji okreslonych w art. 15gg ust. 23
ustawy o COVID-19 przewidujgcych zwrot catosci dofinansowania w przypadku ztozenia jednego

1 zmienionej uchwatg nr 10/20 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 2 wrze$nia
2020 r., uchwatg nr 3/21 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 16 marca 2021 r.

oraz uchwatg nr 6/21 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 21 kwietnia 2021 .

2 zmienionej uchwatg nr 7/18 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 8 pazdziernika
2018 r. oraz uchwata nr 6/20 Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojew6dztwie mazowieckim z dnia 3 czerwca 2020 r.
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ze wskazanych w przepisie oswiadczen niezgodnie ze stanem faktycznym (tj. w przypadku
wykorzystana dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie udzielonego
lub pobranego w nadmiernej wysokosci).

Obowigzujgce aktualnie zasady zwrotu dofinansowania przewidziane w art. 15gg ust. 23 ustawy

0 COVID-19 uzna¢ nalezy za zbyt daleko idgce i restrykcyjne dla pracodawcow. Takie ich
uksztaltowanie jest tez niezrozumiate w kontekscie dwoch podobnych instrumentéw pomocowych,
przewidzianych w art. 15g i art. 15gga ww. ustawy, zakladajgcych zwrot czesci otrzymanych srodkow,
proporcjonalnie do wysokosci nienaleznie pobranych Swiadczen.

Brak odpowiednich warunkow do rozliczenia otrzymanego wsparcia, a takze zbyt wysokie sankcje
przewidziane w ustawie niosg realne zagrozenie dla stabilnosci miejsc pracy, ktérych ochrona byta
celem rozwigzan wprowadzonych ustawg o COVID-19.

e zapewnienie finansowania obstugi zadan Dyrektora WUP przewidzianych w ustawie COVID-19,
na poziomie umozliwiajgcym sprawng realizacje procesu rozliczania i kontroli przyznanej pomocy.

Zgodnie z art. 31a ust. 4 ustawy COVID-19 minister wlasciwy do spraw pracy moze przekazac
wojew6dzkim urzedom pracy $rodki na finansowanie kosztow obstugi realizacji rozwigzan
przewidzianych w ustawie w wysokosci maksymalnie do 0,5% kwoty przekazanej przez dysponenta
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na realizacje tych zadan. Taki zapis nie
gwarantuje odpowiedniego poziomu finansowania, nie uwzglednia tez obcigzenia pracg zwigzang

z rozliczeniem, kontrolg i ewentualng windykacjg przyznanych srodkéw w kolejnych latach.

Dla poréwnania przepisy ustawy o COVID-19 na obstuge przewidzianych w niej zadan starostow
powiatéw gwarantujg finansowanie na poziomie 0,5% poniesionych kosztow.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze WUP w Warszawie na obstuge wszystkich zadan, zwigzanych zaréwno
Z oceng wnioskéw ze wszystkich 4 instrumentow, rozliczaniem sprawozdan, kontrolg, windykacja
oraz postepowaniami administracyjnymi, otrzymat w roku 2021 kwote w wysokosci 2 533 600,00 zt.
W 2020 r. kwota przekazana przez dysponenta funduszu wyniosta natomiast 2 843 000,00 zt. £gcznie
wiec WUP w Warszawie otrzymat na obstuge zadan covidowych 5 376 600,00 zt, co stanowi niewielki
procent srodkéw wskazanych w art. 31a ust. 4 ustawy COVID-109.

Majac na uwadze powyzsze, cztonkowie doraznego Zespotu roboczego ds. monitorowania skutkow
spoteczno-gospodarczych pandemii SARS-CoV-2 na terenie wojewddztwa mazowieckiego
rekomendujg Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w wojewodztwie mazowieckim przyjecie
stanowiska i jego przekazanie: Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej, Przewodniczgcemu Rady
Dialogu Spotecznego oraz Przewodniczacym Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

Przewodniczgca Zespotu
Monika Fedorczuk
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