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Uchwata nr 6/22
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim
z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie zajecia przez Wojewodzka

Rade Dialogu Spotecznego w wojewodztwie mazowieckim
stanowiska dotyczacego polityki migracyjnej panstwa i przyjecia
rozwigzan zmierzajacych do utatwienia uzyskania pozwolenia na

pobyt i prace pracownikom z krajow trzecich

Na podstawie art. 50 ust. 1 w zwigzku z art. 42 ust. 1 pkt 1 lit. a i ust. 1 a ustawy z dnia
24 lipca 2015 .

o0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232

22020 r. poz. 568 i 2157 oraz z 2021 r. poz. 2445) - uchwala sie, co nastepuje:

§1.

. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim zajmuje
stanowisko w sprawie polityki migracyjnej pafstwa i przyjecia rozwigzan zmierzajgcych
do utatwienia uzyskania pozwolenia
na pobyt i prace pracownikom z krajéw trzecich.

. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Wojewdédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim

Adam Struzik



Zatacznik do uchwaty nr 6/22
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim

z dnia 3 listopada 2022 r.

Stanowisko
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim
z dnia 3 listopada 2022 r.
w sprawie polityki migracyjnej panstwa i przyjecia rozwiazan zmierzajacych do
utatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt i prace pracownikom z krajéow
trzecich

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim (WRDS) zgodnie z
whnioskiem Konfederacji Lewiatan zajmuje stanowisko w sprawie polityki migracyjnej
pahstwa i przyjecia rozwigzah zmierzajacych do utatwienia uzyskania pozwolenia na
pobyt i prace pracownikom z krajéw trzecich.

W chwili obecnej polski rynek pracy cechuje sie niskim bezrobociem rejestrowanym - w
grudniu 2021 r. byto to w skali kraju 5,4% a w kwietniu 2022 r. 5,3%, przy czym w
poszczegdlnych powiatach wartos¢ tego wskaznika spada nawet ponizej 3%. Jednoczesnie
odnotowano rekordowa dynamike wzrostu wynagrodzen

- wg danych GUS przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto r/r o
11,2% (dane

za grudzien 2021 r.).

Niski poziom bezrobocia oznacza dla pracodawcéw, szczegdlnie tych dziatajgcych na
terenach cechujgcych sie duzym popytem na prace, istotne problemy w pozyskaniu
pracownikéw. Dla wielu pracodawcédw utrzymanie i rekrutacja oséb o odpowiednich
kwalifikacjach staje sie najwiekszym wyzwaniem w utrzymaniu i rozwoju firmy.
Jednoczesnie brak odpowiednio duzej liczby dostepnych pracownikéw powoduje, ze
decyzje o ulokowaniu nowych inwestycji, réwniez tych opartych o nowe technologie,
omijaja Polske. To z kolei niesie za sobg negatywne konsekwencje dla catej gospodarki i
spoteczenstwa.

Powyzszych probleméw nie rozwigze naptyw cudzoziemcédw w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium Ukrainy. Grupa ta wymaga odrebnych uregulowah w zakresie
wsparcia w dostepie do rynku pracy

i integracji.

Rynek pracy potrzebuje cudzoziemcédw w réznych sektorach, poczawszy od sektora ICT
(braki pracownikéw

w tej branzy w Polsce siegajg blisko 60 tysiecy programistéw) po sektor drogowego
transportu miedzynarodowego (60 proc. firm transportowych wskazuje na niedostepnos¢
pracownikéw jako bariere dziatalnosci?).

Od wielu lat réznice miedzy popytem, a podazg pracy uzupetniajg cudzoziemcy,
podejmujgcy prace

na terenie Polski. Ich liczba systematycznie rodnie, co przekitada sie w istotny sposéb na
sytuacje budzetowg panstwa. Pracownicy cudzoziemscy sg ptatnikami podatku
dochodowego i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne. Wedtug danych ZUS, intensywnie wzrasta liczba
cudzoziemcéw, ktérzy podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W latach
2009-2014 liczba cudzoziemcdéw, ktérzy podlegali tym ubezpieczeniom wzrosta o 59,3

1 Tygodnik Gospodarczy PIE, 12 maja 2022 r.
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tys., natomiast w okresie od grudnia 2014 r. do grudnia
2020 r. byt to juz wzrost 0 600,8 tys. osdb.

Nowelizacja ustawy o cudzoziemcach, ktéra weszta w zycie 29 stycznia 2022 r., to krok w
dobrym kierunku, szczegdlnie w zakresie wydtuzenia okresu na jaki pracodawca moze
powierzy¢ prace cudzoziemcowi

z wybranych 6 krajéw na podstawie oSwiadczenia wpisywanego do ewidencji przez
powiatowy urzad pracy oraz okreslenia terminéw trwania postepowan administracyjnych.
Niemniej jednak, aby zmniejszy¢ luke pomiedzy popytem a podazg pracy, konieczne sg
dalsze dziatania.

Przepisy dotyczace uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i prace, sg niejasne dla
przedsiebiorcéw, a sam proces uzyskania zezwolenia wymaga czasu z uwagi na
koniecznos¢ weryfikacji spetnienia niezbednych warunkéw. Nie bez znaczenia jest
obcigzenie wptywem wnioskéw i organizacja pracy w poszczegdlnych urzedach
wojewddzkich. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim
rozumie

i podziela poglad, ze priorytetem panstwa w zakresie dopuszczania cudzoziemcéw do
polskiego rynku pracy powinno by¢ zapewnienie bezpieczehstwa oraz uzupetniajacy
wobec rodzinnych pracownikéw charakter pracy wykonywanej przez cudzoziemcow.
Nalezy jednak podjac dziatania majgce na celu skrécenie czasu niezbednego na realizacje
tych proceséw w urzedach.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewdédztwie mazowieckim
proponuje zatem rozpoczecie konsultacji spotecznych i prac nad zatozeniami do
strategii w zakresie migracji i polityki zatrudnienia.

Niezaleznie od proponowanych konsultacji spotecznych, konieczne jest rozwazenie
mozliwosci pilnego wdrozenia zaproponowanych ponizej rozwigzan, ktére poprawia
sytuacje pracodawcéw, a jednoczesnie nie wptyng negatywnie na bezpieczenstwo

wewnetrzne panstwa:

1. Koniecznos¢ zapewnienia przewidywalnych i stabilnych warunkéw legalizacji pobytu i
pracy cudzoziemcéd4w w momencie wygaszania przepiséw tzw. antycovidowych oraz
przepiséw dotyczacych obywateli Ukrainy w zwigzku konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy,

2. rozszerzenie mozliwosci korzystania z oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy przez obywateli wiekszej liczby panstw,

3. rezygnacje z testu rynku pracy w sytuacji, gdy bezrobocie rejestrowane na lokalnym
rynku pracy nie przekracza ustalonego poziomu (np. 4,5%),

4. ujednolicenie proceséw zwigzanych z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw we
wszystkich jednostkach administracyjnych wydajgcych decyzje.

Stanowisko otrzymuja:

1. Prezes Rady Ministrow;

2. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej;

3. Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego.



Stanowisko zostato zaakceptowane przez wszystkie strony dialogu Wojewdédzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim. Podpis w imieniu Rady ztozyt
Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim

Adam Struzik
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